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1- As normas estatutarias relativas aos funcionarios
de justica encontram-se, pelo peso de uma tradicdo sem
desvios, inseridas, na generalidade, em diploma mais amplo,
0 que regula a organizacdo das secretarias judiciais e dos
servicos do Ministério Publico.

Assim acontece com o Decreto-Lei n°® 376/87, de 11
de Dezembro, vulgarmente conhecido por Lei Orgénica das
Secretarias Judiciais e Estatuto dos Funcionérios de Justica.

Na reordenacao em curso da organizagéo dos tribu-
nais judiciais considerou-se mais conveniente proceder a
cisdo entre a matéria concernente a estrutura e ao
funcionamento das secretarias judiciais, por um lado, e o
estatuto dos respectivos funcionarios, por outro.

Com este objectivo, o primeiro passo foi dado pelo
capitulo IX da Lei n° 3/99, de 13 de Janeiro (Lei de
Organizagcdo e Funcionamento dos Tribunais Judiciais,
dedicado as secretarias judiciais, agora com um corpo de
disposicdes nucleares compativel com a sua importancia na
administracdo da justica, em contraste com a
subalternizacdo a que as votaram as homodlogas leis
precedentes. Em coeréncia, as normas de desenvolvimento
da organizagdo das secretarias irdo ter a sua sede natural
no regulamento da Lei n°® 3/99, a que se refere o n° 1 do seu
artigo 151°.

2 - Ao autonomizar-se o Estatuto dos Funcionarios
de Justica, em materializacdo de compreensivel aspiracdo
de classe maioritariamente composta por pessoal oficial de
justica, seria inaceitavel que se desperdicasse o ensejo de o
adequar as crescentes exigéncias de um servigo publico em
area relevante do Estado de direito democratico. Assim, o
presente decreto-lei, conservando do Decreto-Lei n° 376/87
e legislagdo complementar o que mantém actualidade,
recolhe da experiéncia vivida, a par da urgente necessidade
de criagdo de condi¢bes para uma mais eficaz capacidade
de resposta dos tribunais, a conveniéncia de solucdes
inovatorias, delimitadas, como o imp6em o0s meios
disponiveis, por critérios de razoabilidade.

Postulado que se reafirma, o de que na
comunidade de trabalho que é cada tribunal, s6 de uma
harmonica interdependéncia e complementaridade de
fungbes de todos os que nela se integram se obtém, como
resultado final, a prestagdo de um servigo de qualidade.

No que ora nos ocupa, € ocioso sublinhar a
relevancia dos requisitos humanos e profissionais dos
funcionarios de justica. Para além de lhes caber a execucgéo
dos actos dos magistrados, bem como a pratica de um
conjunto cada vez mais alargado de actos processuais por
competéncia prépria, sdo eles que transmitem, em primeiro
lugar, a imagem dos servigos, porque com eles estabelecem
contacto inicial, e por vezes Unico, mandatarios judiciais e
publico em geral.

Se a uma nova cultura judiciaria tém de
corresponder novas técnicas de organizacdo do trabalho,
certo é que o sucesso da modernizacdo depende de pessoal
particularmente qualificado.

3 - Na sequéncia do articulado, salientam-se, como
aspectos mais relevantes, as seguintes alteracdes:

3.1- A regra de que o recrutamento para ingresso
nas carreiras do pessoal oficial de justica passa a
efectuar-se de entre candidatos habilitados com curso de
natureza profissionalizante, que os qualifique para a
complexa actividade que lhes é reservada.

3.2 - A simplificacdo do regime de acesso nas
carreiras dos oficiais de justica, com a substituicdo da
sequéncia de cursos, com limitado numerus clausus, pela
prestagdo de provas antecedidas de formacdo descen-
tralizada, a ministrar pelo Centro de Formagédo Permanente
de Oficiais de Justica, dirigida a todos os funcionarios
candidatos ao acesso; paralelamente, adopta-se uma
férmula de graduagdo para a promogdo com acento ténico
na aptiddo técnica dos funcionéarios, incentivando-se a
progressédo pelo mérito revelado em detrimento da
antiguidade.

3.3 - Elimina-se o estrangulamento existente na
carreira dos servigos do Ministério Puablico, alargando-se o
campo de recrutamento das categorias de escrivdo de direito
e de técnico de justica principal e introduzindo-se a
possibilidade de transi¢céo entre as categorias de escrivdo de
direito e técnico de justica principal e de escrivao-adjunto e
técnico de justica-adjunto, respectivamente.

3.4 - Suprimem-se os cargos de secretario judicial e
de secretario técnico, reunindo-os no cargo comum de
secretario de justica. O regime actual assenta, em principio,
em duas secretarias autbnomas - a secretaria judicial e a
secretaria dos servigos do Ministério Publico -, situagdo que
se nao justifica, quer pela duplicacdo de funcdes, quer pelo
subaproveitamento de alguns secretarios técnicos. Sem
embargo da subsisténcia dos servicos judiciais e dos
servicos do Ministério Publico, acolhe-se o modelo de uma
chefia Unica, dirigida por um secretario de justica, com
superintendéncia em ambos 0s servigos.

3.5 - Inverte-se a ordem das nomeacdes oficiosas,
evitando-se a penalizacdo dos candidatos mais bem
classificados, prevendo-se ainda a possibilidade de preen-
chimento imediato dos lugares vagos, nos casos de aquele a
guem couber o primeiro provimento o ndo aceitar.

3.6 - Introduz-se factor de moralizacdo nas remu-
neragBes dos funcionarios em comissbes de servico, bem
como na dos oficiais de justica que exercem fungbes nas
secretarias dos tribunais superiores. Nada justifica a
disparidade remuneratéria vigente, em beneficio de tais
funcionarios, que auferem vencimento correspondente ao da
categoria imediatamente superior, sem que o volume ou a
dificuldade do servico fundamentem esse acréscimo no
vencimento. Ao invés, estende-se o regime aplicavel aos
funcionarios em comarcas de periferia aos funcionarios de
tribunais em que o excepcional volume ou complexidade de
servico dificultem o preenchimento dos quadros de pessoal
ou desincentivem a sua permanéncia naqueles lugares.

3.7 - Simplifica-se o0 estatuto, em matéria
disciplinar, consagrando-se apenas as especificidades
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exigidas pela condicdo de oficial de justica, remetendo-se,
em tudo o mais, para o regime geral da fungdo publica.

3.8 - Esclarece-se que a competéncia do Conselho
dos Oficiais de Justica é limitada aos oficiais de justica de
nomeacao definitiva.

Foram observados os procedimentos decorrentes
da Lei n° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, nos termos da alinea a) do n°® 1 do artigo
198° da Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1°

Objecto
E aprovado o Estatuto dos Funcionarios de Justica, que se
publica em anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte
integrante.

Artigo 2°
Norma revogatéria
Séao revogados:
a) Os artigos 28° a 208° do Decreto-Lei n° 376/87, de 11
de Dezembro, com excepcao do artigo 182° - A, aditado
pelo Decreto-Lei n° 167/89, de 23 de Maio, na redacgéo
dada pelas Decretos-Leis n° 378/91, de 9 de Outubro, e
364/93, de 22 de Outubro, e do artigo 183° na redac¢éo
dada pelo Decreto-Lei n.° 167/89, de 23 de Maio;
b) O Decreto-Lei n® 167/89, de 23 de Maio;
c) O Decreto-Lei n° 270/90, de 3 de Setembro, com
excepcao do artigo 7°;
d) O Decreto-Lei n® 378/91, de 9 de Outubro;
e) O Decreto-Lei n° 364/93, de 22 de Outubro;
f) O Decreto-Lei n® 167/94, de 15 de Junho;
g) O Decreto-Lei n° 151/96, de 30 de Agosto;
h) O artigo 4° da Lei n° 44/96, de 3 de Setembro;
i) O Decreto-Lei n° 150/97, de 16 de Junho;
j) O Decreto-Lei n° 223/98, de 17 de Julho, sem prejuizo
do disposto no n° 2 do artigo 129°.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29 de
Abril de 1999.- Antonio Manuel de Oliveira Guterres- Anténio
Carlos dos Santos - Jorge Pavelo Sacadura Almeida Coelho
- José Eduardo Vera Cruz Jardim - Guilherme d'Oliveira
Martins

Promulgado em 29 de Junho de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.
Referendado em 1 de Julho de 1999.
O Primeiro Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DE JUSTICA

PARTE |
Pessoal

CAPITULO |
Funcionarios de justica

Artigo 1 °

Definicéo
Sao funcionarios da justica os nomeados em lugares dos
quadros de pessoal de secretarias de tribunais ou de
servigos do Ministério Publico.

Artigo 2°
Grupos de pessoal

Os funcionéarios de justica distribuem-se pelos seguintes
grupos de pessoal:

a) Pessoal oficial de justica;

b) Pessoal de informética;

c) Pessoal técnico-profissional;

d) Pessoal administrativo;

e) Pessoal auxiliar;

f) Pessoal operario.

Artigo 3.°
Pessoal oficial de justica
1 - O grupo de pessoal oficial de justica compreende as
categorias de secretario de tribunal superior e de secretério
de justica e as carreiras judicial e dos servicos do Ministério
Publico.
2 -Na carreira judicial integram-se as seguintes categorias:
a) Escrivéo de direito;
b) Escrivao-adjunto;
c) Escrivao auxiliar.
3 - Na carreira dos servicos do Ministério Publico
integram-se as seguintes categorias:
a) Técnico de justica principal;
b) Técnico de justica-adjunto;
c¢) Técnico de justica auxiliar.
4 - As categorias de secretario de tribunal superior,
secretario de justica, escrivao de direito e técnico de justica
principal correspondem a lugares de chefia.

Artigo 4°

Pessoal técnico-profissional de arquivo
1 - O recrutamento para lugares correspondentes as
categorias da carrega de técnico profissional de arquivo
faz-se nos termos da lei.
2 - Na falta de candidatos com os requisitos legalmente
previstos, o recrutamento para a categoria de técnico
profissional de arquivo de 22 classe pode ser efectuado de
entre individuos possuidores do 11° ano.
3 - A nomeacdo definitiva dos individuos a que se refere o
numero anterior depende do aproveitamento em curso de
formacdo especifica, a ministrar, durante o periodo
probatorio, pela Direcgdo-Geral dos Servigos Judiciarios ou
por entidade por si escolhida.

Artigo 5°
Pessoal auxiliar
1 - O grupo de pessoal auxiliar compreende, além das
carreiras previstas no regime geral, as seguintes:
a) Oficial porteiro;
b) Auxiliar de seguranca.
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2- O recrutamento para as categorias referidas ao nimero
anterior faz-se de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatoria.

Artigo 6.°
Contelidos funcionais

1 - A descricdo do conteudo funcional referente as carreiras
do grupo de pessoal oficial de justica e categorias
especificas dos funcionarios de justica € a constante do
mapa | anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

2 - 0 disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio
de fungbes de apoio, na area da utilizacdo da informatica,
por oficiais de justica com preparacdo adequada.

3 — Os oficiais de justica, no exercicio das funcdes através
das quais asseguram o expediente, autuacdo e regular
tramitacdo dos processos, dependem funcionalmente do
magistrado competente. (N° 3 aditado pelo DL n°® 96/2002,
de 12 Abril)

CAPITULO I
Preenchimento de lugares das carreiras de oficial
de justica

SECCAO |
Requisitos

SUBSECCAO |
Requisitos de ingresso

Artigo 7°

Regime regra
1- O ingresso nas categorias de escrivao auxiliar e de técnico
de justica auxiliar faz-se de entre individuos habilitados com
curso de natureza profissionalizante, aprovados em
procedimento de admissao.
2--O curso a que se refere o nimero anterior é aprovado por
portaria dos Ministros da Justica e da Educacéo.

Artigo 8°
Regime supletivo
Na falta ou insuficiéncia de possuidores da habilitacdo
referida no numero anterior, o ingresso faz-se de entre
candidatos aprovados em curso de habilitacdo. (Alterado
pelo DL n° 175/2000, de 9 Agosto)*

SUBSECCAO II
Requisitos de acesso

Artigo 9°
Requisitos gerais

! Redacg&o anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

Na falta ou insuficiéncia de possuidores da habilitagdo referida no
namero anterior, o ingresso faz-se de entre candidatos com o 11°
ano ou equiparado como habilitagdo minima, aprovados em
procedimento supletivo de admissao.

S&o requisitos de acesso:
a) Prestagdo de servico efectivo pelo periodo de trés
anos na categoria anterior;
b) Classificacdo minima de Bom na categoria anterior;
c) Aprovacgdo na respectiva prova de acesso.

Artigo 10°
Secretario de justica
1 - O acesso a categoria de secretério de justica faz-se de
entre:
a) Escrivdes de direito e técnicos de justica principais
possuidores dos requisitos referidos no artigo anterior;
b) Oficiais de justica possuidores de curso superior
adequado, com sete anos de servico efectivo,
classificacdo de Muito Bom e aprovados na respectiva
prova de acesso.

2 — Os cursos a que se refere a alinea b) do niumero anterior
constam de despacho conjunto dos Ministros da Justica e da
Educacéo.

3 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n° 1, releva
apenas a ultima classificacdo de servico que o funcionério
detenha no termo dos prazos referidos no n° 4 do artigo 19°,
independentemente da categoria a que a mesma se reporta.
(Aditado pelo DL n°® 169/2003, de 1 Agosto).

Artigo 11°
Escrivao de direito e técnico de justica principal
0 acesso as categorias de escrivdo de direito e de técnico de
justica principal faz-se de entre escrivaes-adjuntos e
técnicos de justica-adjuntos possuidores dos requisitos
referidos no artigo 9°.

Artigo 12°
Escrivao-adjunto e técnico de justica-adjunto
0 acesso as categorias de escrivdo-adjunto e de técnico de
justica-adjunto faz-se de entre escrivaes auxiliares e técnicos
de justica auxiliares possuidores dos requisitos referidos no
artigo 9.°

SUBSECCAO IlI
Requisitos para transferéncia, transicdo e permuta

Artigo 13°
Transferéncia

1 - Os oficiais de justica podem requerer a transferéncia
decorridos dois anos sobre o inicio de fungbes, posse ou
aceitacdo do lugar.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel aos
oficiais de justica nomeados oficiosamente nos termos do
artigo 46°.(Alterado pelo D.L. n® 175/200, de 9 de Agosto).2

? Redacgao anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

2 -0 tempo de permanéncia no lugar &, para os funcionarios
nomeados definitivamente, reduzido a um ano:

a) Quando a transferéncia seja requerida em movimento
subsequente aquele que nao tenha provido o lugar a preencher por
falta de candidatos;

b) Quando, nos termos do artigo 46.°, o funcionarios haja sido
nomeado oficiosamente.
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3 - 0 tempo de permanéncia no lugar €, para os funcionarios
nomeados definitivamente, reduzido a um ano quando a
transferéncia seja requerida em movimento subsequente
aquele que nao tenha provido o lugar a preencher por falta
de candidatos. (Alterado pelo D.L. n® 175/2000, de 9 de
Agosto).?

4 — Constituem factores atendiveis na transferéncia a
classificagdo de servico e, em caso de igualdade, a
antiguidade na categoria. (Anterior n® 3 do D.L. n°® 343/99, de
26 de Agosto).

Artigo 14°

Transicéo
1- Os oficiais de justica podem requerer a transicdo no
ambito das seguintes categorias:

a) Escrivdo de direito e técnico de justica principal,
desde que tenham obtido aprovagcdo na prova de
acesso a categoria para a qual pretendem transitar;

b) Escrivdo-adjunto e técnico de justica-adjunto, desde
gue tenham obtido aprovacao na prova de acesso a
categoria imediatamente superior aquela para a
qual pretendem transitar;

c) Escrivao auxiliar e técnico de justica auxiliar.

2 - A transicéo é aplicavel o disposto no artigo anterior.

Artigo 15.°
Permuta
1- Os oficiais de justica podem permutar para lugares da
mesma categoria ou de categoria para a qual possam
transitar, desde que se encontrem a mais de trés anos do
limite minimo de idade para a aposentacao.
2 - A faculdade a que se refere o nimero anterior s6 pode
ser de novo utilizada decorridos, pelo menos, dois anos
sobre a data da aceitagdo do lugar.

SECCAO I
Recrutamento

SUBSECCAO |
Recrutamento para provimento

Artigo 16°
Declaracao de vacatura
Em situacdes de nomeacdo em comissdo de servico,
nomeacao interina nos termos do artigo 43° ou de requi-
sicdo, o director-geral dos Servicos Judiciarios, ponderada a
conveniéncia dos servigos, pode declarar vagos os lugares
de origem.

Artigo 17.°
Comunicacédo das vagas
Os secretarios de tribunal superior e os secretarios de justica
devem comunicar a Direc¢éo-Geral dos Servigos Judiciérios,
nos cinco dias subsequentes a sua verificagdo, a existéncia
das vagas que ocorram nos quadros das respectivas

® Redacc&o anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):
3 — Constituem factores atendiveis na transferéncia a classificagdo
de servico e, em caso de igualdade, a antiguidade na categoria.

secretarias e que ndo sejam do conhecimento oficioso
daqueles servicos.

Artigo 18°

Movimentos
1- A Direccdo-Geral dos Servicos Judiciarios realiza
movimentos dos oficiais de justica para o preenchimento de
lugares vagos e a vagar.
2 - Os movimentos podem ser ordinarios ou extraordinarios.
3 - Sé&o ordinarios os movimentos que se realizam nos
meses de Fevereiro, Junho e Novembro; sdo extraordinarios
0s restantes.
4 - A Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios publicita a
realizacdo dos movimentos extraordinarios, por aviso
publicado na 22 série do Diéario da Republica.

Artigo 19°
Requerimentos

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 46°, no n° 3 do artigo
51° e no n° 2 do artigo 52° a nomeacdo em lugares do
qgquadro de qualquer secretaria € efectuada mediante
requerimento de modelo a aprovar por despacho do
director-geral dos Servigcos Judiciarios.
2 - A candidatura a lugares de diferentes categorias depende
da apresentagdo de requerimento para cada uma delas.
3 - Na situagdo prevista no numero anterior, o candidato
deve indicar a categoria preferida; na falta de indicacgéo,
cabe a Direcgdo-Geral dos Servicos Judiciarios a respectiva
designacéao.
4 - Sao considerados os requerimentos que déem entrada
na Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios:

a) Nos movimentos ordindrios, até ao dia 10 do més

anterior ao da realizag&do do respectivo movimento;

b) Nos movimentos extraordinarios, no prazo de 10

dias uteis contados desde a data da publicacdo do

respectivo aviso.
5 - Os candidatos devem reunir os requisitos de admisséo
para os lugares pretendidos até ao termo dos prazos
referidos no nimero anterior.
6 - Os requerimentos s&o validos apenas para um
movimento.

SUBSECCAO Il
Recrutamento paraingresso

Artigo 20°

Abertura
A abertura dos procedimentos de admissdo para ingresso
nas carreiras de oficial de justica é efectuada por despacho
do director-geral dos Servigos Judiciarios.

Artigo 21°
Regime regra
1- 0 recrutamento dos candidatos possuidores da habilitagdo
referida no n° 1 do artigo 7° compde-se de uma prova escrita
de conhecimentos, podendo ainda ser utilizados, isolada ou
conjuntamente e com caracter complementar, outros
métodos de seleccao.
2 — A prova escrita de conhecimentos é classificada de 0 a
20 valores, resultando a classificagdo final da média simples

4
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ou ponderada das classificacdes obtidas em cada método de
seleccao.

3 - Os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5
valores na prova escrita de conhecimentos sao excluidos do
respectivo procedimento de admisséo.

4 - Os candidatos aprovados sdo graduados segundo a
classificacéo final e, em caso de igualdade, pela maior idade.
5 - 0 recrutamento é valido pelo prazo de trés anos contado
desde a data da publicacdo da lista dos candidatos
aprovados e excluidos.

Artigo 22°
Regulamento
0 regulamento do procedimento a que se refere o artigo
anterior é aprovado por portaria do Ministro da Justi¢ca, sob
proposta do director-geral dos Servigos Judiciarios.

Artigo 23°
Curso de habilitagdo
(Titulo alterado pelo DL n° 175/2000, de 9 de Agosto)4

1- Na falta ou insuficiéncia de candidatos recrutados nos
termos do artigo 21°, é aberto o curso de habilitagdo previsto
no artigo 8°. (Alterado pelo DL n°® 175/2000, de 9 Agosto)5
2 — O curso de habilitacdo integra as seguintes fases:

a) Prova de aptidéo;

b) Formacgdo em teoria e pratica de secretarias dos

tribunais, adiante designada por fase de formacéao;

c) Provafinal.

(Alterado pelo DL n° 175/2000, de 9 Setembro)6
3 - No decurso do respectivo prazo de validade nédo é
admitida a candidatura a fase para a qual o candidato ja se
encontre aprovado.
4 - O regulamento do curso de habilitagdo é aprovado por
portaria do Ministro da Justica. (Alterado pelo DL n°
175/2000, de 9 Agosto).”

Artigo 24°
Prova de aptidédo

1- A prova de aptiddo a que se refere a alinea a) do n° 2 do
artigo anterior € composta por uma prova de conhecimentos,
que versa sobre matéria correspondente ao nivel das
habilitagdbes minimas legalmente exigiveis, podendo ser
complementada por outros métodos de selecgéo.

2 - A prova de aptiddo é classificada de 0 a 20 valores,
resultando a classificacdo final da média simples ou
ponderada das classificagbes obtidas em cada método de
seleccao.

* Redacc&o anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):
Procedimento supletivo de admisséo.
® Redacc&o anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):
1- Na falta ou insuficiéncia de candidatos recrutados nos termos do
artigo 21°, abre-se o procedimento supletivo de admisséo previsto
no artigo 8.°
® Redacc&o anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):
2 — O procedimento supletivo de admissdo integra as seguintes
fases:

a)Prova de aptidao;

b)Estagio;

c)Prova final.
" Redacc&o anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):
4 — Ao regulamento do procedimento supletivo de admissdo é
aplicavel o disposto no artigo anterior.

3 - Os candidatos que obtiverem classificag&o inferior a 9,5
valores na prova de conhecimentos sdo excluidos do
respectivo procedimento de admissao.

4 - Os candidatos aprovados sdo graduados segundo a
classificacéo final e, em caso de igualdade, pela maior idade.
5 - A prova de aptiddo é valida pelo prazo de quatro anos
contado desde a data da publicacdo da lista dos candidatos
aprovados e excluidos.

Artigo 25°
Publicitacéo
1 - A lista dos candidatos aprovados na prova de aptiddo e o
aviso de abertura da fase de formacdo a que se refere a
alinea b) do n° 2 do artigo 23° séo publicados na 22 série do
Diario da Republica. (Alterado pelo DL n® 175/2000, de 9
Agosto)®

Artigo 26°
Colocacéo nafase de formacéo
(Titulo alterado pelo DL n° 175/2000, de 9 Agosto)9
1- Os candidatos a fase de formacgdo s&@o colocados nas
secretarias onde esta se realiza, segundo a graduagdo a que
se refere 0 n° 4 do artigo 24.° (Alterado pelo DL n°® 175/2000,
de 9 de Agosto)°
2 - Na falta de interessados, a Direccdo-Geral dos Servigos
Judiciarios pode preencher as vagas com candidatos que
ndo obtiveram colocagdo, desde que estes déem o seu
consentimento.
3 — Quando os formandos sejam funcionarios da
Administracdo Publica, tém direito a frequentar a fase de
formagdo em regime de requisicdo e a optar pelas
remuneracdes base relativas a categoria de origem. (Aditado
pelo DL n°® 175/2000, de 9 de Agosto)

Artigo 27°
Duracédo da fase de formacéao
(Titulo alterado pelo DL n° 175/2000, de 9 Agosto)'*

1- A duracdo da fase de formagdo é fixada pelo
director-geral dos Servicos Judicidrios, ndo podendo ser
inferior a trés meses. (Alterado pelo DL n° 175/2000, de 9
Agosto)™?

2 — A fase de formagdo é dada por finda pelo director-geral
dos Servigos Judiciarios e o formando é excluido do curso
de habilitacdo quando ultrapassar o ndmero de faltas

® Redacg&o anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):
1 — A lista dos candidatos aprovados na prova de aptiddo e o aviso
de abertura do estagio a que se refere a alinea b) do n° 2 do artigo
23.° sdo publicados na 2.2 série do Diario da Republica.
2 — O aviso de abertura do estagio contém a indicacéo do respectivo
Erograma e do numero de estagiarios em cada secretaria.

Redaccéo anterior (D.L. n°® 343/99, de 26 de Agosto):
Colocagéo no estagio
% Redacc&o anterior:
1 - Os candidatos ao estagio sdo colocados nas secretarias onde
este se realiza segundo a graduacao a que se refere o n° 4 do artigo
24°,
" Redaccao anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):
Duragéo do estagio.
2 Redaccéo anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):
1 — A duracéo do estagio é fixada por despacho do director-geral
dos Servicos Judiciarios, ndo podendo ser inferior a trés meses.
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admissivel, manifestar desinteresse evidente ou revelar
conduta incompativel com a dignidade das fungoes.
(Alterado pelo DL n° 175/2000, de 9 Agosto)*®

Artigo 28°
Realizagdo e matérias ministradas na fase de formacéo
(Titulo alterado pelo DL n°® 175/2000, de 9 de Agosto) 4
1 - A fase de formacdo é efectuada em secretarias de
tribunais judiciais de 12 instancia, sob a orientacdo de
escrivées de direito e técnicos de justi%a principais. (Alterado
pelo DL n° 175/2000, de 9 de Agosto)*
2 - No decurso desta fase sdo ministradas matérias teoricas
e praticas proprias das funcdes dos escrivdes auxiliares e
dos técnicos de justica auxiliares. (Alterado pelo DL n°
175/2000, de 9 de Agosto)™®
3 — Enquanto durar a fase de formacéo, os formandos que
ndo tenham optado pela remuneragéo a que se refere o n® 3
do artigo 26° tém direito a uma bolsa, no valor referido no n°
1 do artigo 126°. (Aditado pelo DL n° 175/2000, de 9 de
Agosto)

Artigo 29°
Concluséo da fase de formacé&o
(Titulo alterado pelo DL n° 175/2000, de 9 Agosto)’
1 - Concluida a fase de formacao, o funcionario orientador
elabora um relatério fundamentado sobre o aproveitamento
do formando, com especial incidéncia sobre a sua
idoneidade civica, aptidao e interesse pelo servico, propondo
a classificacdo de Apto ou Nao apto. (Alterado pelo D.L. n°
175/2000, de 9 de Agosto)™®
2 - 0 relatorio, ap0s a audigdo do interessado, é submetido a
apreciacdo do secretario de justica, que sobre ele emite
parecer.
3 - 0 relatério, o parecer e os demais elementos sdo
remetidos, no prazo de 15 dias apdés o termo da fase de
formacéo, ao director-geral dos Servicos Judiciarios, para
homoloqagéo. (Alterado pelo D.L. n° 175/2000, de 9 de
Agosto)™®

B Redacc¢éo anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

2 — O Estagio é dado por findo pelo director-geral dos Servicos
Judiciarios quando o estagiario ultrapassar o nimero de faltas
admissiivel, manifestar desisnteresse evidente ou revelear conduta
incompativel com a dignidade das funcdes.

! Redacgao anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

Realizac@o e matérias ministradas no estagio.

!5 Redaccao anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

1 — O estagio é efectuado em secretarias de tribunais judiciais de 12
insténcia, sob a orientacdo de escrivdes de direito e técnicos de
justica principais.

'8 Redacc&o anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

2 — No decurso do estagiosdo ministradas matérias tedricas e
praticas préprias das funcdes dos escrivdes auxiliares e dos
técnicos de justica auxiliares.

' Redacgao anterior:

Concluséo do estagio

'® Redaccao anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

1 - Concluido o estagio, o funcionario orientador elabora um relatério
fundamentado sobre o aproveitamento do estagiario com especial
incidéncia sobre a sua idoneidade civica, aptiddo e interesse pelo
servigo, propondo a classifica¢éo de Apto ou N&o apto.

9 Redaccao anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

4 - Os formandos classificados de N&o apto sdo excluidos
do curso de habilitagéo. (Alterado pelo D.L. n°® 175/2000, de
9 de Agosto)®

Artigo 30°

Prova final
1 - Os formandos classificados de Apto sdo submetidos a
uma prova final, incidindo sobre matérias proprias das fun-
¢Oes dos escrivdes auxiliares e dos técnicos de justica
auxiliares, a realizar no prazo maximo de 60 dias apos a
conclusdo da fase de formacdo. (Alterado pelo DL n°
175/2000, de 9 Agosto)*
2 — A prova final é classificada de 0 a 20 valores.
3 - Os formandos que obtiverem classificacéo inferior a 9,5
valores sdo excluidos do curso de habilitacdo. (Alterado
pelo D.L. n° 175/2000, de 9 de Agosto)®
4 - Os formandos aprovados sdo graduados segundo a
classificacdo e, em caso de igualdade, pela maior idade.
(Alterado pelo D.L. n° 175/2000, de 9de Agosto).”
5 - A validade da prova final é de cinco anos, contados
desde a data da publicacdo da lista dos candidatos
aprovados e excluidos.

Artigo 31°
Regime especial
1- Os funcionarios dos quadros de pessoal da Direc-
¢do-Geral dos Servigos Judiciarios e das instituicbes judi-
ciarias podem ingressar nas carreiras de oficial de justica,
com dispensa das demais condi¢cdes, em termos a definir
por portaria do Ministro da Justica, desde que retnam os
seguintes requisitos:
a)11° ano ou equiparado como habilitagdo minima;
b)Trés anos de servico efectivo e classificacdo de Muito
bom;
c)Aprovacdo na prova de conhecimentos a que se
refere o n° 1 do artigo 21° ou, em caso de procedimento
supletivo, na prova a que se refere a alinea c) do n® 2 do
artigo 23°. (Alterado pelo DL n° 175/2000, de 9
Agosto)**
2 - Os funcionarios sdo graduados, segundo a classificagdo
obtida na prova, juntamente com os restantes candidatos do
respectivo procedimento de admisséo.

3 - 0 relatério, o parecer e os demais elementos sdo remetidos, no
prazo de 15 dias ap6s o termo do estagio, ao director-geral dos
Servigos Judiciarios, para homologagao.

% Redacco anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

4 — Os estagiarios classificados de N&do Aptos sdo excluidos do
respectivo procedimento de admissao.

*! Redacao anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

1 — Os estagiarios aprovados sdo submetidos a uma prova final,
incidindo sobre matérias proprias das fungbes dos escrivdes
auxiliares e dos técnicos de justica auxiliares, a realizar no prazo
maximo de 60 dias ap6s a conclusdo do estagio.

2 Redacgéo anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

3 — Os estagiarios que obtiverem classifica¢éo inferior a 9,5 valores
sdo excluidos do respectivo procedimento de admisséo.

% Redaccéo anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

4 — Os estagiarios aprovados sdo graduados segundo a
classificacao e, em caso de igualdade, pela maioridade.

 Redaccéo anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

c) Aprovacéo na prova de conhecimentos a que se refere o n° 1 do
artigo 21° ou, em cado de procedimento supletivo, na prova final.
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SUBSECCAO IlI
Recrutamento para acesso

Artigo 32.°
Abertura do concurso de admisséo a prova de acesso

1- 0 concurso de admissdo a prova de acesso nas carreiras
de oficial de justica é aberto por despacho do director-geral
dos Servicos Judiciarios.

2 — A prova a que se refere 0 nimero anterior é escrita, em
termos a regulamentar por portaria do Ministro da Justica,
sob proposta do director-geral dos Servigcos Judiciarios,
sendo precedida de formacdo descentralizada a ministrar
pelo Centro de Formacao dos Oficiais de Justica.

Artigo 33°

Requisitos
1- A prova de acesso podem candidatar-se os oficiais de
justica que sejam possuidores da categoria, tempo de
servico e classificacao exigidos para o acesso a categoria a
gue a prova diga respeito.
2 — A prova de acesso podem igualmente candidatar-se os
oficiais de justica de categoria a que corresponda escala
remuneratéria idéntica a daquela a que a prova diga
respeito.

Artigo 34°
Classificacao
1- A prova é classificada de 0 a 20 valores.
2- A classificacdo inferior a 9,5 valores implica a nédo
aprovagdo do candidato.

Artigo 35°

Validade da prova
1- A validade da prova é de trés anos, contados da data da
publicagdo dos resultados, ndo podendo os candidatos
aprovados concorrer, nesse periodo, a provas idénticas.
2 - Os candidatos excluidos por falta de aproveitamento ou
desisténcia injustificada ndo poderdo submeter-se a prova
imediatamente subsequente para acesso em qualquer das
carreiras.
3 - 0 disposto no nimero anterior ndo € aplicavel aos
candidatos que desistam da prova de acesso até dois meses
antes da sua realizacao.

SUBSECCAO IV
Secretarios de tribunal superior

Artigo 36°
Recrutamento
0 recrutamento para os lugares de secretario de tribunal
superior faz-se por escolha de entre secretarios de justica
com classificacdo de Muito bom.

Artigo 37°

Provimento
1- Os secretarios de tribunal superior sdo providos em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos.

2 - A intencdo de renovacgdo da comissdo de servico deve
ser comunicada pelo director-geral dos Servigos Judiciarios
ao interessado até 30 dias antes do seu termo.

SUBSECCAO V
Secretérios de justica em secretarias-gerais

Artigo 38°

Recrutamento
1- 0 recrutamento para lugares de secretario de justica em
secretarias-gerais faz-se por transferéncia de entre
secretarios de justica com classificagdo de Muito bom na
categoria e que se encontrem a mais de trés anos do limite
de idade para o exercicio de fungdes.
2 - Na falta de candidatos, é dispenséavel o requisito a que se
refere a parte final do niUmero anterior.
3 - A transferéncia para os lugares de secretario de justica
em secretarias-gerais ndo esta sujeita aos prazos referidos
no artigo 13°.

Artigo 39°
Provimento em secretarias-gerais
Ao provimento em lugares de secretarios de justica em
secretarias-gerais € aplicavel o disposto no artigo 37°.

SECCAO Il
Provimento e investidura

SUBSECCAO |
Provimento

Artigo 40°
Preferéncias
Sem prejuizo do disposto quanto as situaces de disponibil-
idade e de supranumerario, gozam de preferéncia, sucessi-
vamente:
a) Os oficiais de justica que requeiram a transferéncia
ou a transicdo, excepto se possuirem na categoria
classificacdo inferior a Bom;
b)Os oficiais de justica que requeiram a promocao para
lugares de secretarias de tribunais instalados em
comarcas periféricas quando, no requerimento a que se
refere o n° 1 do artigo 19°, assumam 0 compromisso de
permanéncia em qualquer daquelas comarcas pelo
periodo de trés anos;
c¢) Os funcionarios de justica habilitados nos termos do
artigo 31° que requeiram a nomeacdo em vagas de
escrivdo auxiliar ou de técnico de justica auxiliar no
quadro de pessoal da secretaria do tribunal a que
pertencem.

Artigo 41.°
Graduacéo para acesso
1- A promogdo efectua-se segundo a nota resultante da
aplicacdo da seguinte férmula, reportada ao termo dos
prazos referidos no n° 4 do artigo 19°:
N = 2xPA+CS+A
4
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em que:
N =nota;
PA = classificagdo obtida na prova de acesso;
CS = (ltima classificagao de servigo, com a seguinte
equivaléncia numeérica:
Muito bom = 20 valores;
Bom com distin¢éo = 17 valores;
Bom =14 valores;
A = antiguidade na categoria (anos completos).
(Alterado pelo DL n° 169/2003, de 1 de Agosto) %
2 - Em caso de igualdade de nota, constitui factor de
desempate a antiguidade na categoria.
3 — No acesso a categoria de secretario de justica, o
disposto nos numeros anteriores é aplicavel, em termos
idénticos, aos candidatos a que se referem as alineas a) e b)
do n° 1 do artigo 10°, relevando, em ambas as situagfes, a
antiguidade na categoria detida no termo dos prazos
referidos no n° 4 do artigo 19°. (Aditado pelo DL n® 169/2003,
de 1 Agosto)

Artigo 42°
Provimento em ingresso

1- A nomeacdo em lugar de ingresso inicia-se pelos
candidatos que tenham realizado a prova escrita ha mais
tempo, de acordo com a graduacgéo efectuada nos termos do
artigo 21°.

2- Na falta ou insuficiéncia de candidatos referidos no
namero anterior, sdo nomeados os candidatos que tenham
realizado a prova final ha mais tempo, de acordo com a
graduacéo efectuada nos termos do n° 4 do artigo 30°.

Artigo 43°
Nomeacéo interina em lugares de acesso
Se nenhum interessado reunir os requisitos constantes do
artigo 9°, pode ser nomeado interinamente para lugar de
acesso funcionario da categoria imediatamente inferior,
constituindo factores atendiveis a classificacdo de servico e,
em caso de igualdade, a antiguidade na categoria.

Artigo 44°
Nomeacéo definitiva de funcionério interino
1 - Em caso de nomeacdo efectuada nos termos do artigo
anterior, o lugar pode ser posto a concurso de dois em dois
anos, nos movimentos de oficiais de justica, sem prejuizo
de, a todo o tempo, ser requerida a nomeacao definitiva pelo
interino que, entretanto, reunir os respectivos requisitos.

% Redaccao anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):
1- A promogdo efectua-se segundo a nota resultante da aplicagcdo
da seguinte férmula, reportada ao termo dos prazos referidos no n°
4 do artigo 19°:

N = 2xPE+CS+A

4

em que:
N =nota;
PE = classificagao obtida na prova de acesso;
CS = ultima classificagdo de servigo, com a seguinte equivaléncia
numérica:
Muito bom = 20 valores;
Bom com distingdo = 17 valores;
Bom =14 valores;
A = antiguidade na categoria (anos completos).

2 - Se o lugar referido no namero anterior nédo for preenchido
definitivamente, o funcionario manter-se-4 no mesmo por
iguais periodos.

Artigo 45°

Periodo probatério
1 - 0 periodo probatério em lugares de ingresso das
carreiras de oficial de justica tem a duracdo de um ano,
prorrogével por seis meses; findo o periodo inicial ou a sua
prorrogacdo, os funcionarios sdo nomeados definitivamente
se tiverem revelado aptiddo para o lugar.
2 — Os funcionarios que durante o periodo probatério nao
revelem aptiddo para o desempenho de fun¢des podem ser
exonerados a todo o tempo.
3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteiriores, é
aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o preceiturado no
artigo 29°, competindo ao imediato superior hierarquico a
elaboracdo do relatério sobre o aproveitamento do
funcionario e ao secretério de justica emissao de parecer.
4 — Os funcionarios que tenham sido exonerados por
inaptiddo sé poderdo reingressar nas carreiras de oficial de
justica em novo procedimento de admissao e nunca antes
de ois anos apods a exoneracao.

Artigo 46°
Primeiro provimento oficioso

1 - Na falta de candidatos a lugares de ingresso nas
carreiras de oficial de justica, a nomeacdo faz-se inde-
pendentemente de requerimento, segundo a ordem de
graduacao inversa a que resulta do n° 4 do artigo 21° e do n°®
4 do artigo 30°.

2 - Quando ndo seja aceite a nomeacgdo efectuada nos
termos do ndmero anterior, o director-geral dos Servigcos
Judiciarios pode nomear imediatamente o individuo que se
seguir na ordem de graduacéo.

Artigo 47°

Desisténcia
Os oficiais de justica que sejam autorizados a desistir da
nomeagdo passam a situagdo de disponibilidade, n&o
gozando da preferéncia consagrada no n° 4 do artigo 51°.

SUBSECCAOQ I
Investidura

Artigo 48.°
Aceitacdo e posse

1- 0 prazo para a aceitacdo ou posse é fixado no despacho
de nomeacdo, ndo podendo ser inferior a 2 nem superior a
30 dias.

2 - Na fixac@o do prazo tem-se em conta a localizagdo da
secretaria a cujo quadro pertence o lugar a prover.

3 - Os secretarios de tribunal superior e os secretarios de
justica aceitam a nomeacao perante o presidente do tribunal
ou perante o magistrado do Ministério Publico, conforme os
casos; 0s restantes funcionarios de justica tomam posse ou
aceitam a nomeacdo perante o respectivo secretario de
justica.

4 - Em casos justificados, pode o director-geral dos Servigos
Judiciarios autorizar que os funcionarios aceitem a

8
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nomeacgdo ou tomem posse em local e perante entidades
diferentes das referidas no nimero anterior.
5 - A falta de aceitagdo ou posse nos casos de primeira
nomeacao para lugares de ingresso implica:
a) Quanto aos candidatos a que se refere o n°® 1 do
artigo 21°, a excluséo do respectivo procedimento e a
impossibilidade de candidatura a novo procedimento
de admissao, durante o periodo de dois anos a contar
do termo do prazo para a aceitagdo ou posse;
b) Quanto aos candidatos aprovados em procedi-
mento supletivo de admissdo, a exclusdo do res-
pectivo procedimento.
6 - A falta de aceitagdo nos restantes casos determina o
levantamento de auto por falta de assiduidade.
7 - No prazo de cinco dias a contar da aceitagcdo ou posse
deve ser enviado a Direccdo-Geral dos Servigos Judiciarios
o duplicado do respectivo termo.

SECCAO IV
Substituicéo

Artigo 49°

Substituicéo
1 - Nas suas faltas e impedimentos, e sem prejuizo do
disposto na alinea b) do n° 2 do artigo 46°, os secretarios de
tribunal superior, secretarios de justica, escrivdes de direito e
técnicos de justica principais séo substituidos pelo oficial de
justica de categoria imediatamente inferior, designado pelo
respectivo  superior hierarquico e autorizado pelo
director-geral dos Servicos Judiciérios.
2- A substituicdo que se prolongue por um periodo superior
a 30 dias confere ao substituto o direito de ser remunerado
em conformidade com a escala remuneratoria da categoria
do substituido, nos termos constantes das alineas a) e b) do
n° 1 do artigo 84°.
3 - 0 despacho que autorizar a substituicdo € publicado no
Diario da Republica.
4 - 0 tempo de servigo prestado em regime de substituigao
releva para a contagem de antiguidade na categoria de
origem.

SECCAO YV
Cessacédo de funcdes

Artigo 50°
Cessacéao de fungdes
Os oficiais de justica cessam fungdes:

a) No dia em que completem a idade para a
aposentacao;

b) No dia em que lhes for comunicado o despacho de
desligamento do servico;

c) No dia imediato aquele em que chegar a comarca
ou servico onde exercam funcdes o Diario da
Republica com a publicacéo da nova situacgéo.

CAPITULO Il

Disponibilidade, supranumerérios e licencas

Artigo 51°
Disponibilidade

1 - Considera-se na situacdo de disponibilidade o funcionario
de justica que aguarda colocacdo em vaga da sua categoria:

a) Por ter findado a situagéo de interinidade, comisséo

de servico ou requisicdo em gue se encontrava,;

b) Nos demais casos previstos na lei.
2- A situacdo de disponibilidade ndo implica a perda de
antiguidade ou de qualquer remuneracdo correspondente a
respectiva categoria.
3- 0 funcionario na situagdo de disponibilidade € nomeado
logo que ocorra vaga em lugar da sua categoria, desde que
aquela ndo implique deslocacdo de duragdo superior a
noventa minutos entre a residéncia e o local de trabalho, em
transporte colectivo regular.
4- 0 funcionario na situacdo de disponibilidade goza de
preferéncia absoluta na nomeagao em qualquer vaga da sua
categoria ou de categoria para a qual possa transitar, se o
requerer.
5- Em caso de nomeacado oficiosa, o funcionario nédo fica
sujeito aos prazos previstos nos artigos 13° e 14°.
6- Enquanto se mantiver na situacdo de disponibilidade, o
funcionario pode ser afecto pelo director-geral dos Servigos
Judiciarios a servigcos compativeis com a sua categoria,
dentro dos limites previstos no n° 3, independentemente da
carreira a que pertenca.

Artigo 52°

Supranumerarios
1- 0 funcionério de justica cujo lugar seja extinto passa a
situacdo de supranumerario no quadro de pessoal da
secretaria onde estava colocado.
2 — 0 funcionario supranumerario € nomeado logo que ocorra
vaga em lugar da sua categoria, desde que aquela néo
implique deslocacéo de duracdo superior a noventa minutos
entre a residéncia e o local de trabalho, em transporte
colectivo regular.
3 — 0 funcionario supranumerario goza de preferéncia
absoluta na nomeacédo em qualquer vaga da sua categoria
ou de categoria para a qual possa transitar, se o requerer.
4 — Em caso de nomeacao oficiosa, o funcionario mantera a
preferéncia referida no nimero anterior durante dois anos,
ndo ficando sujeito aos prazos previstos nos artigos 13° e
140,
5 — Ao funcionario supranumerério € aplicavel o disposto no
n° 6 do artigo anterior.

Artigo 53°

Licengas
Os oficiais de justica que se encontrem em gozo de licenca
ilimitada ou de licenca sem vencimento de longa duragéo e
pretendam regressar ao servigo requerem os lugares em
condicbes de igualdade com o0s que estdo em exercicio
efectivo de funcgdes.

CAPITULO IV
Comissdes de servico, requisicdo e destacamento

9
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Artigo 54°
Comisséao de servigo
1 - Quando razdes especiais de servico o justifiqguem, os
funcionérios de justica podem ser nomeados em comissdo
de servico para:
a) Conselho Superior da Magistratura e Procura-
doria-Geral da Republica;
b) Servicos dependentes do Ministério da Justica, com
excepcao das secretarias dos tribunais;
c) Outros departamentos do Estado.
2 - 0 tempo em comissd@o de servigo é considerado como
servigo efectivo na categoria ou cargo de origem.
3 - Na falta de disposicdo especial, as comissfes de servico
tém a duracéo de trés anos e podem ser dadas por findas a
todo o tempo.
4 - As comiss@es de servigo previstas na alinea ¢) do n® 1 sé
podem ser renovadas por uma vez.

Artigo 55°

Requisicdo e destacamento
1 - Quando razdes especiais de servico o justifiqguem, os
funcionarios de justica podem ser requisitados ou
destacados.
2 - A requisicao faz-se nos termos gerais.
3 - 0 destacamento faz-se por um periodo até um ano,
prorrogavel por uma vez.

Artigo 56°
Destacamento excepcional

1 - Nos casos de excepcional volume ou acumulacdo de
servi¢co, mostrando-se inadequado o recurso a requisi¢cdo ou
destacamento referidos no artigo anterior, os oficiais de
justica podem ser destacados para secretarias dos tribunais
com direito ao abono de ajudas de custo nos termos da lei
geral, ndo sendo aplicavel o disposto no artigo 12° do
Decreto-Lei n° 106/98, de 24 de Abril.

2 - 0 destacamento a que se refere o ndmero anterior
depende da anuéncia do funcionario e faz-se por um periodo
até seis meses, prorrogavel por uma vez.

Artigo 57°
Restricbes a mobilidade

1 - Nenhum funcionario de justica pode ser requisitado,
destacado ou nomeado em comissdo de servico ou
interinamente antes de decorrido um ano de servico efectivo
no respectivo lugar ou enquanto nele se encontrar nomeado
provisoriamente.

2 - Findas as situacdes previstas no ndmero anterior, 0s
funcionarios de justica devem regressar ao lugar de origem
no prazo de cinco dias.

CAPITULO V
Direitos, deveres e incompatibilidades

SECCAO |
Direitos

Artigo 58°

Direito ao lugar
Os funcionarios de justica s6 podem ser transferidos para
fora da comarca do lugar de origem a seu pedido, por motivo
disciplinar, por extingdo do lugar ou por colocagcdo na
situacdo de disponibilidade.

Artigo 59°

Férias e dias de descanso
1- Os funcionarios de justica tém direito, em cada ano civil,
a um periodo de férias igual ao previsto na lei geral do
funcionalisno publico, acrescido de tantos dias de descanso
guantos os de prestacéo de servico de turno em dia feriado,
relativos ao ano interior.
2 — O periodo de férias e de dias de descanso deve ser
gozado, ainda que interpoladamente, durante o periodo de
férias judiciais, em especial de Verao.
3 — Por motivo justificado, pode ser autorizado o gozo de
férias em movimento diferente do referido no ndmero
anterior.
4 — Até ao fim do més de Maio de cada ano, os secretérios
de justica, com a audicdo prévia dos funcionarios, devem
organizar mapas de férias do pessoal, neles incluindo os
dias de descanso que ainda ndo tenham gozado.
5 — Por imposi¢cdo do servigco, o magistrado de quem o
funcionario dependa pode determinar o seu regresso as
funcdes, sem prejuizo do direito ao gozo da totalidade do
periodo de férias e de descanso anual.
6 — A auséncia para gozo de férias e de dias de descanso é
aplicavel o disposto no n° 2 do artigo 65°.

Artigo 60°

Livre transito
1 - Os funcionérios de justica tém direito a utilizagdo gratuita,
guando em servi¢co, dos transportes colectivos terrestres e
fluviais, mediante exibicdo do cartdo de livre transito,
considerando-se em servigo, para o efeito, a deslocagéo
entre a residéncia e o local de trabalho.
2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, con-
sidera-se que desempenham funcdes em todo o territorio os
membros do Conselho dos Oficiais de Justica, 0s
inspectores e respectivos secretérios de justica, bem como
0s secretarios de inspecgdo do Conselho Superior da
Magistratura e do Conselho Superior do Ministério Publico.
3 - 0 modelo de cartdo de livre transito € aprovado por
portaria do Ministro da Justica.
4 - 0 cartéo referido no ndmero anterior deve ser remetido a
Direccdo-Geral dos Servigcos Judiciarios nos cinco dias
imediatos a cessacdo de funcgdes.

Artigo 61°

Despesas de deslocacéo
1 - Os funcionarios de justica tém direito ao reembolso, se
ndo optarem pelo recebimento adiantado, das despesas com
a sua deslocacéo e do agregado familiar, bem como, dentro
dos limites a estabelecer por despacho conjunto dos
Ministros das Financas e da Justica, do transporte dos seus
bens pessoais, qualquer que seja o meio de transporte
utilizado, quando promovidos, transferidos ou colocados por
motivos de natureza ndo disciplinar em secretarias de
tribunais.

10



MINISTERIO DA JUSTICA

DIRECCAO GERAL DA ADMINISTRAGAO DA JUSTICA

2 - No caso de primeiras nomeacdes, e uma vez em
exercicio de fungBes, os funcionarios de justica tém direito
ao reembolso das despesas referidas no nimero anterior.

3 - 0 disposto no n° 1 ndo é aplicavel aos casos em que a
deslocagéo se deva a permuta.

4 - 0 pedido de reembolso das despesas deve ser efectuado
no prazo maximo de trés meses a contar da data da sua
realizacao.

Artigo 62°
Passagens para férias
1- Os funcionarios de justica colocados nas Regides
Auténomas tém direito a passagens pagas para gozo de
férias no continente ao fim de um ano de servicgo ai prestado.
2- O direito referido no numero anterior aplica-se ao
agregado familiar do funcionario.

Artigo 63°
Direitos especiais
S&o direitos especiais dos oficiais de justica:

a) A entrada e livre transito em lugares publicos, por
motivo de servigo;

b) O uso, porte e manifesto gratuito de arma de
defesa, idependentemente de licenca exigida em lei
especial;

c) O uso, porte e manifesto gratuito de arma de
defesa, independentemente de licenca exigida em
lei especial;

d) A isencdo de custas em qualquer accdo em que
sejam parte principal ou acesséria, por via do
exercicio das suas funcées;

e) 0 uso de toga pelos secretarios de tribunal superior
ou secretarios de justica, quando licenciados em
Direito.

SECCAO I
Deveres

Artigo 64°

Residéncia
1 - Os funcionérios de justica devem residir na localidade
onde se encontra instalado o tribunal em que exercem
fungbes, podendo, todavia, fazé-lo em qualquer ponto da
comarca sede do tribunal, desde que eficazmente servido
por transporte publico regular.
2 - 0 director-geral dos Servigos Judiciarios pode autorizar a
residéncia em qualquer outra localidade, desde que fique
assegurado o cumprimento dos actos de servico.

Artigo 65°

Auséncia
1 - Os funcionarios de justica podem ausentar-se fora das
horas de funcionamento normal da secretaria, quando a
auséncia ndo implique falta a qualquer acto de servico ou
perturbacdo deste.
2 - Em caso de auséncia, os funcionarios devem informar
previamente o respectivo superior hierarquico e indicar o
local onde podem ser encontrados.
3 - Quando a urgéncia da saida ndo permita informar
previamente o superior hierarquico, deve o funcionario

informa-lo logo que possivel, apresentando a respectiva
justificacéo.

4 - Os secretérios de tribunal superior e 0s secretarios de
justica devem comunicar a Direccao-Geral dos Servigos
Judiciérios, até ao dia 5 de cada més, as faltas de qualquer
natureza dadas ao servico no més anterior pelos
funcionarios do respectivo tribunal.

Artigo 66°
Deveres
1 - Os funcionérios de justica tém os deveres gerais dos
funcionarios da Administracéo Publica.
2 - S&0 ainda deveres dos funcionérios de justica:
a)Nao fazer declaragdes ou comentarios sobre
processos, sem prejuizo da prestacdo de infor-
macdes que constituam actos de servico;
b)Colaborar na normaliza¢gdo do servigo, indepen-
dentemente do lugar que ocupam e da carreira a que
pertencem;
c) Colaborar na formacéo de estagiarios;
d) Frequentar as acg¢fes de formacao para que sejam
convocados;
e) Usar capa nas sessdes e audiéncias a que tenham
de assistir.
3 - 0 modelo da capa a que se refere a alinea ) do nimero
anterior é aprovado por portaria do Ministro da Justica e os
encargos com a sua aquisicdo sao suportados pelo
orcamento de delegagéo do Cofre Geral dos Tribunais.

SECCAO Il
Incompatibilidades

Artigo 67°
Incompatibilidades
Aos oficiais de justica € aplicavel o regime de incom-
patibilidades da funcéo publica, sendo-lhes ainda vedado:

a) Exercer fungdes no tribunal ou juizo em que sirvam
magistrados judiciais ou do Ministério Publico a que
estejam ligados por casamento ou unido de facto,
parentesco ou afinidade em qualquer grau da linha
recta ou até ao 2° grau da linha colateral;

b) Exercer a fungdo de jurado;

c) Exercer a fungéo de juiz social.

CAPITULO VI
Classificacdes

SECCAO|
Disposicéo geral

Artigo 68°
Classificagcdo dos funcionarios de justica
1 - Os oficiais de justica sdo classificados, de acordo com o
seu mérito, de Muito bom, Bom com distincdo, Bom,
Suficiente e Mediocre.
2 - A competéncia para classificar os oficiais de justica cabe
ao Conselho dos Oficiais de Justica, com excepg¢do dos

11



MINISTERIO DA JUSTICA

DIRECCAO GERAL DA ADMINISTRAGAO DA JUSTICA

secretarios de tribunal superior, que sao classificados pelo
presidente do respectivo tribunal.

3 - Os restantes funcionarios de justica sdo classificados nos
termos da lei geral, cabendo a homologacdo ao
director-geral dos Servicos Judiciérios.

SECCAO I
Classificacdo dos oficiais de justica

Artigo 69°
Efeitos

1 - A classificagdo de Mediocre implica para os oficiais de
justica a suspensdo e a instauracdo de inquérito por
inaptiddo para o exercicio do cargo.
2 - A suspensdo durara até a decisao final do inquérito ou do
processo disciplinar em que aquele haja sido convertido e
n&o implica a perda de remunera¢des nem da contagem do
tempo de servigo.

Artigo 70°
Elementos a considerar

1 - Sdo elementos a tomar em especial consideracdo na
classifica¢é@o dos oficiais de justica:

a) A idoneidade civica;

b) A qualidade do trabalho e a produtividade;

c) A preparacéo técnica e intelectual;

d) O espirito de iniciativa e colaboracéo;

e) A simplificacédo dos actos processuais;

f) O brio profissional;

g) A urbanidade;

h) A pontualidade e assiduidade.
2 - A capacidade de orientacdo e de organizacao do servico
€ elemento relevante na classificacdo de funcionarios provi-
dos em cargos de chefia.
3 - Nas classificacbes sdo sempre ponderadas as cir-
cunstancias em que decorreu o exercicio de funcdes,
designadamente as condi¢cdes de trabalho e o volume de
servico, informagBes, resultados de inspeccdes ou
processos disciplinares, bem como outros elementos
complementares, desde que, em qualquer caso, se reportem
ao periodo abrangido pela inspeccéo. (Alterado pelo DL n°
96/2002, de 12 Abril).?°

Artigo 71°
Periodicidade
1- Os oficiais de justica sdo classificados, em regra, de trés
em trés anos.
2 - Mantém-se vélida a classificacdo atribuida ha mais de
trés anos, salvo se a desactualizagdo for imputavel ao oficial
de justica.

% Redaccao anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

3 - Nas classificagdes sédo sempre ponderadas as circunstancias em
que decorreu o exercicio de fungdes, designadamente as condigbes
de trabalho e o volume de servico, informagdes, resultados de
inspeccdes ou processos disciplinares, bem como quaisquer
elementos complementares que estejam na posse do Conselho de
Oficiais de Justica.

Artigo 72°

Inspecc¢des
1 - A classificagdo dos oficiais de justica, com excepg¢éo dos
secretarios de tribunal superior, é precedida de inspeccao
pelo Conselho dos Oficiais de Justica e de parecer do Juiz
Presidente.
(Alterado pelo DL n° 96/2002, de 12 Abril)*’
2 — Nos casos do Departamento Central de Investigagdo e
Accdo Penal e dos departamentos de investigacdo e acgéo
penal o parecer é emitido pelo magistrado coordenador.

Artigo 73°
Comisséo de servigo
Os oficiais de justica em comissédo de servico sdo clas-
sificados se o Conselho dos Oficiais de Justica dispuser de
elementos suficientes ou se os puder obter, ordenando, para
o efeito, a correspondente inspecgao.

Artigo 74°
Audiéncia prévia
Antes da atribuicdo da classificacdo, os oficiais de justica
sdo notificados para, no prazo de 10 dias Uteis, se
pronunciarem sobre o contetdo do respectivo relatério de
inspecgao.

CAPITULO VII
Antiguidade

Artigo 75°

Antiguidade na categoria
1 - A antiguidade dos funcionarios de justica na categoria
conta-se desde a data da publicacdo do despacho de
nomeacao no Diario da Republica.
2 - Quando varios funcionarios forem abrangidos por
nomeacgdes publicadas na mesma data, a antiguidade
determina-se pela ordem da publicacéo.
3 - A ordem da publicacdo obedece a graduacdo para
provimento.
4 - Nos casos de transi¢do, a antiguidade corresponde ao
tempo de servigo prestado em ambas as categorias.
5 - 0 tempo de servigo prestado na categoria de secretério
de tribunal superior releva para a contagem da antiguidade
na categoria de origem.

Artigo 76°

Interinidade
1 - Aos oficiais de justica € contado, para efeitos de
antiguidade, o tempo de servico prestado como interinos,
quando ndo haja interrupcdo entre a interinidade e a
nomeacdo definitva ou quando sejam nomeados
definitivamente no primeiro movimento que se realize apés a
cessacdao da interinidade.

%" Redaccéo anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

1 - A classificacdo dos oficiais de justica, com excepgdo dos
secretarios de tribunal superior, é precedida de inspecgdo pelo
Conselho dos Oficiais de Justica.
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2 - A contagem a que se refere o nimero anterior inicia-se
no momento em que o funcionario nomeado interinamente
satisfaca os requisitos exigidos para a nomeacao definitiva.
Artigo 77°

Listas de antiguidade
1 - As listas de antiguidade dos funcionarios de justica sao
divulgadas e distribuidas anualmente em cada tribunal pela
Direccédo-Geral dos Servicos Judiciarios, sendo o respectivo
anuncio publicado na 22 série do Diario da Republica.
2 - Os funcionarios sdo graduados por categorias, de
harmonia com o tempo de servico que lhes for contado,
mencionando-se, a respeito de cada um, a data de
nascimento, a categoria e a data da nomeacao.
3 - As listas sdo acompanhadas das observagcbes que se
mostrem necessarias a boa compreenséo do seu contetido
ou da situacgao dos funcionarios por elas abrangidos.

Artigo 78°
Reclamacéao

1 - Do despacho que aprova as listas de antiguidade cabe
reclamacéo, a deduzir no prazo de 30 dias Uteis a contar da
publicagdo do anlncio a que se refere o n° 1 do artigo
anterior.

2 - A reclamacao ndo pode fundamentar-se em contagem de
tempo de servico ou em outras circunstancias que tenham
sido consideradas em listas anteriores.

Artigo 79°
Correccédo ociosa de erros materiais
Quando a Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios verificar
que houve erro material na graduagao, pode a todo o tempo
efectuar as necessarias correcgoes.

PARTE Il
Estatuto remuneratorio

Artigo 80°

Escala salarial
1- A escala salarial dos oficiais de justica € a constante do
mapa Il anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.
2- A escala salarial dos inspectores do Conselhodos Oficiais
de Justica integra os indices 710, 760 e 810,
correspondentes aos escaldes 1, 2 e 3, respectivamente.
3 - As escalas salariais mencionadas nos numeros
anteriores referenciam-se ao indice 100 da escala indiciaria
do regime geral.

Artigo 81°

Progresséo
1 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a
progresséao dos oficiais de justica faz-se na categoria de que
sdo detentores e depende da permanéncia de um periodo de
trés anos no escaldo imediatamente anterior.
2 - A progressdo dos secretarios de tribunal superior e dos
inspectores do Conselho dos Oficiais de Justica faz-se nos
termos do numero anterior, quer no que respeita a categoria
em que estdo nomeados definitivamente, quer no que
respeita a categoria em que estdo nomeados em comissdo
de servigo.

3 - Os funcionarios referidos no nimero anterior que deixem
de exercer 0s seus cargos, por lhes ter sido dada por finda a
respectiva comissado de servico, regressam as categorias de
origem no escaldo que, em progressao normal, Ihes couber.
Artigo 82°
Escaldo de promogéao

1 - Na promocao do pessoal oficial de justica a integracéo na
escala remuneratoria processa-se da seguinte forma:

a) Para o escaldo 1 da categoria para a qual se faz a
promocao;

b) Para o escaldo a que, na estrutura remuneratoria
da categoria para a qual se faz a promocéo,
corresponda o indice superior mais aproximado, se
o funcionario auferir ja remuneragdo igual ou
superior a do escaldo 1.

2 - Sempre que do disposto no ndmero anterior resultar um
impulso salarial inferior a 10 pontos, a integragdo na nova
categoria faz-se no escaldo seguinte da estrutura da
categoria.

3 - Se a remuneracao, em caso de progressao, for superior a
que resulta da aplicacgdo dos numeros anteriores, a
promocao faz-se para 0 escaldo seguinte aquele que lhe
corresponderia por forga daquelas regras, excepto se o
funcionario tiver mudado de escaldo ha menos de um ano.

Artigo 83°
Mudanca de situacéo
Quando um funcionario seja nomeado em nova categoria ou
lugar tem direito a receber a remuneragao correspondente a
situacdo anterior até a aceitagdo da nomeacao.

Artigo 84°
Secretéarios de justica em secretarias-gerais
1 - Os secretarios de justica nomeados para

secretarias-gerais tém direito a remuneragado correspondente
a categoria de secretario de tribunal superior, nos seguintes
termos:

a) A remuneraco correspondente ao escaldo 1;
b) A remuneracdo correspondente ao escaldo a que,
na nova estrutura remuneratéria, corresponda o
indice superior mais aproximado, se o funcionario
auferir jA remuneracdo igual ou superior a do
escaldo 1.
2 - A progressao faz-se nos termos do n° 1 do artigo 81°,
quer na categoria de que sdo detentores, quer na categoria
pela qual séo remunerados.

Artigo 85°
Comissdes de servico

1 - O secretario do Conselho dos Oficiais de Justica e os
secretarios de inspeccdo tém direito a remuneracgao
correspondente a categoria imediatamente superior a que
detém, nos termos constantes das alineas a) e b) do n® 1 do
artigo anterior.

2 - Sempre que a remuneracdo devida pela normal
progresséo na categoria de que sdo detentores seja igual ou
superior a que resulta da aplicacdo do n° 1 do artigo 84°, os
funcionarios referidos no nimero anterior passam a vencer,
nesta Ultima escala remuneratoria, pelo escaldo
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imediatamente superior aquele pelo qual vinham sendo
remunerados.

3 - Os restantes funcionarios nomeados em comissdo de
servico tém direito a remuneragdo atribuida as funcgbes
exercidas, desde que estas correspondam a lugares dos
guadros de pessoal dos organismos em que prestam servico
e os funcionéarios relinam as habilitacdes exigiveis, podendo,
no entanto, optar pela remuneragéo do cargo de origem.

Artigo 86°
Vogais do Conselho dos Oficiais de Justica

1 - Os vogais do Conselho dos Oficiais de Justica que
exercam fungbes em tempo integral tém direito a
remuneragao correspondente a categoria imediatamente
superior & que detém, nos termos constantes das alineas a)
e b) do n° 1 do artigo 84° e do n° 2 do artigo anterior.

2 - Os restantes vogais tém direito, por cada reunido, a
senhas de presenca de montante a fixar por despacho dos
Ministros das Financas, da Justica e do membro do Governo
responsavel pela Administragdo Publica.

Artigo 87°

Interinidade
1 - A nomeacéo interina aplica-se o disposto no n° 1 do
artigo 82° e no n° 2 do artigo 85°.
2 - A antiguidade na categoria a que se refere o artigo 76° é
considerada para efeitos de progressdo na escala
remuneratéria da categoria em que o funcionario vier a ser
nomeado definitivamente.

Artigo 88°
Suplementos

1 — Aos funcionarios que prestam servico em comarcas
periféricas, nos termos do artigo 125°, pode ser atribuido
suplemento de fixagdo.
2 — Aos funcionérios colocados em lugares dos quadeos de
secretarias em que o0 excepcional volume ou complexidade
do servico dificultem o preenchimento dos quadros de
pessoal ou a permanéncia dos funcionarios pode ser
atribuido suplemento remuneratorio.
3 — Os suplementos referidos nos nimeros anteriores sédo
fixados por despacho dos ministros das Financas e da
Justica e do membro do Governo responsavel pela
Administracdo Publica.

PARTE llI
Estatuto disciplinar

CAPITULO |
Disposicfes gerais

Artigo 89°
Responsabilidade disciplinar
Os oficiais de justica séo disciplinarmente responsaveis nos
termos do regime geral dos funcionarios e agentes da
Administracdo Publica e dos artigos seguintes.

Artigo 90°
Infracg¢ao disciplinar

Constituem infracgdo disciplinar os factos, ainda que
meramente culposos, praticados pelos oficiais de justica com
violag@o dos deveres profissionais, bem como os actos ou
omissfes da sua vida publica, ou que nela se repercutam,
incompativeis com a dignidade indispensavel ao exercicio
das suas funcdes.

CAPITULO Il
Penas

Artigo 91°

Suspenséo
A pena de suspensdo implica, para além dos efeitos
previstos na lei geral:

a) A cessacdo da interinidade, quando os factos
tenham sido praticados na referida situagéao;

b) A transferéncia, quando o oficial de justica ndo
possa manter-se no meio em que exercia fungdes a
data da pratica da infraccdo sem quebra do
prestigio que lhe é exigivel, o que constara da
deciséo disciplinar;

c) A impossibilidade de promoc¢édo ou de admissdo a
prova de acesso durante um ano, contado do termo
da pratica da infraccdo, quando a pena de
suspensao for superior a 120 dias.

Artigo 92°
Inactividade
A pena de inactividade produz, para além dos efeitos
previstos na lei geral, os efeitos referidos no artigo anterior,
sendo de dois anos o periodo de impossibilidade de
promocao ou de admisséo a prova de acesso.

Artigo 93°
Promocéo de oficiais de justica

1 - Durante a pendéncia de processo criminal ou disciplinar o
oficial de justica é graduado para promoc¢do, sendo, no
entanto, nomeado interinamente na respectiva vaga até
decisdo final.

2 - Se o processo for arquivado, se for proferida decisédo
absolutéria ou aplicada pena que ndo prejudiqgue a
promocédo, a nomeacdo converte-se em definitiva, sendo
contado na actual categoria o tempo de servico prestado
interinamente.

3 - Nos restantes casos o funcionario regressa ao lugar de
origem.

CAPITULO IlI
Procedimento disciplinar

Artigo 94°
Instauracéo e instrugcdo do processo
(Titulo alterado pelo DL n° 96/2002, de 12 Abril)28

%8 Redaccéo anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):
Competéncia para a instauragdo do processo

14



MINISTERIO DA JUSTICA

DIRECCAO GERAL DA ADMINISTRAGAO DA JUSTICA

1 — S&o competentes para instaurar processo disciplinar
contra oficiais de justica, além do Conselho dos Oficiais de
Justica:
a) O director-geral da Administracédo da Justica;
b) O juiz-presidente do tribunal em que o funcionario
exerca funcdes a data da infracgéo;
¢) O magistrado coordenador, quando a infraccao seja
cometida no Departamento Central de Investigacdo
e Acgdo Penal ou num departamento de
investigacéo e accao penal;
d) O Conselho Superior da Magistratura, o Conselho
Superior dos Tribunais Admninistrativos e Fiscais e
0 Conselho Superior do Ministério Publico,
consoante 0s casos;
e) Os inspectores dos conselhos referidos na alinea
anterior.
2 — A nomeagdo do instrutor compete ao Conselho dos
Oficais de Justica.
(Alterado pelo D.L. n° 96/2002, de 12 de Abril)*°

Artigo 95°
Autonomia do procedimento disciplinar
1 - 0 procedimento disciplinar é independente do

procedimento criminal.

2 - Quando em processo disciplinar se apure a existéncia de
infraccdo criminal, da-se imediato conhecimento ao
Ministério Publico.

Artigo 96°

Suspenséo preventiva
1 - O oficial de justi¢ca arguido em processo disciplinar pode
ser preventivamente suspenso das suas fun¢des desde que
haja fortes indicios de que a infraccdo cabera, pelo menos, a
pena de suspensao, e a continuacdo na efectividade de
servico seja prejudicial a instrucdo do processo, ao servigo
ou ao prestigio e a dignidade da funcao.
2 - A suspensdo preventiva é executada por forma a
assegurar-se a defesa da dignidade pessoal e profissional
do oficial de justica.
3 - A suspensdo preventiva ndo pode exceder 120 dias,
determina a perda da remuneragcdo de exercicio e ndo
prejudica a contagem do tempo de servigo.

Artigo 97°
Nomeacéo de defensor

1 - Se o arguido estiver impossibilitado de elaborar a defesa,
por motivo de auséncia, doenca, anomalia mental ou
incapacidade fisica, a entidade que tiver instaurado o
processo disciplinar requer a Ordem dos Advogados a
nomeacao de um defensor. (Alterado pelo DL n° 96/2002, de
12 Abril)®

» Redaccao anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

Compete ao Conselho dos Oficiais de Justica a instauragcao de
processo disciplinar contra oficiais de justica de nomeagdo
definitiva.

% Redaccao anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

1 - Se o arguido estiver impossibilitado de elaborar a defesa, por
motivo de auséncia, doenga, anomalia mental ou incapacidade
fisica, o Conselho dos Oficiais de Justica requer a Ordem dos
Advogados a nomeagéao de um defensor.

2 - Quando o defensor for nomeado em data posterior a da
notificacdo da acusacao, reabre-se o prazo para defesa com
a sua notificagéo.

Artigo© 97° - A
Notificagdo da decisao
(Aditado pelo DL n°® 96/2002, de 12 Abril)
Na data em que se fizer a notificacdo da decisdo ao arguido

sera dado conhecimento da mesma a entidade que tiver
instaurado o processo.

PARTE IV
Conselho dos oficiais de justica

CAPITULO |
Nocéo, estrutura e organizagao

Artigo 98°
Nocéo
0 Conselho dos Oficiais de Justica é o 6rgdo que aprecia o
mérito profissional e exerce o poder disciplinar sobre os
oficiais de justica, sem prejuizo da competéncia disciplinar
atribuida a magistrados e do disposto no n° 2 do artigo
68°.(Alterado pelo DL n° 96/2002, de 12 Abril)**

Artigo 99°
Composicao
O conselho dos Oficiais de Justica € composto pelo director-
geral da Administracdo da Justica, que preside, e pelos
seguintes vogais: (Alterado pelo DL n° 96/2002, de 12
Abril)*

a) Dois designados pelo  director-geral da
Administracdo da Justica, um dos quais magistrado
judicial, que exercera as funcdes de vice-
presidente;

b) Um designado pelo Conselho Superior da

Magistratura;

¢) Um designado pelo Conselho Superior dos Tribunais

Administrativos e Fiscais;

d) (Anterior alinea c));

e) (Anterior alinea d)).

¥ Redaccéo anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

0 Conselho dos Oficiais de Justica é o 6rgdo que aprecia 0 mérito
profissional e exerce o poder disciplinar sobre os oficiais de justica
de nomeacéao definitiva, sem prejuizo do disposto no n° 2 do artigo
68°.

2 Redacc&o anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

1 - O conselho dos Oficiais de Justica € composto pelo director-geral
dos Servicos Judiciarios, que preside, e pelos seguintes vogais:
a)Dois designados pela Diregdo-Geral dos Servigos Judiciarios,
sendo um oficial de justica;

b) Um designado pelo Conselho Superior da Magistratura;

¢) Um designado pela Procuradoria-Geral da Républica;

d) Um oficial de justica por cada distrito judicial, eleito pelos seus
pares, e que a data do termo do prazo de apresentacdo das
candidaturas preste servico num tribunal sediado no distrito judicial
pelo qual concorre.

2 — Um dos vogais a que se refere a alinea a) do nimero anterior
exerce as fungbes de vice-presidente, por designacdo do
presidente.
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Artigo 100°

Secretario
0 Conselho dos Oficiais de Justica € secretariado por um
oficial de justica de categoria ndo inferior a escrivdo de
direito ou técnico de justiga principal, nomeado em comissao
de servico pelo presidente, sob proposta do Conselho dos
Oficiais de Justica.

Artigo 101°
Servigos de apoio
Os servigcos de apoio ao Conselho dos Oficiais de Justica
sdo assegurados por pessoal da Direccdo-Geral dos
Servigos Judiciarios.

Artigo 102°
Forma de designacgéo
1 - Os oficiais de justica referidos na alinea d) do n° 1 do
artigo 99° sdo eleitos por sufragio secreto e universal,
segundo o principio da representagdo proporcional e o
método da média mais alta, com observancia das seguintes
regras:

a) Apura-se em separado o nimero de votos obtidos
por cada lista;

b) O ndimero de votos de cada lista é dividido,
sucessivamente, por 1, 2, 3, 4, 5, etc., sendo os
quocientes considerados com parte decimal ali-
nhados por ordem decrescente da sua grandeza
numa série de tantos termos quantos os mandatos
atribuidos ao 6rgéo respectivo;

c) Os mandatos pertencem as listas a que corres-
pondem os termos da série estabelecida pela regra
anterior, recebendo cada uma das listas tantos
mandatos quantos 0s seus termos na seérie;

d) No caso de restar um ou mais mandatos por
distribuir, por os termos seguintes da série serem
iguais e de listas diferentes, o mandato ou man-
datos cabem a lista ou listas que tiverem obtido
maior nimero de votos.

2 - Se mais de uma lista obtiver igual nimero de votos, ndo
héa lugar a atribuicdo de mandatos, devendo o acto eleitoral
ser repetido.

Artigo 103°

Principios eleitorais
1 - A elei¢do dos oficiais de justi¢ca referida na alinea d) do n°
1 do artigo 99° é feita com base em recenseamento
organizado pela Direc¢do-Geral dos Servigos Judiciarios,
entidade que remetera os cadernos eleitorais ao Conselho
dos Oficiais de Justica.
2 - E facultado aos eleitores o exercicio do direito de voto
por correspondéncia, devendo 0s respectivos servigos
fornecer os meios indispensaveis para o efeito.
3 - A eleicdo tem lugar dentro dos 30 dias anteriores a
vacatura dos cargos e é anunciada, com a antecedéncia
minima de 45 dias, por publica¢éo no Diério da Republica.

Artigo 104°
Organizagao de listas
1 - A eleicdo dos oficiais de justica efectua-se por listas
elaboradas por organismos sindicais ou de classe dos
oficiais de justica ou por um minimo de 100 eleitores.

2 - As listas incluem pelo menos dois suplentes em relagéo a
cada candidato efectivo, que devem prestar servico no
mesmo distrito judicial, havendo em cada lista tantos
candidatos quantos os distritos judiciais.

3 - N&o pode haver candidatos por mais de uma lista.

4 - Na falta de candidaturas, serdo marcadas novas
eleicdes, a realizar no prazo de seis meses, mantendo-se
em fungdes 0s vogais anteriormente eleitos.

Artigo 105."
Distribuicao de lugares
Apurados os votos pela forma descrita no artigo 102.°, os
mandatos séo distribuidos pela ordem seguinte:
1° mandato - oficial de justica proposto pelo distrito
judicial de Lisboa;
2° mandato - oficial de justica proposto pelo distrito
judicial do Porto;
3° mandato - oficial de justi¢a proposto pelo distrito
judicial de Coimbra;
4° mandato - oficial de justica proposto pelo distrito
judicial de Evora.

Artigo 106°

Comisséo de elei¢cbes
1 - A fiscalizagdo da regularidade dos actos eleitorais e o
apuramento final da votacdo competem a uma comissdo de
eleicbes.
2 - Constituem a comisséo de elei¢cdes o director-geral dos
Servicos Judiciarios, um técnico superior da Direccéo-Geral
dos Servicos Judiciarios e um oficial de justica.
3 - Tem o direito de integrar a comisséo de eleicbes um
representante de cada lista admitida ao acto eleitoral.
4 - As fungBes de presidente sdo exercidas pelo
director-geral dos Servigos Judiciarios e as deliberacdes
tomadas a pluralidade de votos, cabendo ao presidente voto
de qualidade.

Artigo 107.°
Competéncia da comissao de elei¢cbes
Compete especialmente a comissédo de eleicdes resolver as
dividas suscitadas na interpretacdo das normas reguladoras
do processo eleitoral e decidir as reclamagées que surjam no
decurso das operacgoes eleitorais.

Artigo 108°
Contencioso eleitoral
0 recurso contencioso dos actos eleitorais é interposto, no
prazo de sete dias, para o Tribunal Administrativo de Circulo

de Lisboa e decidido nos cinco dias seguintes a sua
admisséo.

Artigo 109°
Exercicio dos cargos

1 - Os vogais eleitos do Conselho dos Oficiais de Justica
mantém-se em func¢des por um periodo de trés anos, nédo
podendo ser reeleitos para um terceiro mandato
consecutivo, nem durante o triénio imediatamente
subsequente ao termo do segundo mandato consecutivo.

2 - Sempre que durante o exercicio do cargo um vogal eleito
fique impedido, sdo chamados os respectivos suplentes, e,
na falta destes, faz-se declaragdo de vacatura,
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procedendo-se a nova eleicdo, nos termos dos artigos
anteriores.

3 - 0s membros do Conselho dos Oficiais de Justica
mantém-se em exercicio de func¢des até a posse dos que os
venham substituir.

Artigo 110°
Estatuto dos vogais
1 - 0 cargo de vogal do Conselho dos Oficiais de Justica
pode ser exercido, segundo deliberacdo daquele orgdo, de
uma das seguintes formas:

a) Em tempo integral;

b) Em acumulagdo com as fung¢Bes correspondentes
ao cargo de origem, com reducdo do servico
correspondente a esse cargo.

2 - Os vogais a que se refere a alinea a) do nimero anterior
exercem fungbes em comisséo de servigo.

3 - 0 cargo de vogal do Conselho dos Oficiais de Justica é
incompativel com o de inspector ou de secretario de
inspeccao.

CAPITULO I
Competéncias e funcionamento

Artigo 111°
Competéncia
1 - Compete ao Conselho dos Oficiais de Justica:

a) Apreciar o mérito profissional e exercer o poder
disciplinar sobre os oficiais de justica, sem prejuizo
da competéncia disciplinar atribuida a magistrados
e do disposto no n° 2 do artigo 68°; (Alterado pelo
DL n° 96/2002, de 12 Abril)*®

b) Apreciar os pedidos de revisdo de processos dis-
ciplinares e de reabilitagéo;

c) Emitir parecer sobre diplomas legais relativos a
organizagdo judiciaria e ao Estatuto dos Fun-
cionarios de Justica e, em geral, sobre matérias
relativas a administracao judiciaria;

d) Estudar e propor ao Ministro da Justica pro-
vidéncias legislativas com vista a eficiéncia e ao
aperfeicoamento das instituicdes judiciarias;

e) Elaborar o plano de inspecgées;

f)  Ordenar inspeccdes, inquéritos e sindicancias;

g) Aprovar o regulamento interno, o regulamento das
inspecc¢des e o regulamento eleitoral;

h) Adoptar as providéncias necessarias a organizagao
e boa execucao do processo eleitoral;

i)  Exercer as demais fungdes conferidas por lei.

2 — O Conselho Superior da Magistratura, o Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fisicais e o
conselho Superior do Ministério Publico, consoante os
casos, tém o poder de avocar bem como o poder de revogar
as deliberagbes do Conselho dos Oficiais de Justica
proferidas no &mbito do disposto na alinea a) do nimero
anterior. (Aditado pelo D.L. n® 96/2002, de 12 de Abril)

% Redaccao anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

a) Apreciar o mérito profissional e exercer a accéo disciplinar sobre
os oficiais de justica de nomeacdo definitiva, sem prejuizo da
competéncia disciplinar atribuida a magistrados e do disposto no n°
2 do artigo 68°;

Artigo 112°
Delegacgao de poderes

1 — O Conselho dos Oficiais de Justica pode delegar no
presidente, com faculdade de subdelegacdo no Vvice-
-presidente, poderes para:

a) Ordenar inspecc¢Bes extraordinarias;

b) Instaurar inquéritos e sindicancias.
2 - 0 presidente e o vice-presidente podem decidir sobre
outros assuntos de caracter urgente, ficando tais actos
sujeitos a ratificacdo do Conselho dos Oficiais de Justica, na
primeira reunido realizada ap6s a sua pratica.

Artigo 113°

Funcionamento
1 - 0 Conselho dos Oficiais de Justica funciona em plenario.
2 - 0 plenéario é constituido por todos os membros do
Conselho dos Oficiais de Justica.
3 - As reunides do plenario do Conselho dos Oficiais de
Justica tém lugar ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocadas pelo pre-
sidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de um terco dos
seus membros.
4 - As deliberagBes sdo tomadas a pluralidade dos votos,
cabendo ao presidente voto de qualidade.
5 - Para a validade das deliberaces exige-se a presenca da
maioria dos seus membros.
6 - 0 Conselho dos Oficiais de Justica pode convidar para
participar nas reunifes, com voto consultivo, quaisquer
entidades cuja presenca se mostre relevante.

Artigo 114°
Competéncia do presidente
1 - Compete ao presidente do Conselho dos Oficiais de
Justica:

a) Representar o Conselho dos Oficiais de Justica,
bem como exercer as funcdes que lhe forem
delegadas por este;

b) Dar posse ao vice-presidente e ao secretario;

c) Dar posse aos inspectores e respectivos secre-
tarios;

d) Dirigir e coordenar os servicos de inspecgao.

2 - 0 presidente pode delegar no vice-presidente a
competéncia para dar posse ao secretario, bem como as
competéncias previstas nas alineas c¢) e d) do numero
anterior.

Artigo 115°
Competéncia do vice-presidente

1 - Compete ao vice-presidente do Conselho dos Oficiais de
Justica substituir o presidente nas suas faltas, auséncias ou
impedimentos e exercer as fungdes que lhe forem delegadas
ou subdelegadas.

2- 0 vice-presidente pode subdelegar nos vogais que
exercam fungBes em tempo integral as competéncias que
Ihe forem delegadas ou subdelegadas.

Artigo 116°

Competéncia do secretéario
Compete ao secretario do Conselho dos Oficiais de Justica:
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a) Orientar e dirigir os servicos de apoio, sob a
superintendéncia do presidente e em conformidade
com o regulamento interno;

b) Submeter a despacho do presidente, do vice-
-presidente ou dos vogais 0s assuntos da com-
peténcia destes e o0s que, pela sua natureza,
justifiquem a convocacgéo do Conselho;

c) Promover a execucdo das deliberagcdes do Con-
selho;

d) Propor ao presidente ordens de execugdo per-
manente;

e) Lavrar as actas das reuniées do Conselho;

f) Solicitar aos tribunais ou a quaisquer outras
entidades publicas ou privadas as informagdes
necessarias ao funcionamento dos servicos.

Artigo 117°

Distribuicdo de processos
1 - Os processos sdo distribuidos por sorteio aos vogais
eleitos, nos termos do regulamento interno.
2 - 0 vogal a quem o processo for distribuido é seu relator.
3 - 0 relator requisita os documentos, processos e diligéncias
que considere necessarios, pelo tempo indispensavel, com
ressalva do segredo de justica e por forma a ndo causar
prejuizo aos interessados.

CAPITULO Il
Recursos

Artigo 118°
Recursos
(Titulo alterado pelo DL n° 96/2002, de 12 Abril)**

1 - Das decisGes do presidente, do vice-presidente ou dos
vogais cabe recurso para o plenario do Conselho dos
Oficiais de Justica, a interpor no prazo de 20 dias Uteis.
2 — Das deliberagdes do Conselho dos Oficiais de Justica
proferidas no ambito do disposto nas alineas a) e b) do n° 1
do artigo 111°, bem como das decisbes dos presidentes dos
tribunais proferidas ao abrigo do n° 23 do artigo 68°, cabe
recurso, consoante os casos, para o Conselho Superior da
Magistratura, para o Conselhu Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais ou para o Conselho Superior do
Ministério Publico, a interpor no prazo de 20 dias Uteis.
3 — Tém legitimidade para interpor recurso o arguido e a
entidade que tenha instaurado o processo disciplinar.
4 — Os recursos referidos nos numeros anteriores devem ser
decididos no prazo de dois meses.
(Alterado pelo D.L. n° 96/2002, de 12 de Abril)*

Artigo 119° (D.L. n°® 343/99, de 26 de Agosto)
Impugnagéao contenciosa
(Revogado pelo DL n° 96/2002, de 12 Abril)*®

% Redaccao anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

Impugnac&o administrativa

% Redaccao anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

1 - Das decisdes do presidente, do vice-presidente ou dos vogais
cabe recurso para o plenario do Conselho dos Oficiais de Justica, a
interpor no prazo de 30 dias Uteis.

2 — O recurso deve ser decidido em igual prazo.

% Redaccéo anterior (D.L. n° 343/99, de 26 de Agosto):

CAPITULO IV
Servicos de inspecc¢éo

Artigo 120°
Estrutura

1 - Junto do Conselho dos Oficiais de Justica funcionam os
servigos de inspecgéo.
2 - Os servicos de inspeccdo sdo constituidos por
inspectores e secretarios de inspeccao.
3 - 0 quadro dos servicos de inspeccdo é fixado por
despacho do Ministro da Justica, sob proposta do Conselho
dos Oficiais de Justica.

Artigo 121°
Competéncia
Compete aos servicos de inspecgdo facultar ao Conselho
dos Oficiais de Justica os elementos necessarios ao
exercicio das competéncias a que se referem as alineas a) a
d) e f) do artigo 111°.

Artigo 122°

Inspectores e secretarios de inspecc¢éo
1- Os inspectores s@o nomeados em comissdo de servigo,
mediante proposta do Conselho dos Oficiais de Justica, de
entre secretarios de justica com classificacdo de Muito bom.
2- Os secretarios de inspecgdo sdo nomeados nos termos
do nimero anterior de entre oficiais de justica com categoria
igual ou inferior a escrivdo de direito ou técnico de justica
principal com classificagdo de Muito bom.
3- As comissdes de servico a que se referem os ndmeros
anteriores tém a duracéo de trés anos, sendo renovaveis por
igual periodo se o Conselho dos Oficiais de Justica, até 60
dias antes do termo do respectivo prazo, se pronunciar
favoravelmente; em casos excepcionais, devidamente
fundamentados, pode haver segunda renovacao.
4- Os lugares de origem dos funcionarios nomeados para os
servicos de inspeccdo podem ser declarados vagos pelo
director-geral dos Servicos Judiciarios, ponderada a
conveniéncia do servigo.

PARTE V
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 123°
Regime supletivo
Sao subsidiariamente aplicaveis aos funciondarios de justica
no activo ou aposentados as normas vigentes para a funcao
publica.

Artigo 124°
Requerimentos

As deliberacbes do Conselho de Oficiais de Justica s&o
impugnaveis contenciosamente para o Tribunal Administrativo de
Circulo competente.
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1 - Os modelos de requerimento a que se refere o n° 1 do
artigo 19° constituem exclusivo da Direccido-Geral dos
Servicos Judiciarios.

2 - 0 preco dos respectivos impressos é fixado por despacho
do Ministro da Justica e o produto da sua venda constitui
receita dos Servigos Sociais do Ministério da Justica.

3 - Os impressos referidos no ndamero anterior sdo
fornecidos pela Direccao-Geral do Servicos Judiciarios e
pelas secretarias dos tribunais.

4 - Enquanto ndo forem aprovados os modelos a que se
referem 0s nimeros anteriores, o requerimento obedece as
seguintes formalidades:

a) Graduacdo dos diferentes lugares em linhas
separadas e por ordem de preferéncia de
provimento;

b) Indicacdo do titulo, efectivo ou interino, do pro-
vimento pretendido.

Artigo 125°
Comarcas periféricas
Por despacho do Ministro da Justica, sob proposta do
director-geral dos Servigcos Judiciarios, sdo fixadas, para
efeitos do disposto no artigo 88°, as comarcas periféricas.

Artigo 126°

Bolsas e abonos
1 - Os alunos do curso a que se refere o n° 1° do artigo 7°,
guando realizem o estagio curricular em tribunal sediado em
comarca diferente daquela em que se encontra instalada a
respectiva escola, tém direito a uma bolsa no valor
correspondente ao indice 125 do mapa Il anexo ao presente
diploma.
2 - Os funcionérios orientadores de estagio curricular ou de
ingresso tém direito a abono a fixar por despachos dos
Ministros das Financas, da Justica e do membro do Governo
responsavel pela Administragéo Publica.

Artigo 127°
Remuneragdes de funcionarios

1 - Da aplicagdo do presente diploma ndo pode ocorrer
diminuicdo do nivel remuneratério actual de qualquer
funcionario de justica, enquanto se mantiver no exercicio das
funcdes que actualmente desempenha.

2 - 0 pessoal que renunciou as promogdes ao abrigo do n° 2
do artigo 110° do Decreto-Lei n° 385/82, de 16 de Setembro,
na redaccao que |Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n° 320/85, de
5 de Agosto, beneficia da remuneracdo correspondente a
categoria de escrivdo-adjunto, desenvolvendo-se a
respectiva progressdo nos termos do n° 1 do artigo 81° ao
longo dos escalBes que integram a estrutura remuneratdria
desta categoria.

Artigo 128°
Acesso

1 - A promocgéo dos oficiais de justica possuidores de curso
de acesso valido realizado nos termos do Decreto-Lei n°
376/87, de 11 de Dezembro, é efectuada de acordo com as
regras constantes do referido decreto-lei.

2 - Sem prejuizo dos disposto no artigo 40° do presente
diploma, os oficiais de justica referidos no nimero anterior
gozam de preferéncia sobre os restantes candidatos.

3 - Enquanto ndo existirem oficiais de justica possuidores
dos requisitos de acesso as categorias de escrivdo-adjunto e
de técnico de justica-adjunto, mantém-se em vigor o artigo
187° do Decreto-Lei n° 376/87, de 11 de Dezembro, na
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n® 167/89, de 23 de Maio.

Artigo 129°
Actuais inspectores e secretarios de inspecg¢do do
Conselho dos Oficiais de justica
1 - A renovacdo das comissBes de servico dos actuais
inspectores e secretérios de inspecgdo do Conselho dos
Oficiais de Justica ndo esta sujeita ao disposto no n® 3 do
artigo 122°.
2 - Enquanto se mantiverem em exercicio de fungBes no
Conselho dos Oficiais de Justica, 0s actuais secretérios de
inspec¢éo sdo remunerados de acordo com a escala salarial
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n°® 223/98, de 17
de Julho.
3 - A progressdo dos funcionarios referidos no numero
anterior faz-se nos termos gerais, quer no que respeita a
categoria onde estdo nomeados definitivamente, quer no que
respeita a categoria onde estdo nomeados em comissédo de
servico.

Artigo 130°
Transicao
1 - Consideram-se integrados:
a) Na categoria de secretério de justica, os actuais
secretérios judiciais e secretarios técnicos;
b) Na categoria de escrivao auxiliar os actuais escri-
turérios judiciais.
2 - Enquanto néo for efectuada a adequacgédo dos quadros de
pessoal a transicdo a que se refere a alinea a) do nimero
anterior, mantém-se a actual estrutura hierarquica das
secretarias.
3 - As transi¢Bes a que se reporta o n°® 1 fazem-se para o
escaldo a que corresponde, na estrutura das novas
categorias, indice remuneratério igual.
4 - 0 tempo de servigo prestado nas categorias de secretario
judicial, secretario técnico e escriturario judicial € contado
nas categorias em que os funcionarios sdo integrados, nos
termos das alineas a) e b) do n° 1.

Artigo 131°
Secretarios de inspecc¢do do Conselho Superior da
Magistratura e do Conselho Superior do Ministério
Publico

1 - As comissdes de servico de oficiais de justica para o
exercicio de fungbes de secretario de inspecgdo do
Conselho Superior da Magistratura e do Conselho Superior
do Ministério Publico aplica-se o disposto no n° 2 do artigo
81°, na parte final do n° 1 e nos n°s 3 e 4 do artigo 122° e no
n° 1 do artigo 129°.
2 - A progressao salarial dos oficiais de justica referidos no
namero anterior faz-se nos termos do n° 2 do artigo 81°.

Artigo 132°
Procedimento disciplinar
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0 presente diploma s6 se aplica aos processos instaurados a
partir da data da sua entrada em vigor, independentemen-te
do momento em que a infracgéo tiver sido cometida.

Artigo 133°
Processo de admisséo pendente

E prorrogada até 30 de Setembro de 2003 a validade do
processo de seleccdo de candidatos a que se refere a lista
publicada no Diario da Republica, 22 série, de 2 de Setembro
de 1996.

Artigo 134°

Encargos
1 - Os encargos com as remuneragdes dos funcionérios a
que se reterem as alineas b) a f) do artigo 2° sdo suportados
pelo Or¢gamento do Estado.
2 - Os restantes encargos decorrentes do presente diploma
sdo suportados pelo Cofre dos Conservadores, Notarios e
Funcionarios de Justica.

MAPA |

a) Compete ao secretario de tribunal superior:
Dirigir os servi¢cos da secretaria;
Elaborar e gerir o orcamento de delegacéo da secretaria;
Distribuir, coordenar e controlar o servigo externo;
Proferir nos processos despachos de mero expediente,
por delegagdo do magistrado respectivo;
Corresponder-se com entidades publicas e privadas
sobre assuntos referentes ao funcionamento do tribunal,
por delegagdo do magistrado respectivo,
Assinar as tabelas das causas com dia designado para
julgamento;
Assistir as sess6es do tribunal e elaborar as respectivas
actas;
Assegurar o expediente do Servigo Social do Ministério
da Justi¢a, na qualidade de seu delegado;
Submeter a despacho do presidente os assuntos da sua
competéncia;
Apresentar 0s processos e papéis a distribuicéo;
Providenciar pela conservacao das instalagbes e
equipamentos do tribunal;
Desempenhar as demais fungdes conferidas por lei ou
por determinagao superior.

b) Compete ao secretario de justica;
Dirigir os servicos da secretaria;
Elaborar e gerir o orcamento de delegacéo da secretaria;
Assegurar o expediente do Servico Social do Ministério
da Justica, na qualidade de seu delegado;
Proferir nos processos despachos de mero exile-. cliente,
por delegagdo do magistrado respectivo;
Corresponder-se com as entidades publicas e privadas
sobre assuntos referentes ao funcionamento do tribunal e
ao normal andamento dos processos, por delegagdo do
magistrado respectivo;
Dirigir o servico de contagem de processos, pro-
videnciandé pelo correcto desempenho dessas funcoes,
assumindo-as pessoalmente quando tal se justifique;

Desempenhar as fungfes da alinea ¢) sempre que o
quadro de pessoal da secretaria ndo preveja lugar de
escrivao de direito afecto a sec¢éo central;

Desempenhar as fungdes das alineas d) e i) sempre que
0 quadro de pessoal da secretaria ndo preveja lugar de
escrivdo e ou técnico de justica principal afectos a
seccao de processos;

Distribuir, coordenar e controlar o servigo externo;
Providenciar pela conservacdo das instalacbes e
equipamentos do tribunal;

Nas secretarias-gerais, dirigir o servi¢co da secretaria por
forma a assegurar a prossecucdo das respectivas
atribuicdes e desempenhar as demais fungfes previstas
nesta alinea relativamente a Secretaria-Geral respectiva:
Desempenhar as demais funcdes conferidas por lei ou
por determinagao superior.

¢) Compete ao escrivao de direito provido em secgéo central
dos servicos judiciais:
Orientar, coordenar, supervisionar e executar as
actividades desenvolvidas na seccdo, em conformidade
com as respectivas atribui¢des;
Preparar e apresentar os processos e papéis para
distribuicéao;
Assegurar a contagem dos processos e papéis avulsos;
Efectuar as liquidagbes finais nas varas criminais, nos
juizos criminais, nos juizos de competéncia especializada
criminal e nos juizos de pequena instancia criminal;
Organizar os mapas estatisticos;
Escriturar a receita e despesa do Cofre;
Processar as despesas da secretaria;
Desempenhar as demais funcdes conferidas por lei ou
por determinagao superior.

d) Compete ao escrivdo de direito provido em secgéo de
processos dos servi¢os judiciais:
Orientar, coordenar, supervisionar e executar as
actividades desenvolvidas na secc¢do, em conformidade
com as respectivas atribuicdes;
Desempenhar as demais funcdes conferidas por lei ou
por determinagao superior.

e) Compete ao escrivdo de direito provido em seccao central
de servico externo:
Orientar, coordenar, supervisionar e executar as
actividades desenvolvidas na seccgdo, em conformidade
com as respectivas atribuicdes;
Desempenhar as demais funcdes conferidas por lei ou
por determinagao superior.

f) Compete ao escrivao-adjunto:
Assegurar, sob a orientagdo do escrivdo de direito, o
desempenho de funcdes atribuidas a respectiva seccao;
Desempenhar as fungdes atribuidas ao escrivao auxiliar,
na falta deste ou quando o estado dos servi¢os o exigir;
Desempenhar as demais funcdes conferidas por lei ou
por determinagao superior.

g) Compete ao escrivao auxiliar:
Efectuar o servigo externo;
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Preparar a expedi¢do de correspondéncia e proceder a
respectiva, entrega e recebimento;

Prestar a necessaria assisténcia aos magistrados;
Desempenhar as demais fungdes conferidas por lei ou
por determinagéo superior.

h) Compete ao técnico de justica principal provido em
seccao central dos servigcos do Ministério Publico:

Orientar, coordenar, supervisionar e executar as
actividades desenvolvidas na secc¢do, em conformidade
com as respectivas atribuigdes;

Preparar e apresentar 0s processos e papéis a
distribuicdo; organizar os mapas estatisticos;

Preparar, tratar e organizar os elementos e dados
necessarios a elaboracéo do relatério anual;

Efectuar o servico externo;

Preparar a expedicdo de correspondéncia e proceder a
respectiva entrega e recebimento;

Prestar a necessaria assisténcia aos magistrados;
Desempenhar as demais fungBes conferidas por lei ou
por determina¢&o superior.

m) Compete ao oficial porteiro:

Zelar pela seguranca e conservagao do edificio;

Executar as diversas tarefas relativas ao servico de
portaria;

Orientar, fiscalizando e colaborando, a limpeza das
instalacBes e pequenos servigos de reparacao;
Desempenhar as demais fun¢des conferidas por lei ou
por determina¢&o superior.

Desempenhar as demais fun¢des conferidas por lei ou
por determinacéo superior. n) Compete ao auxiliar de seguranca:
Assegurar a vigilancia e a seguranca das instalacoes;
Controlar a entrada e a saida de pessoas, verificando os
objectos suspeitos de que as mesmas se fagcam
acompanhar;
Desempenhar as demais fun¢des conferidas por lei ou

por determina¢&o superior.

i) Compete ao técnico de justica principal provido em secc¢do
de processos dos servigos do Ministério Publico:
Orientar, coordenar, supervisionar e executar as
actividades desenvolvidas na sec¢do, em conformidade
com as respectivas atribuigdes;
Desempenhar, no dmbito do inquérito, as fungdes que
competem aos orgéos de policia criminal;
Desempenhar as demais funcdes conferidas por lei ou
por determinagao superior.

j) Compete ao técnico de justi¢ca-adjunto:
Assegurar, sob orientagdo superior, o desempenho das
funcbes atribuidas a respectiva secgéo;
Desempenhar, no dmbito do inquérito, as fungdes que
competem aos orgéos de policia criminal;
Desempenhar as fungées atribuidas ao técnico de justica
auxiliar, na falta deste ou quando o estado dos servigos o
exigir;
Desempenhar as demais fung¢des conferidas por lei ou
por determinagéo superior.

I) Compete ao técnico de justica auxiliar:
Desempenhar, no ambito do inquérito, as fung¢bes que
competem aos orgéos de policia criminal;

MAPA I
Grupo de pessoal Carreiras Categoria/cargo Escaldes/ indices
1 2 3 4 5 6
Oficial de justica . .| Judicial/Ministério Publico (Secretéario de tribunal superior . . . ...... | 710 | 760 | 810 - - -
Secretariode justica.............. 630 | 650 | 670 | 690 | 720 -
Escrivéo de direito . ... ...cccoevviiecninenn 510 | 540 | 570 | 600 | 620 | 640

'Técnico de justica principal . . . . .... ..

Escrivao-adjunto . ........ccccceeeeeiiininnnn. 365 | 395 | 410 | 450 | 470 | 500

Técnico de justica-adjunto . . .......

Escrivao auxiliar definitivo . ... ... .... 280 | 300 | 330 | 360 | 390 | 440

'Técnico de justica auxiliar definitivo.....
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Escrivdo auxiliar provisério . . ... ......| 220
Técnico de justica auxiliar provisério
Estagiario....................... 125
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