CONSELHO SUPERIOR DA
MAGISTRATURA

DIRECGAQ DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Procedimento concursal com vista ao recrutamento de trabalhador para a carreira e categoria de
técnico superior para, através da celebragio de contrato de trabalho em fungges publicas por tempo
indeterminado, se proceder a ocupacio de um posto de trabalho previsto e criado na Direcg¢ao de
Servicos Administrativos e Financeiros do mapa de pessoal do Conselho Superior da Magistratura,
aberto pelo Aviso n.° 13227/2016, public ado no DRE, 2* série, n° 207, .de 27 de outubro de 2016.

ANEXOIaactan®4

LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS NO 1° METODO DE SELECCAO INTERCALAR

1° METODO DE SELECCAO
Nome (por ordem alfabética) Método de selecgido . . Motivo da
. classificacdo =
aplicado (AC/PC) exclusio
Ana Cristina da Costa Vaz Pinto PC 0,00 a)
André Joaquim Lima Ribas PC 0,00 a)
Carla Maria dos Santos Fonseca PC 11,25
Claudia Isabel de Viveiros S4 e Santos AC 15,60
Daniela Dimitrova Stankova PC 13,05
Elisabete Rosdrio Mendes Pinto Ferreira AC 17,05
Fernando Manuel Alves dos Santos Soares PC 0,00 a)
Isabel de Sdo José Soares Rosario PC 0,00 a)
Jodo Miguel Silva Bandeira PC 0,00 a)
José Luis Correia Fonseca PC 0,00 a)
Maria do Céu Duarte Coelho PC 9,50
Maria José da Costa Rolo Chagas AC 15,23
Miguel Jorge Serrano Barradas PC 3,55 b)
Nelly Fatima Gongalves de Sousa AC 15,64
Nuno José Ferreira Morgado AC 18,51
Sandra Maria Evangelista de Oliveira Torres PC 6,20 b)
Sérgio Manuel da Conceicdo Pipa AC 18,03
Sérgio Pedro do Calvario Reia Santos PC 0,00 a)

PC = Prova de Conhecimento
AC = Avaliagdo Curricular

Motivos da exclusdo:
a) excluido por ter faltado ao método de seleccao
b) ex cluido por ter tido uma classificagfio inferior a 9,5 valores

A Presidente,




