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Procedimento concursal com vista ao recrutamento de trabalhador para a carreira e categoria
de técnico superior para, através da celebracido de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, se proceder a ocupac¢do de um posto de trabalho previsto e criado
na Direccdo de Servicos Administrativos e Financeiros do mapa de pessoal do Conselho
Superior da Magistratura, aberto pelo Antincio n.° 226/2016, publicado no DRE, 22 série, n° 207,

CONSELHO SUPERIOR DA
MAGISTRATURA

DIRECCAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

de 27 de outubro de 2016.

Lista de classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo

Anexo a atan.°6

2° metodo de slecgdo

Nome (por ordem alfabética) Motivo da
classificacdo -
exclusdo

Ana Lucia Carvatho Nunes 15,00

André Filipe Cardoso Braga Agostinho 16,00

Carla Maria dos Santos Fonseca 14,00

Carlos Alberto da Silva Gambeta 16,00

Daniela Dimitrova Stankova 0,00 a)
Elisabete Coelho Regalado de Oliveira 0,00 a)
José Florival Fialho Marrafa 0,00 a)
[IMaria da Conceigdo Caleiro da Costa Prelhaz 16,00

Maria Isabel Marcal André Neves Costa 12,00

Nelly Fatima Gongalves de Sousa 0,00 a)
Nelson Almeida Peres 15,00

Nidia Cristina Tomé dos Santos 17,00

Nuno Miguel Santos Pereira 0,00 a)
Paulo Alexandre Simdes Ernesto 12,00

Pedro Filipe Puga da Fonseca Velo 12,00

Sandra Maria de Jesus Reis 17,00

Sandrina Cardoso Ferreira 0,00 a)
Tania Manuela da Mota Dias 0,00 a)

Motivos da exclusédo:

a) excluido por ter faltado ao método de selecgdo

A Presidente do Juri,
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Angelina Morais Castro




