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|1 - MENSAGENS DE ABERTURA

A necessidade de reformas da nossa Justica, que
tanto tem andado a ser discutida na praca
publica, foi elevada ao ponto alto da agenda

do Estado, enquanto especialistas e leigos, nos mais

variados sectores da sociedade, vao expondo e

criticando sensibilidades e pareceres, dos mais

interessantes aos mais insélitos, agitando o meio

ou contribuindo para a reflexdo. Ora, para que a

discussao seja verdadeiramente publica, nada melhor

do que voltar, de novo e sempre, a uma das suas

vertentes mais abordadas: as relagcoes entre a

magistratura judicial e a comunicagio social. O

assunto pede que comecemos a agir no concreto.
Ao contrdrio do que poderia pensar-se no

passado recente — alids, bem ao contrdrio do que
alguns ainda pretendem — Justica e imprensa deram
jd importantes passos em frente. Afirmar que
atingimos uma meta de sucesso com resultados que
estdo jd af a vista de todos, seria uma ligeireza.
Porém, ¢ certo que o velho imbréglio das relacoes
entre as duas actividades estao resolvidas na sua
esséncia, entendidas que ficaram as dificuldades
sentidas e as medidas gerais a adoptar, o que até
tem permitido jd descortinar alguns avangos. S6
por ma-fé poderia recusar-se que os cidadios sabem
hoje mais sobre o nosso sistema judicial do que
alguma vez souberam, gracas a realidade espelhada
através do esforco do jornalismo mais sério, ainda
que enfrentando uma comunica¢io pouco ou mal
sistematizada e incipiente por parte dos tribunais
judiciais.

JUSTICA E COMUNICACAO

Das férmulas a acgao

Presidente do C. S. M.

Para as duas actividades, esses passos em frente
traduzem-se naquilo que ¢é jd consensual: a
necessidade dupla de informar e ser informado,
que corresponde a um dos principios basilares do
Estado de direito. Por um lado, os juizes precisam
de entender os jornalistas, precisam de informar e
precisam de saber comunicar. Por outro lado, os
jornalistas precisam de entender os condicionalismos
dos juizes, precisam de aceitar a diferenga entre o
timing noticioso e o timing processual e precisam
de ter a certeza de que essa diferenca é respeitdvel,
porquanto existe por imperativo legislativo e porque
é ela que assegura os direitos, liberdades e garantias
dos cidadaos, que constituem um bem comum e
insubstituivel. Esta matéria, hoje em dia, nao ¢é
apenas consensual, como até as duas partes tém
vindo a apontar saidas para o desenvolvimento das
relagdes pretendidas.

Nio ¢ dificil descortinar os escolhos que
encontraremos no percurso que temos pela frente.
As tradigdes, os hdbitos arreigados, os costumes de
cada profissao e os tiques de velhas préticas — todos
o sabem — ditam resisténcias as mudangas,
resisténcias que, aqui, podem ter-se por naturais
ou compreensiveis e que, ali, podem manifestar-
-se por medo ou teimosia. Muitas vezes, trata-se
de um problema geracional que s6 serd sanado de
facto por aqueles que vierem atrds, mas isso é mais
uma razao para tocar as coisas para a frente quanto
antes, mesmo correndo o risco (de preferéncia, tao
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minorado quanto possivel) de verificar a posteriori
que as receitas podem (e devem) ser aperfeicoadas.

Passemos, entdo, as férmulas que se vao
desenhando, como ainda recentemente aconteceu
no participado Semindrio «Justica e Comunicagao
Social: Encontro no STJ», onde as duas partes
encontraram a ocasiao certa para dialogar (e foi
assim mesmo que intervieram amplamente) sem
preconceitos e olhos nos olhos.

A necessidade de criar gabinetes de imprensa
nos tribunais ¢ uma evidéncia que a maioria dos
jornalistas aponta sem rodeios e que os préprios
juizes nio recusam, na generalidade. Sao
publicamente conhecidas posi¢oes diversas, mas
pontuais: jornalistas que defendem melhor
investigaco jornalistica e relagoes formalizadas com
a magistratura; juizes que defendem a consulta dos
processos por jornalistas especializados e que
lamentam que a comunicagio social s6 se interesse
pelos casos medidticos.

Vejamos: a investigacdo jornalistica é normal,
desde que nao arrisque apoiar-se em fontes
escondidas, suspeitas e parciais; formalizar relagoes
com a magistratura é o que estd em causa nesta
matéria; limitar consultas a jornalistas especializados
¢ um campo escorregadio, porque nio parece fécil
estabelecer tal rétulo; achar que a comunicagao
social pode interessar-se pelo que nao é medidtico
¢ um absurdo que contraria o ébvio. Adiante,
portanto.

Estd encontrada, pois, uma férmula
genericamente aceite: assessoria de imprensa nos
tribunais. Temos, nisto, um problema de natureza
orcamental e outro de pragmatismo. O ultimo,
resolve-se com a criagdo de assessorias limitadas
aos tribunais em que é comum e previsivel elas
fazerem realmente falta: tribunais superiores, varas
e de instrugao criminal, por exemplo. Falta resolver
o problema or¢amental, mesmo supondo que a
estrutura organica poderia abarcar o objectivo.

Sendo certo que, nio poucas vezes, 0s
orcamentos tém costas largas o bastante para
servirem de escudo 2 falta de vontade, o melhor
modo de contornar a dificuldade é encontrar uma
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solugdo que sirva o objectivo geral com custos
reduzidos e capaz de funcionar nas situagoes que
todos conhecemos. Tal solu¢ao poderia muito bem
passar pela criagdo de um gabinete de imprensa
junto do Conselho Superior da Magistratura
(CSM): a vista de uma lei orginica para o CSM
que poderd integrd-lo, ficar sob a algada funcional
do 6rgao de gestao e disciplinar dos Tribunais
judiciais parece fazer todo o sentido.

Mesmo assim, ainda hd quem desconfie da
ideia, por entender que um gabinete de imprensa
centralizado pode filtrar ainda mais a informagao
e criar mais limites a actividade jornalistica. Nao
parece possivel: um gabinete que é centralizado por
motivos de natureza prdtica nao deixa de ser um
gabinete para cada tribunal e para cada caso
processual, sempre que tal se justifique; e justificar-
-se-4 sempre que um jornalista se abeirar dele para
indagar. E simples: a assessoria de imprensa abeira-
se do interlocutor ad-hoc designado pelo tribunal
que estiver em causa e passa a servir de meio de
comunica¢ao para um dado caso. A imprensa estd
interessada na informacao e a magistratura judicial
estd interessada em mostrar a clareza do sistema.

Chegados aqui, tudo indica que encontrdmos
o ponto certo para as relagoes desejdveis entre a
Justica e a comunicagao social, necessariamente
assentes na confianca mutua, no imprescindivel
respeito pela deontologia profissional e, sobretudo,
na lealdade. Atentemos, entao, a esta via para dar
corpo a esse ponto, de modo a p6-lo em pritica
com mais celeridade e maior pragmatismo.

Onde poderemos recrutar (leia-se: encontrar
e seleccionar) os comunicadores pretendidos? Desde
logo, o perfil ideal estaria nos profissionais com
experiéncia na actividade judicial e na actividade
jornalistica. Mas o leque hd-de ser apertado e faltard
ainda saber se tal perfil incluird vocagio para
ingresso na actividade de comunicagio entre as
duas actividades anteriores. Experiéncia e vocagao
sa0, de qualquer modo, as palavras-chave: num
mundo em profundas mudangas, em que novas
profissdes emergentes substituem actividades que
se esfumam, trata-se de dotar o «mercado» (na
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verdade, é de mercado de trabalho que estamos a
falar) de profissionais preparados para um objectivo
que tende a ganhar dimensao.

Neste passo e enquanto a formagio profissional
académica ndo contempla este novo nicho, o recurso
¢ sensivelmente o mesmo para todas as novas
profissdes: conhecimento empirico e formagio
prética especifica, em primeira fase de criagao e
instalacdo de novos hdbitos. Af, o senso comum
sugere ser mais fdcil encontrar um jornalista
experiente atraido pela magistratura judicial do que
um juiz experiente atraido pela comunicagao social.
Sendo assim e salvas as devidas excepgdes, parece
mais realista pensar em formagao especifica sobre
Justica para jornalistas do que sobre imprensa para
magistrados.

Estao, deste modo, descobertos grosso modo
os novos profissionais para o efeito vertente:
jornalistas com vocagdo para o exercicio de assessoria
de imprensa institucional na drea da Justica. Entre
eles e garantida a vocagao — essencial, esta, como
¢ evidente — a escolha imediata poderd alargar o
leque aos jornalistas licenciados em Direito e/ou
especialistas reconhecidos no tratamento de casos
judiciais e poderd redimensionar esse leque aos que
se dispuserem a estagiar junto dos Tribunais judiciais
para tal desempenho. Por outras palavras: o principio
determinante para o assessor de imprensa na Justica
estd no conhecimento de Direito e/ou no
conhecimento dos Tribunais, seu funcionamento
e fases processuais.

O assunto nio se esgota aqui, ja que ficam em
aberto outras possibilidades.

Geragao atrds de geracio, todos nds estamos
habituados a dizer e a ouvir dizer que é raro,
infelizmente, termos em conta os bons exemplos
14 de fora. Pois bem: hd uma experiéncia fresca e,
para jd, bem sucedida num dos nossos parceiros
da Uniao Europeia. Ela vem precisamente da
Bélgica, ou seja, do centro estratégico do espaco
europeu que integramos. Trata-se de designar
formalmente juizes para a comunicagio. Estamos,
portanto, perante outra possibilidade.

Ficariam todos satisfeitos? Claro que nao:
como sempre, levantar-se-iam vozes a contestar o

método. Adivinha-se a desconfianca sobre a
qualidade e quantidade de informagao a prestar e
sobre a descodificagdo requerida, como se adivinha
a reserva inerente a sobriedade que deve orientar
aqueles que julgam. Mas o nosso quotidiano
também indica que a transparéncia da Justica
justifica toda a qualidade e que s6 os limites da lei
restringem a quantidade, bem como indicia que a
andlise e comentdrios de magistrados judiciais na
comunicagio social nao retiram obrigatoriamente
a sua capacidade para julgar. O aparecimento de
juizes nos media, expondo pareceres de suporte
essencialmente técnico, revelam jd a sua apeténcia
para descodificar accoes e decisoes que, fora do
sistema, se fundamentam em razdes vulgarmente
consideradas herméticas ou demasiado complexas.

Assim, voltando a intervenc¢ao dos juizes na
imprensa e & adopgao desta medida para efeitos de
comunicagio, a pergunta ¢ um lugar-comum:
alguém tem alguma vez a pretensao de satisfazer o
mundo inteiro? Os que se opdem as maijorias, nao
tém eles a vantagem de prestar amidde o grande
servigo de aperfeigoar as férmulas em curso?

N3o seriam todos, os juizes com apeténcia
para mediar a comunicagao. Pois que viessem a ser
aqueles que, por exemplo, j4 tivessem experiéncias
de proximidade com um ou outro media, que nao
tivessem qualquer desempenho nos processos em
que fossem comunicadores e que se sentissem
capazes de descodificar a linguagem judicial. Mas
isso talvez possa esperar ainda algum tempo, para
que percebamos se a continuidade e o
amadurecimento do exemplo belga vird a revelar-
-se uma saida realmente de sucesso.

Para ji, um grande passo em frente seria
despoletar e adoptar, retocados os devidos detalhes,
a solucao intermédia de comunicadores que aliem
o conhecimento da imprensa ao conhecimento da
Justica. Se insistirmos na lealdade que o desempenho
profissional de ambas as partes exige, a receita pode
muito bem resultar entre nds. Quanto ao tempero
a acertar depois, nao esquegamos que «o bom ¢é
inimigo do éptimo». Queremos uma Justica mais
justa que todos possam compreender, nao é? Bastard
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mantermos a mente aberta a solugoes renovadas
que a experiéncia dite 14 mais para diante.

Da nossa parte, deitaremos de imediato maos
a obra, mal nos sejam disponibilizados os necessdrios
meios financeiros. |l
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Jorge Alberto Aragio Seia
Presidente do Supremo Tribunal de Justica
e do Conselho Superior da Magistratura
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uando, hd pouco mais de trés meses, inicidmos

fungées como Vice-Presidente do CSM,

legitimados — como os demais seis vogais juizes
igualmente eleitos e também debutantes — pela mais
significativa presenca nas urnas dos juizes
portugueses em eleicoes para este 6rgao, estdvamos
perfeitamente conscientes da complexa missiao que
se nos deparava.

Nas palavras que proferimos no acto de posse
— e que o presente Boletim adiante reproduz —
deixdmos reflectidas as nossas preocupagdes pelas
agigantadas propor¢des da chamada “crise da
justica’, e procurdmos elencar algumas das solugoes
que, no nosso entendimento, deveriam ser actuadas
em prol da desejada melhoria do sistema de
administragao da justica, de modo a eliminar alguns
desequilibrios nele instalados e a corrigir certas
entorses ancilosantes que atrapalham o seu caminhar
com passos seguros e confiantes — e, por essa forma,
tornd-lo mais eficaz e actuante, recuperando e
reganhando a credibilidade dos nossos concidadaos.

Prometemos, entdo, que os escolhos que,
inevitdvel e consabidamente, irfamos encontrar no
nosso caminho, nao definhariam nem atrapalhariam
o nosso empenho, a nossa vontade e determinagio
no sentido de contribuirmos para a melhoria da
eficdcia dos tribunais, para a dignificacio da fungio
judicial, para a realizagao do principio da
independéncia dos juizes e dos tribunais.

Mas também alertdmos para o facto de que
essa tarefa de retoma da credibilidade do judicidrio
teria de mobilizar outras vontades — nao envolvendo
apenas, nem sequer primacialmente, o CSM e os

Lei Orginica do CSM

— Manter despertas a esperanga

e a atengao
Vice-Presidente do C. S. M.

juizes — e de passar pela disponibilizagio de meios,
humanos e materiais que, permitindo a
implementagio de solugoes e de programas de gestao
potenciadores da eficdcia dos tribunais e da
independéncia dos juizes, actuem como o necessdrio
trampolim para o salto qualitativo que reponha a
administragao da justi¢a no patamar que a sua
importancia na vida colectiva claramente justifica
e reclama.

Sabiamos que terfamos de continuar a
perseguir, e a reclamar como objectivo prioritdrio,
a reorganizacio da estrutura interna do CSM, vazada
em instrumento legislativo préprio (Lei Orginica).

E, por isso, o Conselho envidou esforcos no
sentido de, empunhando o testemunho que nos
foi entregue pelos que nos antecederam, caminhar
rapidamente para a meta a atingir.

Logramos, nestes trés meses, alguns progressos,
a partir da andlise, em conjunto com os
departamentos ministeriais respectivos, de situagoes
de bloqueio, que tém emperrado a proposta
aprovada na sessdo plendria do Conselho de
15.01.02 e hd mais de dois anos em poder do
Ministério da Justi¢a, o que nos levava a acreditar
que passos decisivos poderiam, em breve, ser dados
no sentido de dotar o CSM de uma arquitectura
interna moderna e funcional, de uma estrutura
vital para a cabal execugdo das suas competéncias.

A crise politica entretanto despoletada convoca
a legitima duvida sobre se esta nossa expectativa
nio sofrerd rude golpe.

Mora connosco a esperanga de que tal crise,
com os reflexos que — qualquer que seja a solugio
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politica que lhe ponha termo — inexoravelmente
ird desencadear na formagao ou na composigao do
executivo, nao sirva de pretexto para mais um hiato
prolongado, para mais uma pausa no longo caminho
ja percorrido...

De todo o modo, estaremos atentos e
expectantes.

E nio nos quedaremos silentes perante uma
eventual atitude de abulia de quem tem ou venha
a ter a responsabilidade de dar resposta as nossas
aspiragoes.

Vale dizer que, nio olvidando a sua condi¢io
de 6rgao de Estado, com dignidade constitucional,
o Conselho nao deixar4 de representar ao poder

10 Boletim Informativo - Dez.2004

politico, sem rodeios, que, se estd interessado na
melhoria do sistema de justica, tem de lhe dar
urgentemente os meios de actuacio que a
importancia e dignidade deste érgao, enquanto
6rgao superior de gestdo e disciplina da magistratura
judicial, e atento o papel fulcral que, nessa condicio,
desempenha em matéria de administragio da justica,
indubitavelmente reclamam e exigem.
Qui tacet, consentire videtur! B

Anténio Cardoso dos Santos Bernardino
Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura
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2-CARTA DR. NOBRE GUEDES

Conselheiro Jorge Aragao Seia

Sua Exceléncia, o Senhor Presidente do ST] e do CSM:
Lisboa, 2 de Abril de 2004

SENHOR PRESIDENTE

urante os nove meses em que VCIlhO exercendo

D

inconsisténcia (e permita-se-me, a injustica) da

fung¢des como vogal do Conselho Superior da
Magistratura, tudo fiz para provar a

dupla mécula que tenho consciéncia de sempre me
ter afectado — ser advogado e ser dirigente partiddrio.
Na verdade, ao longo destes meses, espero ser
inquestiondvel que sempre fui intransigente na total
independéncia e autonomia com que ajuizei quer
a acgdo do Governo, quer a actuagao da Ordem
dos Advogados.

Sucede que, ainda no més de Fevereiro, no
regresso de uma viagem profissional ao estrangeiro,
fui confrontado com uma série de noticias onde
era visado. Tudo isto, refira-se, durante a minha
auséncia no estrangeiro. A maior parte dessas
noticias fazem parte de uma certa prética (desprezével
e mediocre, é certo) que vem definindo alguma
intriga politico-partiddria. Nada que me incomode,
habituado que estou a baixeza de caricter de quem
d4 origem a tais noticias.

S6 que, desta vez, entre a profusio de noticias
com que fui confrontado, constatei que, pela
primeira vez, o Conselho Superior da Magistratura
passou a ser referido. Ora, nio estou definitivamente
disponivel para esse tipo de manobras. Nao s6
pelo direito ao meu bom nome. Mas,
fundamentalmente, por nao poder pactuar com
estratagemas que irdo afectar o prestigio ¢ a

dignidade do préprio CSM. Sao processos

incontroldveis e o resultado serd sempre fragilizar
a dignificagao do préprio CSM.

Face ao exposto, nenhuma outra alternativa
se me oferecia que nio fosse a imediata rentncia
as honrosas fungdes que venho exercendo. Se bem
que a decisdo tenha sido tomada no dia 12 de
Fevereiro, venho, por este meio, formalizar, para
todos os efeitos legais, essa mesma rentncia. Fago-
-0 no termo do processo do 10° Concurso Curricular
para o STJ e aproveito a feliz circunstincia da
tomada de posse de sete novos membros eleitos.
Com o prejuizo pessoal de ter aguardado cerca de
um més, nao quis introduzir perturbacoes que
pudessem minimamente afectar os processos em
curso.

Termino este mandato com a consciéncia de
ter contribuido — modestamente — para a tentativa
de resolucao de alguns assuntos hd muito paralisados.
Continuo a entender que a metodologia sugerida,
¢ a Ginica forma de se ultrapassarem bloqueios que
si0, em meu entender, insustentaveis. F evidente
que os resultados sao, ainda, muitissimo modestos,
para nio dizer muitissimo frustrantes. Mas, a tal
propésito, continuo a pensar que o CSM deve ser
mais firme e mais exigente.

Também é certo que termino o meu mandato
com alguma sensa¢ao de frustragao. Tenho pena
de nio continuar a colaborar com o CSM. E que
a minha convicgao ¢ a de que a nova composigao
do CSM vai constituir uma nova oportunidade
para uma melhor intervengao na gestao do sistema
judicidrio. Ora, ¢ ai que residem os verdadeiros
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bloqueios da Justica. E ndo em questdes que
absorvem as audiéncias mas que pouco, ou nada,
tém a ver com o bom funcionamento da Justica.
Alids, a tal propésito, parece-me evidente que a
composi¢io e funcionamento do CSM, bem como
o préprio estatuto dos seus membros, tém que ser
alterados. Mas, mesmo sem essas alteracoes, o CSM
tem de ter capacidade para exercer uma maior
influéncia e nao permitir que se continuem a
protelar questées, a todos os titulos, prementes e
inadidveis. Nio valerd a pena elencar todas essas
questdes. Mas, da contingentagio a formagao e
recrutamento, passando pela lei orginica, pelo
modelo gestiondrio ou pela mera contagem de
processos ou ajudas de custos a magistrados, tudo
sa0 questdes que nio podem continuar a estar
indefinidamente em equagio.

Nesta hora da rentncia, s6 posso fazer votos
que o Conselho Superior da Magistratura consiga
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reunir todas as condigoes para se constituir num
verdadeiro baluarte de uma gestao sélida e eficaz
do nosso sistema judicial. Estes nove meses deram
para confirmar aquilo que j4 era a minha percep¢io
— os magistrados e os juristas que compdem o CSM
sao personalidades da maior elevagao ética e civica
e com uma capacidade profissional excepcional.
Pude, ainda, confirmar que sdo profundamente
infundados os maliciosos ataques de pretensos tiques
corporativistas. Também, por isso, saio com tristeza.
Foi, para mim, um privilégio, hoje cada vez mais
raro, poder colaborar com um escol de
personalidades, cuja Ginica ambigao é servir a Justica,
e assim, servir o Pais. A todos s6 posso desejar as
maiores felicidades. A Justi¢a, mais que nunca,
precisa de um excelente CSM. B

Luis Nobre Guedes
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|3- COMPOSICAO DO NOVO CSM

Membros que compoem

o Conselho Superior da Magistratura

1. Presidente - Conselheiro Dr. JORGE
ALBERTO ARAGAO SEIA

2. Vice-Presidente - Conselheiro Dr. ANTONIO
CARDOSO DOS SANTOS BERNARDINO

DESIGNADOS PELO PRESIDENTE
DA REPUBLICA

3. Conselheiro Dr. MANUEL NUNO DE
SEQUEIRA SAMPAIO DA NOVOA

4. Dr. GUILHERME VITORINO GUIMA-
RAES DA PALMA CARLOS

ELEITOS PELA ASSEMBLEIA
DA REPUBLICA

5. Conselheiro Dr. JOSE MANUEL MENERES
SAMPAIO PIMENTEL

6. Dr. JOAO ANTONIO FERNANDES
PEDROSO

7. Dre, PAULA MARIA VON HAFE TEIXEIRA
DA CRUZ

8. Dr. LUIS AUGUSTO MAXIMO DOS
SANTOS

9. Prof. Doutor EDUARDO AUGUSTO ALVES
VERA-CRUZ PINTO
10. Dr. ARMINDO ANTONIO LOPES
RIBEIRO MENDES
11. Prof. Doutor JORGE ALBERTO CARAS
ALTAS DUARTE PINHEIRO**

ELEITOS PELOS MAGISTRADOS
JUDICIAIS

12. Desembargador Dr. ANTONIO DOS
SANTOS ABRANTES GERALDES*
13. Desembargador Dr. MANUEL JOAQUIM
BRAZ*
14. Juiz de direito Dr. EDGAR TABORDA
LOPES*
15. Juiz de direito Dr. ANTERO LUIS*
16. Juiz de direito Dr. ANTONIO FERNANDO
BARATEIRO DIAS MARTINS*
17. Juiza de direito Dr2. MARIA JOSE DA COSTA
MACHADO*

*okk

Juiz Secretdrio - Juiz de direito Dr. PAULO
ALEXANDRE PEREIRA GUERRA-20.09.04
*alterado 02.04.2004 e **22.06.2004
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Membros que compoem

o Conselho Permanente

1. Presidente — Juiz Conselheiro Dr. JORGE
ALBERTO ARAGAO SEIA

2. Vice-Presidente — Juiz Conselheiro Dr.
ANTONIO CARDOSO DOS SANTOS
BERNARDINO

DESIGNADO PELO PRESIDENTE
DA REPUBLICA
3. Juiz Conselheiro DR. MANUEL NUNO DE
SEQUEIRA SAMPAIO DA NOVOA
ELEITOS PELA ASSEMBLEIA

DA REPUBLICA

4. Dr LUIS AUGUSTO MAXIMO DOS
SANTOS**
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5. Prof. Doutor JORGE ALBERTO CARAS
ALTAS DUARTE PINHEIRO**

ELEITOS PELOS MAGISTRADOS
JUDICIAIS

6. Juiz Desembargador Dr. MANUEL JOAQUIM
BRAZ*

7. Juiz de direito Dr. EDGAR TABORDA
LOPES*

8. Juiz de direito Dr. ANTERO LUIS*

Juiz Secretdrio - Juiz de direito Dr. PAULO
ALEXANDRE PEREIRA GUERRA-20.09.04
* alterado 02.04.2004

** alterado 16.11.2004
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I4 -POSSE DO NOVO CSM

Tomada de Posse do Novo Vice-Presidente

do Conselho Superior da Magistratura:
Discurso do Presidente do CSM

Exceléncias
Caros Colegas
Minhas Senhoras e Meus Senhores

A gradeco a Vossas Exceléncias, a honra que nos
deram ao terem aceite o convite para estarem
presentes nesta cerimonia.

As minhas primeiras palavras sao de boas
vindas para os novos membros do Conselho
Superior da Magistratura: para o seu vice-
-presidente, Senhor Conselheiro Dr. Santos
Bernardino e para os vogais, Senhores
Desembargadores Drs. Abrantes Geraldes e
Joaquim Braz, e Juizes da 12 instdncia Senhores
Drs. Edgar Lopes, Antero Luis, Barateiro Martins
e Maria José Machado, a quem os juizes deste pais

reconheceram competéncia, capacidade e qualidades
para o desempenho dos cargos que vao, a partir
de agora, assumir.

Quero também manifestar o meu sincero
aprego ao vice-presidente cessante, Senhor
Conselheiro Dr. Noronha do Nascimento, que
conclui agora, nesta Casa, as suas funcoes, exercidas
de modo elevado e brilhante.

Estendo ainda o meu apreco aos senhores
Desembargadores Drs. Jorge Santos e Baiao Papao
e aos Juizes da 12 instancia Senhores Drs. Elisa
Sales, José Lameira, Azevedo Mendes e Ramos

Soares, pelo notério equilibrio e
esforcado sentido de missio que
colocaram no desempenho de
fungoes de vogais deste Conselho.

Uma palavra especial quero
também dirigir ao Senhor Dr.
Nobre Guedes que manifestou o
desejo de cessar as fungoes de vogal
deste Conselho. Quero daqui dar
publico conhecimento da forma
dedicada, competente, isenta e
imparcial com que o Dr. Nobre
Guedes desempenhou o seu curto,
mas marcante mandato.

Ainda a todos os que
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terminam, hoje, as suas fungées, nao posso deixar
de assinalar a acrescida satisfagao que representou
para o presidente do Conselho Superior da
Magistratura, o ter tido o privilégio de presidir a
um 6rgao colegial em que se assistiu a uma
permanente e maioritdria convergéncia na tomada
e assungao de decisoes, que foi o resultado do
encontro e debate de sensibilidades necessariamente
diferentes, alicercadas na responsabilidade que todos
souberam colocar no desempenho das suas missoes.

Exceléncias
Caros Colegas
Minhas Senhoras e Meus Senhores

A existéncia de um Conselho Superior da
Magistratura contribui para a legitimagao do poder
judicial e é uma garantia da independéncia no
exercicio da funcio de julgar.

O Conselho Superior da Magistratura é o
6rgao do Estado, que a Constituigao da Repiblica
Portuguesa previu para proceder a colocagao, a
transferéncia e & promogao dos juizes dos tribunais
judiciais, e para exercer sobre eles a ac¢ao disciplinar,
tudo nos termos que lei ordindria determinar.

A existéncia de um érgao desta natureza,
independente de qualquer outro poder e sem
competéncia para interferir na funcao especifica dos
juizes (ou seja, sem poder para dar ordens ou instrugoes
sobre 0 modo de interpretar e de aplicar a lei em cada
concreto processo), é, assim, um contributo mais
para a boa administragio da justica. Ao que acresce
que a composi¢io do Conselho é mais um sinal
efectivo da independéncia de que o legislador
constituinte quis dotar um tal érgao. Em vez de nele
colocar apenas juizes, ou apenas elementos estranhos
a magistratura, a Constitui¢ao fixou uma composicao
na qual entram juizes e nio juizes, numa proporgao
que garante o necessdrio equilibrio de funcionamento,
como até aqui tem sido uma constante, e estou
convencido de que vai continuar a ser.

Com efeito, se o Conselho fosse composto
apenas por juizes, cair-se-ia num verdadeiro
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corporativismo, pelo menos aos olhos da opiniao
publica; e se, pelo contririo, apenas nao juizes dele
fizessem parte, além do mais, haveria um sério risco
de partidarizagio de um 6rgao que, por definigao e
acima de tudo, se quer isento e imparcial.

Esta partidarizagio teria consequéncias nefastas,
pois correr-se-ia o risco de haver tentativas de
intromissao de forgas externas na prépria fungao de
julgar, o que, para além de implicar uma verdadeira
perda de independéncia, intolerdvel num Estado de
Direito democrético, privaria os cidadaos do direito
de ver as suas causas julgadas por juizes independentes,
isentos e imparciais. Ora, a independéncia e a
imparcialidade sao notas que sempre caracterizaram
os juizes portugueses, mesmo no tempo do Estado
Novo, em que o poder executivo tinha uma forte
participagao no Conselho Superior Judicidrio. Notas
sem as quais a figura do juiz ficava completamente
desfigurada e descaracterizada.

O Conselho Superior da Magistratura, como
6rgao de gestao e disciplina dos juizes assume,
portanto, um papel de garante da independéncia de
todo o poder judicial e de cada juiz em particular.

Verifica-se que as fungdes do Conselho tém vindo
a tornar-se mais complexas e mais exigentes, vendo-se
constantemente confrontado com a necessidade de
dar resposta a situagdes decorrentes do aumento do
nimero de processos nos tribunais sem o correspondente
aumento do nimero de juizes. Ora, isso limita a sua
capacidade para exercer outras competéncias,
igualmente importantes e nobres, que lhe estao por
lei atribuidas, quais sejam a de emitir parecer sobre
diplomas legais e matérias relativas & administragio da
justica e a de estudar e propor ao Ministro da Justica
providéncias legislativas com vista a eficiéncia e ao
aperfeicoamento das institui¢oes judicidrias.

A acgio do Conselho Superior da Magistratura
tem, por isso, vindo a confrontar-se com multiplas
e diversas dificuldades, criadas sobretudo pela
caréncia de meios e pela auséncia de uma estrutura
orginica moderna, capaz de responder eficazmente
as novas exigéncias que lhe sao colocadas.

Na verdade, o quadro legislativo por que se
pauta a actividade do Conselho nao permite a
conveniente adaptagao dos servigos as actuais
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necessidades, o que gera algumas
anomalias que s6 a enorme dedicagao
de todos quantos aqui trabalham
permite minorar.

Por isso, é urgente a publicacio de
uma lei orginica, que j4 hd muito — mais
precisamente, quase desde que comecei
a presidir a este Conselho — estd para
ser aprovada. Uma lei que consagre a
autonomia administrativa do Conselho
e lhe atribua um orgamento préprio,
para cobrir todas as despesas com os
seus membros e com magistrados e
funciondrios afectos aos servigos, e que
permita fazer face a outras despesas
correntes e de capital. O Conselho deverd ficar com
competéncia para elaborar e apresentar o seu préprio
or¢amento, e para o executar de acordo com a lei
e as necessidades do seu funcionamento.

A criagio por esse diploma de um quadro técnico
de assessoria, que estude os problemas, apresente
propostas e projectos, permitird dispensar o
desempenho por todos os membros do Conselho das
respectivas fungoes, em regime de tempo completo.

E, pois, necessdrio dotar o Conselho de uma
estrutura orginica que contemple uma adequada
divisao de servicos, segundo as diferentes matérias,
de forma a poderem ser tratadas com o grau de
especializagio que a sua complexidade requer.
Nomeadamente, para além dos servicos
administrativos e financeiros, deverao existir unidades
ou gabinetes especializados de informdtica, de ligacao
aos tribunais, de formacio e de recrutamento, de
relages institucionais, de estudos e planeamento,
de relagoes publicas e de comunicagio, etc.

O Conselho Superior de Magistratura nao
suporta mais o seu actual modelo de funcionamento.
Tenho-o dito repetidamente, mas, por enquanto,
sem quaisquer resultados.

Quantas vezes mais serd necessario repetir que
¢ urgente dotd-lo de meios? De dispor de uma
organizagao:

Sem meios, como serd possivel, por exemplo,
definir a interface tribunais/comunicacio social?

E, por isso, que ¢ fdcil atribuir ao Conselho

aquilo que se consideram ser falhas de actuagio, seja
em geral, seja na sua relagio com a comunicagio
social. Raramente, porém, ou mesmo nunca, sdo
apontadas publicamente as limitagoes organizacionais
e funcionais com que este 6rgao se debate, contra
as quais eu, pessoalmente, e 0 Conselho no seu todo
temos lutado afincadamente para alterar as coisas
num sentido mais conforme a nova realidade.

Todos os membros que sao e que foram do
Conselho sabem das dificuldades. Seria bom que,
aqueles que nio provém do préprio corpo judicial,
informassem as entidades que os indicaram para
este 6rgao, das suas lacunas e insuficiéncias e da
consequente urgéncia de reforma.

Em nome dos juizes, agradeco o vosso valioso
contributo, nio obstante as precdrias condigdes de
trabalho que vos sdo oferecidas.

Importa ainda referir que, de toda a sua
actividade, d4 o Conselho conhecimento 2
Assembleia da Republica, através de um relatério
que anualmente lhe envia. Isto, para que os
representantes do povo, eleitos directamente por
sufrdgio universal, possam apreciar a actividade do
Conselho e dos tribunais reportada ao ano anterior,
e fiquem sensibilizados para as dificuldades que se
colocam a administragao da justica.

Caros Colegas acabados de chegar ao Conselho
Superior da Magistratura:

E grande o desafio que vos espera. Néo é ficil a
missdo que tendes pela frente, mas ela reveste-se de
uma importincia decisiva para continuarmos a
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garantir este sistema de governo da magistratura, que,
se nao ¢ o ideal, pelo menos é aquele que, até agora,
tem garantido um maior grau de eficicia na gestao e
na disciplina da magistratura, sendo,
consequentemente, o que assegura melhor o objectivo
principal da fun¢io judicial, que é poder julgar com
real independéncia. Isto, mesmo se o compararmos
com outros sistemas judicidrios vigentes noutros paises.

O vosso mandato serd, tudo assim o indica, e
assim o espero, o mandato da mudanga na organica,
e, assim, no funcionamento do Conselho, nos termos
do que se encontra proposto ao competente poder do
Estado, a aguardar que este lhe dé forca de lei.

A vossa sabedoria e o vosso sentido de justica,
enquanto juizes experientes, serio uma importante
mais-valia para, agora noutro plano, apreciarem o
mérito e a conduta disciplinar de todos os juizes.

Exige-se rigor na interpretagio da lei, mas também
se requer muito bom senso e grande humanidade na
sua aplicaglo. E se, por um lado, aos juizes ¢é exigido
um comportamento de isengio e de correcgio superior
ao que se espera de qualquer outro cidadio, devido a
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natureza das fungdes que exercem, por outro lado, nao
podemos esquecer que os magistrados também sio
pessoas, e que, por isso mesmo, tém os seus defeitos.

Estou absolutamente seguro, Senhor Vice-
-Presidente do Conselho Superior da Magistratura e
Senhores Vogais, de que o percurso de rigor, a
determinagio e a auto-exigéncia, que tem sido sempre
nosso apandgio, irdo manter-se inalterados. Faco votos,
por isso, para que saibamos continuar a pugnar, juntos,
pela dignificagio da magistratura judicial, empenhados
verdadeiramente no trabalho de servir aquela que é,
sobretudo, uma causa duradoura, o esforco pela férmula
perene que constitui o grande bem dos cidadaos: mais
cidadania com mais Justica. |l

Jorge Alberto Aragio Seia

Presidente do Supremo Tribunal de Justica
e do Conselho Superior da Magistratura
2/4/2004
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Discurso do Vice-Presidente do CSM

Senhor Presidente do Supremo Tribunal de Justica
Senhor Presidente do Supremo Tribunal Administrativo

Senhora Ministra da Justica

Senhor Procurador Geral da Republica

Senhor Secretdrio de Estado da Justica

Senhora representante do Bastonirio da Ordem dos Advogados
Senhor Presidente da Camara dos Solicitadores

Exceléncias

Caros Colegas

Minhas Senhoras e Meus Senhores

P ermitam-me que inicie estas breves palavras,
nesta ceriménia de posse e de transmissio de
poderes, saudando, na pessoa do Senhor

Conselheiro Aragao Seia — grande figura da
magistratura portuguesa e referéncia moral e
profissional para todos nés — todos os juizes
portugueses, recordando o notdvel exemplo de
maturidade e de consciéncia profissional de que
recentemente deram provas, através de uma
marcante e muito significativa presenga no acto
eleitoral de escolha dos membros do CSM que hoje
iniciam funcoes.

A resposta que os juizes deram, através dessa
impressiva participagdo no acto eleitoral, significa
uma inequivoca tomada de consciéncia dos
problemas que afectam a magistratura judicial,
revela que estao atentos e despertos para as grandes
questoes que condicionam o seu exercicio funcional,
do mesmo passo que evidencia uma outra
importante realidade — a de que os juizes véem no
CSM o 6rgao de Estado e de salvaguarda
institucional que deve pugnar, junto do poder
politico, pela afectagio dos meios que lhes permitam
dar aos seus (aos nossos) concidadios melhor Justica
— uma justica a um tempo competente, eficaz e
oportuna.

Cumprimento igualmente os senhores
Presidentes dos tribunais superiores, a Senhora

Ministra da Justi¢a, o senhor Procurador Geral da
Republica, o senhor Secretdrio de Estado da Justica,
a ilustre representante do senhor Bastondrio da OA
e todas as altas individualidades presentes, cuja
presenga nesta ceriménia muito nos honra.
Gostaria também de deixar uma palavra de
saudagao aos Ex.™* membros nio juizes do CSM,
cujo prestigio e dignidade sdo de todos conhecidos
e justificaram a sua designacio e elei¢ao pelos 6rgaos
de soberania que aqui representam, testemunhando-
-lhes o elevado aprego que nos merecem e afirmando-
-lhes o nosso desejo e a nossa intengao de, com eles,
contando com a sua prestimosa e muito valiosa ac¢ao
e o seu reconhecido saber, pugnarmos pela defesa
dos valores e dos interesses que o CSM, enquanto
6rgao de Estado, enquanto 6rgao superior de gestao
e disciplina da magistratura judicial, deve prosseguir.

Exceléncias

Nio sio féceis os tempos que se avizinham
—nem fécil se antolha a ac¢do futura, a missao que
ao CSM estd destinada.

Iniciamos fungoes, nds, juizes eleitos pelos
nossos pares para o CSM, num momento em que
os ventos de uma devastadora crise varrem, de 1és
alés, o terreiro da justica, minando os alicerces do
préprio sistema judicidrio.
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A chamada crise da justica — cuja fronteiras
nao sio fdceis de tragar e de delimitar, mas que
incorpora, inquestionavelmente, um sentimento
de descrenca e de desconfianca dos cidadios no
funcionamento do sistema judicidrio — ¢, nao hd
que negd-lo, uma realidade incontorndvel.

O crescimento exponencial dos niveis de
litigncia e da consequente “procura de justica”,
verificado a partir de 1974 — e decorrente, ao menos
em parte, de uma nova cultura democritica
assumida pelos cidadaos, com uma nova e melhor
consciéncia dos seus direitos e da possibilidade de
os fazer valer pela via judicial, da implantacio de
um sistema de economia de mercado, da expansio
do consumo, potenciada pelo canto de sereia das
empresas na facilitagao do crédito ao consumo, do
aparecimento de novas e sofisticadas formas de
criminalidade — tudo isto, que superou claramente,
em termos de proporcionalidade, o crescimento
do sector judicial no que concerne ao nimero de
profissionais e de afectagao de meios, criou e foi
cavando um desequilibrio estrutural entre essa cada
vez maior procura e a cada vez menor capacidade
de oferta de servicos de justica.

Dai até ao incumprimento dos prazos
processuais, ao alargamento dos prazos médios de
duracio dos processos, as prescrigoes, aos atrasos
nas decisoes, ao crescente avolumar das pendéncias
processuais, foi uma caminhada incessante, que,
todavia, durante muito tempo nio teve grande
ressonancia na opinido publica, para tranquilidade
do poder politico.

Mas a crise da justica ganhou outra e mais
impressiva visibilidade a partir do momento em
que alguns poderosos comegaram a ver abalado o
edificio da sua impunidade e a ser confrontados
com a imputagdo de perversdes e de priticas
desviantes e por elas responsabilizados, o que, como
sugestivamente referiu, muito recentemente, um
ilustre penalista coimbrio, despertou nos media a
irresistivel tentacio de se tornarem nos “sucessores
do antigo pelourinho”, confrontando-nos com esta
perigosa realidade: antes do julgamento pelo tribunal
(“by court”) somos forcados a conviver com o

' A. Barreto, Justica em Cirise? Crises da Justica, pag. 20.
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julgamento “by newspaper” (pela comunicagao
social), com todos os riscos — inclusive para a
descredibilizagio da justiga e para a descoberta da
verdade — que tal inversao (ou subversao) envolve.

Dir-se-4 que a crise da justica é apenas uma
das faces de uma realidade mais vasta — a crise da
prépria sociedade. Que ¢é idéntica a crise da
administracdo publica, que nao ¢é diferente da crise
da educagao, que é parelha a do sector da satude ...

Nao nos deve — a nds, juizes — servir de
conforto esta ideia.

Nao sao, alids, raras as vozes que proclamam
que a crise da justica é a mais profunda e mais séria
crise da sociedade portuguesa.

Mas, mesmo que se entenda que tal afirmagao
releva de algum excesso, certo ¢ que — disse-o hd
bem pouco tempo um conhecido socidlogo e
jornalista —ajustiga, porque mais abrangente, mais
global, mais envolvente, mais necessdria a seguranga
da vida colectiva, porque zela pelas condi¢oes de
dignidade, de igualdade e de democraticidade dos
cidadios, tem de estar melhor do que o resto da
sociedade e dos servigos publicos'. Nao pode viver-
-se sem justica eficiente e sem regras de direito!

Mas, se niao houver um despertar de
consciéncias, uma mobilizacao de vontades, e um
esforco empenhado de todos quantos tém
responsabilidades nesta drea — responsabilidades
que nos, juizes, nao enjeitamos de todo, mas que
tém de ser partilhadas com outros a quem cabe a
maior fatia, designadamente com o poder politico
— a justica e os tribunais portugueses continuarao
o seu processo de degradagio e atingirao rapidamente
a ruptura, o colapso total.

A conjuntura reclama de nés, de todos nés,
um esfor¢o concertado, um empenho determinado
no sentido de ajudar a travar o passo a esta
caminhada para o abismo. Todos sabemos que ¢é
ao poder politico que cabe a reforma estrutural do
sistema de justiga; mas o CSM, que conhece, melhor
do que ninguém, as necessidades do Judicidrio e
do préprio sistema judicial, tem o dever, de que
nao pode demitir-se, de — sem invadir a drea de
intervengao do poder politico — cooperar na criagao
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e implementacdo de solugdes e de programas de
gestao do sistema judicial que potenciem a eficdcia
e reforcem a independéncia dos tribunais, garantindo
o retorno da credibilidade da opiniao publica na
administragdo da justica.

Ponto é que a nossa (do CSM) vontade de
agir em prol da dignifica¢do e da realizagio da Justica
e da implementagao dessas solugoes, que permitam
aos Juizes actuar e prosseguir os objectivos que
constitucionalmente lhes estao cometidos — seja, a
defesa dos direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadaos, a repressio da violagao da legalidade
democritica, e a resolucio dos conflitos de interesses,
publicos e privados — corresponda uma
disponibilizacao dos meios necessarios para o efeito,
de forma a que a inteng¢io se possa volver em
actuagao.

E, por isso, crucial a prometida, mas ainda
nao concretizada, aprovagao da Lei Orgéinica do
CSM, que possibilitard — com a autonomia
financeira que aportard ao Conselho — a
implementacao dos instrumentos de gestao de que
este carece, modernizando e agilizando a sua
actuagdo no quadro de competéncias que legalmente
lhe estao confiadas.

A lei organica do CSM ¢, indubitavelmente,
um instrumento fundamental e prioritdrio para a
melhoria qualitativa deste 6rgao, que lhe trard
ganhos acrescidos em operacionalidade,
funcionalidade e eficicia — e a sua aprovagio urgente
constituird um passo de gigante para a melhoria
do judicidrio e para o aperfeicoamento do préprio
sistema de justica.

Nao tenhamos ilusoes: sem a aprovagao da
sua LO, o CSM estard fortemente limitado na sua
ac¢do, e a pouco mais poderd aspirar — por muito
que os seus membros se empenhem na busca de
solugoes que minorem as caréncias na administragao
da justica — que nao seja ... gerir a crise!

E igualmente importante continuar o processo
de implementagio de formas alternativas a jurisdi¢ao
cldssica, libertando o sistema judicial de pequenas
causas que se satisfazem com um tratamento
simplificado, e que podem ser atribuidas a outros
mecanismos de composi¢ao de conflitos, reservando
para aquele as que implicam um tratamento mais

exigente e que se relacionem com as prioridades
dos cidadios a que o sistema de justica deve dar
resposta, ou seja, aquelas que integram o que poderd
designar-se de reserva constitucional de jurisdigdo.

Com o que, aliviando os juizes dessa avalanche
processual de relevincia social despicienda que os
asfixia e desmoraliza (estou a pensar, essencialmente,
mas nao s, nos processos destinados a cobranca
de dividas de baixo valor), lhes garantird mais tempo
disponivel para as questoes que se prendem com a
defesa dos valores mais importantes e que, por isso,
reclamam atenta reflexio e ponderada decisao.

E, com isso, todos ganharemos: os cidadaos,
que terao melhor justica — mais competente e mais
célere; e os juizes, que verao melhorada a sua
qualidade de vida e valorizado o seu exercicio
funcional e recuperario o sentimento de auto-
estima, hoje em dia muito abalado.

O que acabo de dizer insere-se num tema mais
vasto e mais abrangente, que reporta as condigdes
de trabalho que, hoje em dia, sao proporcionadas
aos juizes, e que nio pode deixar de merecer a
atencio do Conselho.

Tive oportunidade, durante os contactos que,
precedendo as elei¢des, e um pouco por todo o
Pais, mantive com os Colegas, de tomar consciéncia
— reforgando ideia jd interiorizada durante a minha
passagem pelo servigo de Inspeccoes — das deficientes
condigdes de trabalho em que tantos juizes
desenvolvem a sua ac¢io.

Nao obstante algum investimento que tem
sido feito no melhoramento do parque judicidrio,
sa0 ainda muitos os tribunais sem condicoes, mal
dimensionados em termos fisicos, dotados de
gabinetes desconfortdveis e sem dignidade, onde,
por vezes, trabalham virios magistrados, sem salas
de audiéncias em nimero suficiente, obrigando os
juizes a fazer julgamentos no seu gabinete ou em
cubiculos de todo desconformes com a dignidade
que o préprio acto de julgamento deve revestir.

Mas hd ainda, nesta temdtica das condicoes
de trabalho dos juizes, outros aspectos a que o
Conselho nao pode ser indiferente, sejam eles a da
criagao de condigoes que lhes permitam (aos juizes)
dedicar-se em plenitude aquilo que constitui a “zona
nobre” da sua actividade funcional, o acto de julgar

Dez.2004 - Boletim Informativo 21



Conselho Superior da Magistratura

— e estou a pensar, por exemplo, na mais do que
justificada afectagao ao juiz de um funciondrio
privativo da sua confianca — sejam os que tém a
ver com a determinac¢do daquilo que ¢ legitimo
exigir de cada juiz em termos de produtividade — e
falo, jd todos perceberam, da contingentagio
processual.

Trata-se, no fundo, de proporcionar aos juizes
condigoes e instrumentos de trabalho compativeis
com a dignidade da fun¢ao que exercem e com a
sua condigao de titulares do 6rgao de soberania
TRIBUNALIS, de modo a que possam responder
eficazmente as necessidades e exigéncias com que
sao confrontados.

Um importante campo de interven¢io no qual
o CSM deverd centrar a sua aten¢io é, como vem
sendo recorrentemente reconhecido, o do
recrutamento e formagio dos juizes.

O que se nos afigura 6bvio: como érgao de
gestao da magistratura judicial, nio pode o Conselho
estar 2 margem do processo de recrutamento e
formagao dos que a integram. S6 dispondo de
magistrados judiciais de carreira, em niimero e
qualidade adequadas, poderd o Conselho garantir,
na parte que lhe diz respeito, o eficaz funcionamento
dos tribunais.

A formacio dos juizes deve, a nosso ver, ser
repensada, temporalmente alargada e completamente
autonomizada relativamente 2 dos magistrados do
MP, com cursos distintos, atenta a especificidade
prépria de cada magistratura — o que passa,
seguramente, pela reformulagio da lei do CEJ.

Existe ainda um défice de juizes que importa
corrigir, e ndo cremos que para a solu¢do do
problema constitua grande ajuda a via do jd
experimentado recrutamento de juizes a prazo —
solugdo que, ademais, contraria o principio da
nomeacao vitalicia dos magistrados judiciais,
estatutariamente consagrado, e traz implicado o
risco de uma indesejada quebra de qualidade na
funcao.
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Exceléncias

Quero terminar, reconhecendo que me
alonguei mais do que devia, mas que nio consegui
dizer tanto quanto devia!

Deixo uma tltima palavra para os Colegas
que agora terminaram a sua missao neste Conselho,
com quem, enquanto Inspector Judicial, tive a honra
de trabalhar de perto, podendo testemunhar o seu
empenho, dedicagio e competéncia na afirmagao,
na defesa e na garantia dos valores e principios por
que se deve reger a magistratura judicial. Dificil
seria, no condicionalismo em que actuaram, fazer
mais e melhor ...

Caros Colegas, ilustres entidades, Minhas
senhoras e meus senhores

Ao ser-nos concedida, através deste acto solene,
a honra, mas também a responsabilidade, de integrar
o CSM, assumimos, aqui e agora, 0 compromisso
de tudo fazermos, de acordo com as nossas
capacidades, para contribuirmos para a desejada
melhoria da eficdcia dos tribunais, para a dignificacao
da fungao judicial, para a independéncia da justiga
e dos tribunais.

Para que, daqui por trés anos, quando olharmos
para tris e observarmos o caminho percorrido,
possamos, de alma limpa e consciéncia tranquila,
dizer, como Martin Luther King:

Talvez ndo tenhamos conseguido fazer o
melbhor, mas lutdmos para que o melhor fosse

feito. B

Anténio Cardoso dos Santos Bernardino
Vice-Presidente do CSM
2/4/2004
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5-POSSE DO NOVO JUIZ SECRETARIO

Ex.° Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura
Ex.° Senhor Presidente do Tribunal da Relagio de Evora

Ex.* Senhores Conselheiros, Vogais do CSM
Ex.” Senhores Inspectores Judiciais, hoje também empossados

Minhas Senhoras e Meus Senhores

Q uererei aqui deixar lidas umas rdpidas palavras,
escritas para que nada me possa escapar na

volatilidade da oralidade, nesta hora em que
sou empossado como Juiz Secretdrio do Conselho
Superior da Magistratura, muitas vezes o primeiro
rosto que todos os colegas véem nesta Casa.

Gostaria de fazer trés enormes agradecimentos
e deixar expresso um voto.

O primeiro agradecimento ¢, obviamente,
para a pessoa que me estd a dar posse, para a pessoa
que me escolheu, o Sr. Conselheiro Anténio
Bernardino, pelo convite feito, depois sufragado
pelo Plendrio deste Conselho (e neste particular, e
por isso, sem sentir qualquer déficit de legitimidade,
digam o que disserem, escrevam o que escreverem)
— foi um gosto lidar com ele, trabalhar com ele em
Leiria, onde, como auditor de justica e depois juiz
estagidrio e juiz auxiliar, pude ser seu asa e admirar
a sua postura profissional.

O segundo agradecimento ¢ para o meu
antecessor, Dr. José Eduardo Sapateiro de quem,
desde 2 de Junho, fui incémoda sombra, no sentido
de aprender a arte de gerir esta Casa, arte que nao
aprendemos nas Faculdades ou no meu CEJ, Casa
de onde venho e a cujo corpo docente, com muita
honra, pertenci durante os tltimos seis anos.

O Dr. Sapateiro foi inexcedivel em
disponibilidade e cumplicidade para comigo, sem
me tentar esconder nada, nem sequer a emogao
apertada com que os seus dias foram feitos nesta

Casa — porque essa, apesar dos papéis, dos
movimentos, das queixas, das actas e dos
provimentos, recuso-me a perdé-la, como homem
que sou, como Juiz que sou.

O terceiro agradecimento ¢ para todos
aqueles que estao nesta Sala e que também vieram
por causa de mim, insuflando-me a for¢a de que,
neste momento, careco — a Constanga, ave maior
que o mundo, os meus amigos, os meus colegas,
os meus ex-funciondrios, querendo aqui deixar um
agradecimento muito especial ao meu formador,
Conselheiro Armindo Monteiro, hoje também aqui
presente, e que me formou também como ser
humano/juiz em busca de uma Justica eterna.

Finalmente um voto. Aquele que acompanha
a placidez do més de Setembro, da folha caida a
espera de um renascimento que nio tarda ai.

E esse voto é que, nesta hora de tanta
visibilidade da Justica e, particularmente, da
Magistratura, nos unamos todos, sem divisionismos,
em torno de uma Casa que quer ser, de facto, de
todos os Juizes Portugueses, numa l(')gica de servico
putblico, inerente & prépria esséncia da nossa
profissao.

Fui até 14, sentindo-me naturalmente inseguro
pois era terreno desconhecido e havia uma voz
dentro de mim que me dizia que era preferivel nao
ir.

Mas naquele tempo, eu procurava o desafio
de uma mudanga e fui, cheio de curiosidade e uma
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leve apreensio irreconhecivel de que ali eu iria
finalmente encontrar a tal porta na parede que
outros j tinham encontrado e que dava para um
jardim encantado que sempre existe em algum lado
e para onde nao hd janelas no coragio da grande
cidade, aquela que nem sequer ¢ minha.

Acredito que continuam a existir homens e
mulheres que, pegando na matéria mais humilde,
fibra, luz, fulgor, barro, madeira, e com tao pouca
coisa, conseguem levantar paredes, andares e sonhos,
deixando, na linha do seu esfor¢o, pendurar roupa
a secar ao vento.

E em missio que venho. E por missio que
aqui estou.

Muito obrigado, Dr. Anténio Bernardino,
vou fazer todos os possiveis para ndo desmerecer a
sua aposta.
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Muito obrigado, Sapateiro, por antes de teres
fechado a porta, me teres aberto todas as janelas.

Cumprimento todos os vogais do Conselho,
presentes e ausentes, os Senhores Inspectores,
nomeadamente os dois que hoje comigo partilham
esta posse, e todos os seus funciondrios para quem
terei, ainda hoje, outras palavras.

Conto com a vossa colaboracio.

Podeis contar comigo, a tempo e a alma inteira,
se Deus me der vida, satde e engenho.

Muito obrigado.

Paulo Guerra
Lisboa, 20 de Setembro de 2004
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|6 - DELIBERACOES DO CSM

Deliberacoes

Acta n.° 2/2004
(Conselbo Permanente)

Ponto Prévio n.° 3

1 - Desdle hi longos anos que os juizes do Supremo
Tribunal de Justica vém notando uma preocupante
quebra na qualidade média na elaboragio dos recursos
que sio submetidos aquele Alto Tribunal, traduzido
essencialmente na forma e na substincia juridica dos
textos das alegacoes produzidas pelos Senhores
Advogados.

1al situagdo prejudica a qualidade das decisoes
do ST] — obrigando os seus juizes a debrugarem-se
sobre questoes menores, irrelevante ou dbvias — ,
desprestigia, por essa via, o Tribunal e prejudica muito
a sua prontiddo e eficiéncia.

O que preocupa, naturalmente, este Conselho
Superior da Magistratura.

A maior qualidade dos juizes que compoem
aquele Supremo Tribunal, recrutados por exigentes
critérios de mérito num universo de candidatos com
longa experiéncia profissional, deve naturalmente
corresponder uma mais exigente qualidade dos
profissionais do judicidrio que interagem com eles —
assim jd é com os magistrados do Ministério Pitbico
e com os funciondrios de justi¢a.

2 - Estido em discussio na Assembleia da
Repiiblica projectos de alteragio ao Estatuto da Ordem
dos Advogados.

Aproveitando essa oportunidade, o Conselho
Superior da Magistratura, no dmbito das suas
competéncias previstas no artigo 149.° al.- ¢) do
Estatuto dos Magistrados Judiciais, sugere que no
dmbito da discussio em curso seja introduzida uma
norma que introduza critérios de mérito e de
experiéncia para seleccionar quem pode advogar no
ST], a semelhan¢a da norma que vigorava no antigo
Estatuto Judicidrio.

Em concreto, sugere-se uma norma com a seguinte
redaccio:

“Artigo ....

1. Para advogar junto do Supremo Tribunal
de Justi¢a é necessdrio ter dez anos de exercicio
de advocacia.

2. Os professores e antigos professores das
Faculdades de Direito e os doutores em Direito
podem advogar junto do Supremo Tribunal de
Justica, qualquer que seja o seu tempo de
advocacia”,

KKK KK

Mais foi deliberado que a presente deliberacio
Jfosse apresentada na préxima sessdo Plendria, para
efeitos de ratificagdo pelo Plendrio do Conselho
Superior da Magistratura.

Acta n.°3/2004
(Sessdo Plendria)

Ponto n.° 36

Relativamente a uma exposigo apresentada pelo
Juiz de direiro (...), requerendo a recuperagdo do
vencimento de exercicio que lhe foi descontado, bem
como a actualizacio de subida de escalio do
correspondente vencimento, foi deliberado deferir as
mesmas, pelas seguintes razoes:

1. o0 magistrado judicial em questdo esteve
sujeito, desde que lhe foi atribuida a
classificacdo de “Mediocre” (acdrdio do
Plendrio de 24/11/1998) e até & anulagio,
pelo Supremo Tribunal de Justica (Acérddo
de 31/05/2001), do acérddio do Plendrio de
19/10/1999, que lhe aplicou a sangdo de
aposentacdo compulsiva, sucessiva e
respectivamente, aos regimes de suspensio
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preventiva (a suspensdo, no quadro do processo
disciplinar, teve inicio em 08/02/1999) e de
eficdcia (Acorddo do Supremo Tribunal de
Justica de 06/07/2000) previstos nos artigos
34.9 numero 2, 116.° ¢ 170.°, niimeros 2 a
5 do Estatuto dos Magistrados Judiciais, por
referéncia aos artigos 71.%, alinea b) e 104.°
do mesmo diploma legal;

2. depois daquela anulagio, regressou a situagio
de suspensio preventiva, que, todavia, se viu
prejudicada pela situacio de baixa médica
em que, a partir de 18/06/2001, passou a
encontrar-se, conforme veio a concluir-se no
dmbito dos autos de inquérito que foram
instaurados por deliberagdo do Plendrio de
09/07/2001 e que foram objecto de
arquivamento, por deliberagio do Conselho
Permanente de 06/11/2001;

3. o seu processo disciplinar, em obediéncia a
decisio do Supremo Tribunal de Justica, foi
enviado ao Inspector Judicial competente,
tendo ficado a aguardar a defini¢io da
situagdo clinica do juiz de direito em causa,
através da realizagdo das competentes juntas
médicas;

4. 0 mesmo veio a ser sujeito, nessa sequéncia e
sempre com baixa médica, a diversas Juntas
Médicas da ADSE ¢ da Caixa Geral de
Aposentagcoes, tendo sido, finalmente,
declarado aposentado por incapacidade pela
Junta Médica desta iiltima entidade;

5. O quadro fictico e juridico acima descrito
implica que o desconto do vencimento de
exercicio ndo deveria ter ocorrido, de acordo
com o disposto nos artigos 116.° ¢ 104.° do
Estatuto dos Magistrados Judiciais e 36.°,
42,0, 43,0, 44,0, 47.9 ¢ 48.9 do Dec.-Lei
1.2 100/99 de 31/03, idéntico raciocinio se
aplicando & néo actualizagio dos escaloes
remuneratorios, Situagdo que,
consequentemente, importa regulﬂrizar.

Acta n.° 5/2004
(Sessido Plendria)

Nesta altura entrou na sala de sessées Sua
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Exceléncia a Ministra da Justica Dr.* Maria Celeste
Cardona.

Sua Exceléncia o Presidente do Conselho
Superior da Magistratura comecou por dar as boas
vindas, em seu nome pessoal e em nome de rodos os
membros deste orgio, a Sua Exceléncia a Ministra da
Justiga, salientando a honra e satisfagio em receber,
de novo, neste Conselho a senhora Ministra da Justica.

Realgou a colaboragio proficua que tem existido
entre o Conselho Superior da Magistratura e o
Ministério da Justica, com a finalidade de resolver os
muitos problemas com que a justi¢a se debate.

Frisou igualmente o interesse que existe no
desenvolvimento dessa colaboragdo entre os dois drgios,
que deverd ter sempre como finalidade a concretizagio
de uma justica melhor, em prol e beneficio do cidadio.

Solicitou a senhora Ministra os bons oficios
relativamente ao desbloqueamento de uma situagio
discutida neste Plendrio extraordindrio e que se traduz
na necessidade de criagio no Supremo Tribunal de
Justica, ao abrigo do disposto no artigo 39.° da Lei
da Organizagio e Funcionamento dos Tribunais
Judiciais, de cinco lugares de Juiz-Conselheiro além
do quado.

Finalizou agradecendo novamente a presenca de
Sua Exceléncia a Ministra da Justica.

Sua Exceléncia a Ministra da Justica agradeceu
as palavras amdveis proferidas pelo Exm.° Presidente,
tendo em seguida apresentado cumprimentos ao Exm.°
Vice-Presidente e aos restantes membros do Conselho
Superior da Magistratura.

Agradeceu igualmente esta oportunidade de
reunir com o Conselho Superior da Magistratura, com
a finalidade de debater algumas questoes e de informar
este drgdo relativamente a Lei de Bases da Reforma
do Sistema Prisional.

A propésito de uma visita que tinha realizado
a comarca de Santa Maria da Feira, referiu ter ficado
impressionada com os problemas que afectam a mesma,
tendo referido, a esse propdsito, o mecanismo da
mobilidade dos oficiais de justica previsto no projecto
de alteracio do Estatuto dos Funciondrios de Justica,
que permite uma gestdo dos recursos humanos existentes,
de uma forma mais razodvel e eficaz.

Sobre a Lei de Bases da Reforma do Sistema
Prisional, informou o Conselho de que, nestas itltimas
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décadas, muito pouca coisa tinha mudado ao nivel
do parque penitencidrio, bem como da melhoria das
condicoes do sistema prisional, verificando-se que,
embora Portugal tenha a mesma percentagem de presos
preventivos (30%) de que a generalidade dos paises
comunitdrios, a duragio média das penas aplicadas
pelos tribunais portugueses é superior as dos demais
Estados da Unido Europeia.

Esclareceu ainda que, nestes iiltimos meses, teria
havido wma diminuicio de presos preventivos na ordem
das cinco centenas, como resultado de um melhor
funcionamento do sistema, impondo-se reforcar o
mesmo com outros mecanismos, de natureza mais
célere, que permitam retivar um niumero sz'gm'ﬁcativo
de cidaddos do sistema prisional, tais como o do
aumento da aplicagio das penas alternativas & da
prisdo (nomeadamente, a do trabalho a favor da
comunidade), de uma mais ampla possibilidade de
suspensdo do processo penal, de um uso acrescido dos
processos sumdrio e sumarissimo, alargamento da
utilizagdo das pulseiras electronicas, etc.

De acordo com o relatdrio para uma reforma do
sistema prisional, existe uma percentagem de 42% de
reclusos por crimes de trdfico e consumo de
estupefacientes ou conexionados com essas realidades,
impondo-se também nessa matéria flexibilizar os
limites minimos e mdximos das respectivas penas, de
maneira a permitir a aplicacdo de penas nio detentivas,
bem como, no dominio da sua execucdo, introduzir
alteragoes, que passam por um alargamento ou
agilizagdo dos regimes de concessio da liberdade
condicional, saidas precdrias e trabalho no exterior,
admitindo a libertacio desses presos, em determinadas
circunstincias, antes de estarem reunidos os pressupostos
para a concessio da liberdade condicional, com ou
sem utilizacdo do mecanismo da pulseira electronica.

Os referidos caminhos tem de ser trilhados, em
nome da reinser¢do social dos reclusos, que é uma
preocupagdo séria do Ministério da Justi¢a, sabendo-
~se que a prisio gera fendmenos graves de criminalizagio
e de reincidéncia.

Sobre a reintegragdo social dos reclusos disse
também ser sua intencio a criacdo das casas de saida
e a elaboragio de um protocolo entre o Ministério da
Justica, o Instituto de Solidariedade Social e as
Ciamaras Municz'pais, protocolo esse que terd como

[finalidade principal essa reintegracio.

A Exm?® Ministra da Justi¢a salientou que a
pretendida reforma sé poderi ter alguma importincia
se tiver o contributo dos senhores Juizes, principalmente
na aplicagio das medidas de coaccio diversas da prisio
preventiva (como a prisio domicilidria, com sujei¢io
ao regime da pulseira electronica) ou das penas
alternativas a prisio efectiva, tais como o trabalho a
Jfavor da comunidade, tendo como horizonte a
diminui¢do da sobrelotacio da populagdo prisional e
a reinser¢do social dos reclusos.

Informou igualmente ser sua intengdo celebrar
um protocolo com o Ministério da Saiide, com a
finalidade de alterar o sistema de saiide nos diversos
Estabelecimentos Prisionais, de modo a rentabilizar
os recursos humanos e diminuir os custos com a
prestagdo de tais servigos, tendo referido a esse propdsito
que cerca de 16% da populacio prisional se encontra
infectada pelo virus da Sida ou por outras doengas de
idéntica natureza.

Mencionou, como exemplo desse propdsito, o
programa, que estd a ser implementado, de eliminagdo
nas prisoes do sistema do balde higiénico, prevendo
que o mesmo se mostrard cumprido até ao final do
ano de 2006.

Relativamente ao parque penitencidrio, referz'u
a existéncia de 55 estabelecimentos prisionais, com
uma populagdo prisional muito varidvel (alguns deles
com 29, 30 e poucos e 50 reclusos), néo fazendo
sentido, com vista a uma gestdo mais eficaz e racional
dos meios disponiveis, manter prisoes com um niimero
tdo baixo de presos, impondo-se antes criar
estabelecimentos prisionais com um niimero médio
razodvel de reclusos.

Focou a necessidade da criagio de novos pavilhoes
nos Estabelecimentos Prisionais do Linhé e Custdias,
bem como a construgio de raiz de um nova prisio em
Coimbra, tendo jd sido doado, para o efeito, um terreno
com 46 Hectares.

Informou ainda que jd foi aberto concurso
piiblico para a reformulagéo da cadeia de Monsanto,
que, apds conclusio das referidas obras, com uma
duragio estimada de 15 meses, ird funcionar como
um estabelecimento de seguranga especial, dado que
os dados estatisticos e outros indicios apontam
inequivocamente para o aumento da criminalidade
organizada e violenta.
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Finalizou enumerando os objectivos ¢ as
Jfinalidades da reforma do Sistema Prisional, que ird
demorar muitos anos (no minimo, 12 anos), mas que,
por ser consensual, ird ser uma realidade, solicitando
e esperando a ajuda do Conselho Superior da
Magistratura, nomeadamente, através da apresentacio
de sugestoes para a reformulagio e implementagdo de
tal reforma.

Seguidamente Sua Exceléncia o Presidente do
Conselho Superior da Magistratura concedeu a
palavra ao Excelentissimo Vice-Presidente e a todos
os membros presentes deste Conselho que expuseram
os seus pontos de vista em relagio a tal reforma,
propondo desde logo algumas solugoes relativamente
as diversas matérias a esse propdsito abordadas por
Sua Exceléncia a Ministra da Justica.

A Ex.ma Vogal Dr.“ Elisa Costa Sales, na
sequéncia de uma exposigio apresentada a este Conselho
por 26 reclusos do EP da Carregueira, alertou para
a necessidade de garantir a seguranca dos reclusos,
bem como o seu acompanhamento.

Sugeriu ainda a cumulacio da medida da
pulseira electronica com outras medidas coactivas que
ndo sejam a da prisdo domicilidria (nomeadamente,
com as de internamento ou tratamento compulsivo),
pensando que o regime da vigildncia electrénica se
revela mais adequado a fase da execugio das penas
(pré-liberdade condicional).

A Ex.ma Ministra da Justi¢a aproveitou para
informar que existem em todo o pais 160 reclusos
sujeitos ao regime da vigilincia electrénica.

O Ex.mo vogal Dr. Manuel Ramos Soares
advertiu para alguns obstdculos que contribuirdo, na
sua perspectiva, para a reduzida aplicagio da suspensio
provisdria do processo penal e que se prendem com a
nossa cultura judicidria, bem como com a exigéncia
legal que o arguido néo possua antecedentes criminas,
0 que ndo se compreende, dado que os crimes praticados
anteriormente poderdo ndo afectar, minimamente, a
utilizagdo daquele mecanismo processual, aludindo,
finalmente, ao impulso processual de tal instrumento,
que deveria ser facultado também ao assistente e ao
arguido.

No que se refere a populagio prisional ligada ao
fendmeno da toxicodepéndencia, defendeu a alteragio
do conceito de trdfico de pequena gravidade, bem
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como dos limites legais da pena respectiva, de forma
a possibilitar a suspensio da execugio da pena de
prisdo que vier a ser aplicada.

Relativamente ao internamento compulsivo,
sugeriu que fosse prevista a aplicagio alternativa de
tal medida ou da prisio preventiva, recaindo sobre o
arguido a op¢do por uma delas.

Finalmente, falou da antecipagio dos regimes
do RAVE e do RAVT, pelo menos, para determinados
crimes, em conjugacdo com o sistema das pulseiras
electronicas.

O Ex.mo vogal Dr. José de Sousa Lameira
comegou por tecer criticas a aplicacio do regime da
vigildncia electronica a fase das medidas coactivas,
tendo-se mostrado descrente relativamente aos
resultados até agora obtidos, dado que o aumento
das pulseiras electronicas ndo implicou a diminuigdo
dos presos preventivos, assistindo-se mesmo a uma
distor¢do do sistema, pois que esse regime ndo estd a
ser utilizado como meio de substituicio da prisio
preventiva mas como via de refor¢o das demais
medidas coactivas.

Concorda com a utilizacio das pulseiras
electrénicas no quadro da liberdade condicional,
defendendo que esta figura deverd abranger um maior
niimero de casos e ser accionada mais cedo.

No que se refere & suspensdo provisria do processo
e ao trabalho em favor da comunidade, chamou a
atengdo para o entrave legal consistente no limite da
moldura penal que, por ser muito restritiva, ndo
permite a aplicagio daqueles institutos a “pequenos
crimes” que, reclamando embora alguma severidade,
ndo exigem a aplicacio da pena de prisio (v.g., crime
de condugdo sem carta).

Frisou ainda a existéncia de estudos
(nomeadamente, o do Dr. Candido Agra) que apontam
para uma populagio prisional relacionada com o
universo da droga na ordem dos 80%.

Defenden a alteragio dos limites legais dos crimes
contra o patrimdnio, dando uma maior flexibilidade
ao julgador, de forma a possibilitar a aplicagdo de
outras sangoes penais que nao a prisio ou a suspensio
da sua execugdo.

Manifestou, finalmente, o receio da concentragio
da populagdo prisional em grandes cadeias.

O Ex.mo vogal Prof. Vera-Cruz Pinto
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questionou a senhora Ministra da Justica relativamente
a opgdo da reforma do sistema prisional pela figura
da super-cadeia, quando tal solugdo é contrdria aos
propdsitos de reinsergio social defendidos pelo proprio
Ministério da Justica, sendo certo que tal desiderato
56 é cumprido com a existéncia de cadeias de
proximidade, semelhantes as antigas cadeias comarcds,
por obstarem a desinsercio do recluso do seu meio
social de origem, devendo a presente reforma, em sua
opinido e por tal razdo, retornar & ideia da cadeia
pequena e descentralizada.

Propés igualmente, ao nivel do parque
penitencidrio e no seguimento da ideia anteriormente
defendida, a separagio dos presos preventivos daqueles
reclusos jd condenados e em cumprimento de pena,
bem como, no quadro deste iiltimos, entre os que
foram sancionados com pena maior e os demais,
destinando-os a prisoes diferentes e com caracteristicas
diversas.

O Ex.mo vogal Conselheiro Meneres Pimentel
recordou que, enquanto Provedor de Justi¢a,
determinou a realizacdo de uma inspecgio ao sistema
prisional, tendo as conclusoes constantes do respectivo
relatdrio sido aceites pelo poder politico que, apesar
de tal concordincia, nada fez, conforme se veio a
concluir do relatério elaborado posteriormente no
quadro da segunda inspeccio efectuada.

Manifestou interesse em saber que medidas
estavam a ser adoptadas pelo Ministério da Justica
para combater os elevados indices de reclusos
toxicodependentes e afectados pelo virus da Hepatite
BeC.

O Ex.mo vogal Dr. Baido Papdo reforcon a
ideia jd anteriormente expressa relativamente aos
perigos decorrentes da concentragio da populagdo
prisional em grandes cadeias, quando a reforma deveria
apontar em sentido inverso e pugnar pelﬂ existéncia
de pequenas cadeias descentralizadas.

Nesta altura, a Ex.ma Ministra da Justi¢ca
evidenciou o desejo de responder is diversas questies
jd suscitadas, tendo-lhe o Ex.mo Presidente concedido
a palavra para esse efeito.

Comegou por agradecer a troca de impressies e
os diversos e preciosos contributos dos membros do
Conselho, tendo depois esclarecido que das 186 cadeias
comarcds restam, tdo somente, os 55 estabelecimentos

prisionais jd mencionados, sendo muito dificil inverter
o caminho jd percorrido (fez notar que o Estabelecimento
Prisional de Lisboa tem cerca de 1000 reclusos e o do
Linhé cerca de 1200), pretendendo, apesar de tudo e
através das casa de saida, reavivar, de alguma forma,
a experiéncia das antigas colonias penais.

No que respeita a reformulacio do parque
penitencidrio, nada mais se fez para além da extingdo
das cadeias de proximidade e de umas obras no
Estabelecimento Prisional da Carregueira, estando
previstas finalmente a construgio de mais um pavilhio
nas cadeias de Custdias e Linhd, com o propdsito de
separar os presos preventivos dos demais reclusos,
destinando-se o novo Estabelecimento Prisional de
Coimbra a substituir o jd existente.

O Ex.mo vogal Prof. Vera-Cruz Pinto voltou
a questionar a senhora Ministra da Justi¢a
relativamente a tal op¢do da reforma, dizendo que se
estd a copiar mal o modelo penitencidrio alemdo,
quando o mesmo jd estd a inflectir nas opgoes adoptadas
e que, se Portugal ndo evitar tais erros, de imediato,
ver-se-d na contingéncia de o fazer com vinte anos de
atraso.

A Ex.ma Ministra da Justi¢a retomou a sua
exposi¢do, lembrando que as circunstdncias que
Justificavam a existéncia das cadeia de proximidade
se alteraram entretanto (nomeadamente, com a
melhoria das vias e meios de comunicagio), defendendo
a presente reforma solugoes diferentes, que passam pela
abertura, em breve, do Estabelecimento Prisional do
Norte e do desbloqueamento da construcio do novo
pavilhio do Estabelecimento Prisional de Tires.

No que se refere a divergéncia entre percentagens
de reclusos ligados a realidade da droga, o valor de
42% resulta dos dados estatisticos do Ministério da
Justica, admitindo, contudo, a bondade de valores
substancialmente maiores.

Com respeito as condicoes de satide das cadeias,
a situagdo é gravissima e, por tal razdo, o Protocolo
a celebrar, até Maio de 2004, entre o Ministério da
Justica e o Ministério da Saiide, com a colaboracio
da Direccdo Geral dos Servigos Prisionais, Instituto
da Toxicodependéncia e o Instituto da Sida, revela-se
essencial, como forma de diminuir custos e obter
melhores resultados nessa drea, contando que as
medidas a concretizar no terreno, no dmbito do mesmo,
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estejam definidas por essas diversas entidades até ao
final do corrente ano.

Quanto & questio da toxicodependéncia e aos
crimes graves a ela ligados, aludiu & experiéncia
holandesa (alternativa entre a prisio preventiva e o
tratamento compulsivo em regime fechado, por um
periodo de 6 meses), que obteve uma taxa de sucesso
de 25%.

Aproveitou para abordar a questio da troca de
seringas nas prisoes, alegando que ndo existem
experiéncias nessa matéria na sociedade civil, em
condigées de liberdade, néo devendo, em seu entender,
iniciar-se a mesma no dmbito do sistema prisional;
importa recolher primeiro dados a partir de experiéncias
em mundo livre, para depois se pensar nas cadeias.

Defenden a criacio de dreas livres da droga, bem
como de comunidades terapéuticas, nos Estabelecimentos
Prisionais.

Finalmente, deu exemplo das mds condigées das
cadeias, com a do Montijo, onde num espaco para
dois reclusos estiio nove, e a de Monsanto, prendendo-
se a presente reforma com questoes de cidadania e de
dignidade da pessoa humana.

O Ex.mo Presidente do Conselho Superior
da Magistratura procurou saber junto da senhora
Ministra a politica do Ministério relativamente &
contratagdo de empresas para assegurar os diversos
aspectos do funcionamento dos estabelecimentos
prisionais (lavandaria, limpeza, refeicées, etc.), sendo
certo que muitas dessas tarefas podem ser realizadas
pelos proprios reclusos.

A Ex.ma Ministra da Justi¢a respondeu,
dizendo que os contratos com terceiros sao muito
onerosos e que prefere que muitas dessas tarefas sejam
efectuadas por reclusos, por contribuirem para a sua
reinser¢do social, existindo a decorrer algumas
experiéncias desta natureza, em dreas especificas (deu,
como exemplo, a cadeia do Montijo), sendo certo que,
ao abrigo do RAVE ¢ RAVI e desde que autorizado
pelo juiz do Tribunal de Execugio de Penas, muito
do trabalho nas prisoes é jd realizado por reclusos,
convindo lembrar que uma percentagem considerdvel
tem problemas de saiide, que impossibilitam esse
desiderato.

O Ex.mo vogal Prof. Vera-Cruz Pinto,
relativamente ao “out-sourcing” e ao trabalho dos
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presos, questionou o que se poderia exigir a um recluso,
a luz dos seus direitos especificos, interessando também
nessa matéria perguntar o que estd pensado, no dmbito
do relatério da reforma do sistema prisional, com
referéncia a escolaridade e formagio profissional dos
mesmos, pois é ai que se reflecte a_forma como a
comunidade vé a populacio e a vida prisionais.

O Ex.mo vogal Dr. Armindo Ribeiro Mendes
mostrou-se preocupado com as condicées dos nossos
estabelecimentos prisionais, nomeadamente, no que
respeita a seguranga dos reclusos e a transparéncia
de vivéncias e procedimentos no seu interior,
importando reflectir sobre a forma de recrutamento
do pessoal administrativo, de maneira a obviar a
situagoes de conluio, corrupgdo e violéncia dentro
das cadeias.

O Ex.mo Vice-Presidente defenden também a
necessidade de formagcio profissional dos reclusos e
mostrou-se adepto das prisoes de proximidade, tendo
dado conta da sua experiéncia, enquanto delegado do
Procurador da Repiiblica, na direccio de trés cadeias
comarcds e dos beneficios de tal situagdo.

O Exmo. Vogal Dr. Luis Mdximo dos Santos
comegou por sublinhar que a reforma do sistema
prisional beneficia, a partida, de um largo consenso
politico, 0 que nio quer dizer que seja propriamente
uma reforma popular.

No entanto, afirmou que, infelizmente, o passado
demonstra que isso ndo constitui garantia suficiente
de que tal reforma venha a ser bem sucedida.

O seu éxito passa essencialmente pela determinagio
que existir ou ndo em manté-la como uma prioridade
de primeira linha e, sobretudo, por uma mobilizagdo
eficaz e consistente dos recursos financeiros que a
viabilizem.

Sem isso - disse - corre-se o risco de tudo ficar
praticamente na mesma.

Fez votos para que isso ndo acontega, mas criticou
a duragio do periodo previsto para a sua aplicagio:
12 anos. Embora compreendendo o propdsito de
dilui¢io de custos que estd subjacente i definicio de
um periodo tio longo, disse recear que uma téo
excessiva duragdo faga esbater a vontade politica e o
impulso reformador, comprometendo assim a sua
eficdcia.

Nesta altura interveio Sua Exceléncia a Ministra
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da Justica, para agradecer os contributos de todos os
membros, reafirmar, em sintese, 0 que jd anteriormente
tinha dito e informar os presentes que saia deste
encontro com a certeza de que é posstvel dar inicio a
esta reforma tio necessdria, para os custos da qual o
Ministério da Justica jd programou as verbas entendidas
como suficientes e as respectivas fontes de financiamento,
levando ainda a ideia de que o Conselho Superior da
Magistratura também partilha o desejo de que tal
reforma tenha sucesso, finalizando com o agradecimento
pela disponibilidade manifestada pelo mesmo
relativamente a realizacdo deste encontro.

Nesta altura, o Excelentissimo Presidente referiu
que ird acompanhar e pugnar pelo sucesso da reforma
em curso, de forma a que a mesma contribua,
efectivamente, para a resolugdo dos problemas que
afectam o sistema prisional e ndo quis terminar sem
antes agradecer novamente a presenga de Sua Exceléncia
a Ministra da Justica e fazer um desejo para que estes
encontros se repitam.

Acta n.° 13/2004

(Conselho Permanente)

Ponto n.° 28

Remeter & Direccdo Geral da Administracdo da
Justica, para os efeitos tidos por convenientes, cdpia
do expediente subscrito pelo Juiz de direito Dr. Mdrio
Pinto do Amaral, do 2.° Juizo Criminal de Oeiras,
sobre a falta de funciondrios judiciais que se verifica
naquele tribunal.

Mais foi deliberado manifestar & Direcedgo Geral
da Administracio da Justica o seguinte entendimento
do Conselho Superior da Magistratura:

“Sem se beliscar minimamente a competéncia
para colocar, retirar, requisitar ou destacar funciondrios
Judiciais (d) nas seccoes dos Tribunais em que estdio
colocados, o certo é que a retirada de funciondrios em
pleno ano judicial, sem pré-aviso e sem que, pelo menos,
os Juizes-Presidentes dos Tribunais sejam ouvidos,
provoca uma inevitdvel perturbagdo nos servigos (até
pela impossibilidade de preparagio prévia para a
alteragdo) e respectivo reflexo junto dos cidaddos (sem
prejuizo do beneficio que tal medida possa ter noutros
Tribunais).

Sugere-se assim a Direcgio-Geral que, antes de
proceder a destacamentos e requisicoes como as feitas
no 2.° Juizo Criminal de Oeiras e nas Varas Civeis
de Lisboa, pelo menos oi¢a os Juizes-Presidentes dos
Tribunais afectados, de modo a que possam, na pior
das hipdteses, preparar dentro das Seccoes as mudangas
(e minorar as perturbagoes inerentes), ou, na melhor,
sugerir outras medidas de gestio”.

Acta n.° 14/2004
(Sessdo Plendria)

Ponto Prévio n.°.1

Aprovar, por unanimidade, a seguinte nomeagio
para o Supremo Tribunal de Justi¢a:

Dra. Maria Laura de Carvalho Santana
Maia Tomds Leonardo, juiza desembargadora do
Tribunal da Relagio de Evora — nomeada juiza
conselheira do Supremo Tribunal de Justica, na vaga
deixada pelo Dr. Manuel Maria Martins Ferreira
Neto, desligado do servico para efeitos de aposentagio/
jubilagio (DR 90, de 16.4.04), cuja vaga é destinada
a juiz da Relagdo, nos termos do art.” 52.9, n.? 2, a),
da Lei 21/85, de 30 de Julbo.

Ponto Prévio n.° 9

O Ex.mo Vice-Presidente, relativamente a
proposta de nomeagio do Juiz de direito Dr. Paulo
Alexandre Pereira Guerra para Juiz-Secretdrio do
Conselho Superior da Magistratura, deu conbecimento
ao Ex.mo Presidente e aos restantes membros deste
drgdo, da declaragdo, que se encontra junta aos autos
e cujo teor aqui se dd por reproduzida, que lhe havia
sido entregue pelo Ex.mo Vogal Dr. Antonio Geraldes,
impossibilitado de estar presente nesta sessio Plendria,
por se encontrar, em representagio do Conselho, numa
Reunido preparatéria do IV Encontro de Conselhos
Superiores da Magistratura e da VIII Cimeira dos
Presidentes dos Supremos Tribunais de Justica, a
decorrer em Antigua, Guatemala.

Tendo em consideragdo o teor da referida
declaragdo de cujo sentido e fundamentagiio disse
divergir, o Ex.mo Vice-Presidente reforcou a sua

confianca no perfil pessoal e profissional do
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Dr. Paulo Alexandyre Pereira Guerra e informou
0 Plendrio da interpretagio das normas contidas
nos niimeros 1 e 4 do artigo 57.° do Estatuto dos
Magistrados Judiciais que considerava mais
correcta e que se traduz, fundamentalmente, na
aplicag¢io a situag¢do em aprego (comissio
ordindria de servigo de natureza judicial) do
aludido numero 1, entendendo-se o nitmero 4
como referido, unicamente, as comissées de
servigo eventuais previstas no niimero 3 do
mesmo artigo, sé relativamente aos magistrados
judiciais que as exerceram estando vedada a
nomeagdo para uma nova comissio de servigo,
antes de decorrido o prazo de 3 anos sobre a
cessagdo do iltimo periodo daquelas comissoes
eventuais.

No que respeita ao niimero 1 do artigo 57.%, o
entendimento do Ex.mo Vice-Presidente é no sentido
das comissoes ordindrias ai previstas ndo poderem,
como regra, ser renovadas mais que uma vez, podendo,
excepcionalmente e em caso de relevante interesse
piiblico, ocorrer uma segunda renovagio, imediatamente
a seguir ao termo da primeira, tendo a expressio legal
“renovada” o sentido de “sem existéncia de solucdo de
continuidade”.

A descrita interpretagio permite, sem margem
para dividas, a nomeagio do magistrado judicial
acima identificado para o cargo de Juiz-Secretdrio,
apesar de estar em comissio de servigo, como docente,
no Centro de Estudos Judicidrios.

O Exm.° Vogal Dr. Antero Luis, a esse propdsito,
defendeu que o Estatuto dos Magistrados Judiciais
estabelece trés formas de provimento no que se refere
aos seus membros e juizes: elei¢do, designacio e
nomeagao.

A elei¢io reporta-se aos membros do Conselho
Superior da Magistratura:

- eleitos pelos juizes, tal como resulta do artigo
137.9, n.o 1 al. ¢), e cujo mandato dos seus
membros é de trés anos, renovdvel por uma sé
vez (artigo 147.%, n.° 1),

- representantes da Assembleia da Repiiblica os
quais sio eleitos de acordo com a Constituicio
da Repiiblica Portuguesa e o Regimento daquele
drgdo (artigos 137.%, n.° I al. b) e 139.,
nol)
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A designagio é a forma de provimento dos
membros indicados pelo Presidente da Repiiblica
(artigo 137.%, al. a)).

Esta mesma formula é usada em relacio ao
Secretdrio do Conselho Superior da Magistratura “O
Conselho Superior da Magistratura tem um secretdrio,
que designa entre Juizes de Direito” (artigo 138.°,
n.°2).

As demais formas de provimento previstas no
Estatuto dos Magistrados Judiciais sdo de nomeagdo.

E a esta iltima forma de provimento que se refere
0 artigo 57.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

O preceito nunca poderd aplicar-se as situagoes
de provimento decorrentes de elei¢io ou designagdo,
s0b pena de estarmos a violar o espirito e até a letra
da lei.

Para comprovar a afirmagcio, vejamos uma
situagdo concreta.

O Presidente da Repiiblica ou mesmo a Assembleia
da Repiiblica indicam como seu representante para o
Conselho Superior da Magistratura um juiz de direito
que estd em comissdo de servigo hd seis (6) anos
consecutivos.

O exercicio de fungoes como vogal do Conselho
Superior da Magistratura é uma comisséo de servigo
tal como resulta do artigo 56.° do Estatuto dos
Magistrados Judiciais.

Logo, pela leitura linear e abrangente do artigo
57.9, ndo o poderiam fazer pois o Senhor juiz estaria
a efectuar uma terceira comissdo de servigo, 0 que ndo
é permitido pelo referido artigo 57.%, n.° 4 do Estatuto
dos Magistrados Judiciais.

14l leitura, para além de inconstitucional no
exemplo dado (na medida em que a lei ordindria
limitava o exercicio de poderes constitucionais néo
limitados pela propria Constituicio da Repiiblica
Portuguesa) é de todo contraproducente ao bom
Sfuncionamento e i eficdcia do Conselho Superior da
Magistratura.

Dir-me-do que o que estd em causa é algo
diferente. Na verdade é diferente, mas a diferenca estd
apenas na forma e nio na substincia.

A ideia do legislador no preceito em causa é
afastar os juizes das comissoes de servigo demasiado
longas e ndo tanto do seu drgio de gestdo e disciplina.
Do que aqui se trata é tio sé da designagio de um
juiz para o préprio Conselho Superior da
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Magistratura e nio para uma qualquer comissio
de servigo.

Esta mesma ideia de que o artigo 57.° nio se
aplica aos membros do Conselho Superior da
Magistratura nem ao seu secretdrio, resulta da leitura
do artigo 150.° - A, n.° 4, do Estatuto dos Magistrados
Judiciais referente aos assessores.

Aqui o legislador fez expressa referéncia a
aplicagio do artigo 57.9, n.° 1 e 4 aos assessores do
Conselho Superior da Magistratura.

Se a condicio de assessor é uma comissio de
servigo qual a razdo de ser da referéncia? E porque
apenas em relagido aos assessores do Conselho
Superior da Magistratura e nio em relagio aos
do Supremo Tribunal de Justica ou do Tribunal
Constitucional?

A resposta s6 pode ser a necessidade em fungio
do restrito dmbito de aplicagio do artigo 57.°, tal
como nds defendemos.

Por tudo o exposto, entendo que o artigo 57.°
ndo se aplica a designagio do Juiz Secretdrio do
Conselho Superior da Magistratura.

O Ex.mo Vogal Dr. Edgar Taborda Lopes
manifestou a sua oposi¢io & designagdo do Juiz de
direito Dr. Paulo Alexandre Pereira Guerra para Juiz-
-Secretdrio deste drgdo, por, entre outros motivos, ter
um entendimento diverso relativamente a interpretagdo
das aludidas normas, que, na sua perspectiva, obsta
a referida nomeagdo.

Apds aprofundado debate, em que intervieram
o0 Ex.mo Presidente e os demais membros do Conselbo,
Jfoi colocada & votagio, a nomeagio do Juiz-Secretdrio,
tendo sido deliberado, por maioria, com votos contra
dos Ex.mos Vogais Dr. Edgar 1aborda Lopes ¢ Dr.
Antdnio Barateiro Martins, designar o Juiz de direito
Dr. Paulo Alexandre Pereira Guerra, do 2.° Juizo
do Tribunal de Familia e Menores de Coimbra e em
comissdo de servigo, como docente, no Centro de Estudos
Judicidrios, para exercer, em comissao de servigo
ordindria de natureza judicial, por um periodo de 3
anos, com efeitos a partir de 15/9/2004, as fungoes
de Juiz Secretdrio do Conselho Superior da
Magistratura, guardando tal comissio de servico vaga
no lugar de origem, nos termos dos artigos 53.°, 54.°,
55.9, 56.°, niimero 1, alinea d) e 57.9, nitmero I do
Estatuto dos Magistrados Judiciais.

Pelo Ex.mo Vogal Dr. Edgar Taborda Lopes foi
proferida a seguinte declaracio de voro:

“Como ponto prévio, ndo posso deixar de dizer
que ndo estd em causa a pessoa do Dr. Paulo Guerra
¢ muito menos as suas qualidades pessoais e profissionais,
bem espelhadas no seu curriculum.

Surgem-me, todavia, duas objeccies & sua
nomeagio como pretendido (na linha, alids, da
declaracio apresentada pelo Desembargador Abrantes
Geraldes).

A primeira quanto & metodologia utilizada,
pois entendendo que o primeiro passo a dar na escolha
do novo juiz-secretdrio, deveria passar pela definigdo
do seu perfil (inatacdvel, com uma antiguidade
razodvel e suficientemente longe da Relagdo; com
grande disponibilidade pessoal para a fungio; com
caracteristicas pessoais adequadas; que tenha a
confianca do Vice-Presidente, mas também dos
restantes vogais do CSM, etc.), s6 depois se passando
a fase da escolha e discussio de nomes e, ai chegados
(como em ocasiées idénticas sempre foi feito, no
passado), deveria procurar-se um minimo de
consensualizagio entre todas as sensibilidades
presentes no CSM (o que ndo foi minimamente feito
ou procurado, em concrero).

A segunda quanto a legalidade da nomeagio
pretendida.

De facto, cremos que o art. 57.% n.° 1 ¢ 4, do
EM]J, tem uma redacgio que a impede.

A ratio do preceito é clara: os juizes devem
regressar aos Tribunais, os juizes devem estar nos
Tribunais.

A letra do preceito é clara: no n.° 1, prevé-se que
uma mesma comissao de servigo possa ser renovada
uma terceira vez, para situagoes excepcionais; no n.°
4, prevé-se que nenhum juiz que esteja seis anos numa
comissdo de servico, possa ser nomeado para outra,
sem que decorram trés anos (esta norma foi acrescentada
na ltima revisio do estatuto).

Assim, o n.° 1 respeitard sempre a mesma
comissdo de servigo e o n.° 4, respeitard a
nomeagdo para outra comissio de servigo (como
seria o caso, uma vez que o Dr. Paulo Guerra
estd a terminar a sua segunda comissdo de servigo
no CEJ).

Cremos que as outras leituras feitas destes
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normativos ndo logram ultrapassar esta argumentagdo
e que a deliberacio tomada, na sequéncia de umas
eleigoes em que todos falavam de mudanca, poderi
causar um escusado e desnecessdrio mal-estar em parte
da judicatura portuguesa (o que, no minimo, é injusto
para o proprio Dr. Paulo Guerra).

Nesta base, 0 meu voto, em consciéncia, nio
poderia ser outro”.

Acta n.° 18/2004
(Sessdo Plendria)

Ponto Prévio n.° 2

Aprovado, por unanimidade, o seguinte voto de
pesar:

No passado dia 9 do corrente més de Junho, o
Pais foi surpreendido pela trdgica e inesperada noticia
da morte do Professor Doutor Anténio de Sousa
Franco num momento em que — como tantas outras
vezes jd fizera — se empenhava a fundo no exercicio
da cidadania ao servigo da causa piiblica.

Para sucessivas geragoes de estudantes e de
profissionais do direito e das ciéncias sociais em geral,
0 Professor Doutor Antdnio de Sousa Franco foi uma
referéncia maior em todos os sentidos: pela excepcional
qualidade e relevincia do seu trabalho académico,
pelas suas invulgares qualidades pedagdgicas e
humanas, pelo seu notdvel sentido do dever ¢ de
dedicacio a causa piblica, que serviu, em diversos
contextos, designadamente como Presidente do Tribunal
de Contas, sempre com uma competéncia e uma entrega
que constituem pamdigma inesquecz’ve/ num Pais tio
carecido de exemplos.

O seu falecimento constituiu, assim, uma enorme
perda para Portugal e, em especial, para a Universidade
portuguesa e para toda a comunidade juridica.

Por isso, 0 Conselho Superior da Magistratura,
reunido em sessdo plendria, certo de que é também
esse 0 sentir da magistratura portuguesa, aprova um
voto de profundo pesar pelo seu falecimento e
apresenta as mais sentidas condoléncias a Senhora
Dr.« Matilde de Sousa Franco ¢ a toda a familia,
bem como a Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, nas pessoas dos Presidentes dos seus
Conselhos Cientifico e Directivo, e a Universidade
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Catdlica Portuguesa, na pessoa do director da sua
Faculdade de Direito.

Acta n.° 19/2004
(Sessdo Plendria)

Ponto n.° 3

Relativamente a apreciagio das candidaturas
para o preenchimento de duas vagas de Inspector
Judicial (2.4 ¢ 20.% Areas), em substituicio dos
Ex.mos Inspectores judiciais Dr. Custédio Pinto
Montes, nomeado juiz conselheiro do Supremo
Tribunal de Justica na presente sessio Plendria e
Dr. Alvaro da Cunha Gomes Rodrigues, que
cessa fungies em 15/09/2004, foi deliberado o
seguinte:

m proceder a uma votagio entre as candidaturas
apresentadas, através de voto secreto, sendo
designado por este Conselho o candidato que
obtiver maioria absoluta de votos;

m caso tal nio se verifique, deverd proceder-se a
nova votagdo, mediante voto secreto, entre os
dois candidatos mais votados, sendo designado
0 candidato que obtiver maior niimero de
v0t0s.

Em conformidade com o acima deliberado,
procedeu-se, de imediato, & votagio para preenchimento
da vaga da 20.4 Area de Inspecgdo, tendo sido
consideradas para o efeito as candidaturas dos Exm.°
Juizes (...), tendo a primeira candidatura obtido 14
votos e a segunda nio tendo alcangado qualquer voto,
vindo ainda a ser registado 1 voto em branco.

Seguidamente procedeu-se & votagio, para
preenchimento da vaga da 2.4 Area de Inspeccio,
tendo sido consideradas, para o efeito, as candidaturas
dos Exm.° Juizes (...).

Efectuada a correspondente votagdo, veio o
Exm.? Juiz Desembargador Dr. Heitor Pereira
Carvalho Gongalves a obter 11 votos (...)

Em face dos resultados obtidos, o Conselho
deliberou designar para o cargo de Inspectores
Judiciais, em comissio de servico ordindria de
natureza judicial, por um periodo de 3 anos, com
efeitos a partir de 15/09/2004, nos termos dos artigos
53.9, 54.9, 55.2, 56.9, numero 1, alinea a) e 57.°,
niimero 1 do Estatuto dos Magistrados Judiciais, o
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Exm.° Juiz Desembargador Dr. Heitor Pereira
Carvalho Gongalves, do Tribunal da Relacdo de
Guimardes e 0 Exm.° Juiz de direito Dr. Sénio
Manauel dos Reis Alves, guardando tais comissoes
de servigo vaga no lugar de origem, desde que provido
como efectivo.

Os Exm.os Inspectores Judiciais Dr. Heitor
Pereira Carvalbo Gongalves ¢ Dr. Sénio Manuel
dos Reis Alves, irdo desempenhar fungaes,
respectivamente, nas 2.4 ¢ 20.4 Avreas de Inspecgdo.

Acta n.° 21/2004
(Sessdo Plendria)

Ponto n.° 11

Foi deliberado, face ao expediente apresentado
pelo Dr. (...), juiz estagidrio colocado, com efeitos a
partir de 15/9/04, na comarca de Mangualde,
comunicar ao Centro de Estudos Judicidrios e ao
magistrado judicial acima identificado, que, nos
termos do artigo 7.°, alinea b) do Estatuto dos
Magistrados Judiciais, se verifica efectivamente uma
situagdo de incompatibilidade, que obsta ao exercicio
de fungoes, por parte daquele, nas comarcas do Circulo
Judicial de Viseu; foi ainda deliberado solicitar ao
Centro de Estudos Judicidrios a urgente indicacio de
uma outra comarca onde o referido juiz estagidrio
poderd exercer fungoes, sem violagdo do disposto no
referido artigo 7.° do Estatuto dos Magistrados
Judiciais, procedendo o Ex.mo Vice-Presidente, na
sequéncia de tal informagdo, & alteracdo do despacho
oportunamente proferido, com a colocacio do
magistrado judicial no tribunal em questio e
subsequente publicagio.

Ponto n.c 10

Pelo Ex.mo Vogal Dr. Edgar Taborda Lopes foi
apresentado um voto de pesar relativamente ao
falecimento do Ex.mo Presidente do Tribunal
Constitucional, tendo o mesmo recebido a aprovagio
undnime do Plendrio e sendo do seguinte teor:

“No passado dia 05/09/2004 foi o pais
surpreendido com o inesperado e chocante falecimento
do Presidente do Tribunal Constitucional Juiz

Conselbheiro Dr. Luis Manuel César Nunes de
Almeida.

As suas excepcionais qualidades humanas e
competéncia profissional deixam wma lacuna dificil
de preencher.

O enorme contributo que o Dr. Nunes de Almeida
deu ao longo da sua vida a causa piiblica, a Justica e
ao Direito Constitucional, fundamentalmente nas
ultimas décadas como Juiz do Tribunal Constitucional,
impoe que o CSM, reunido em sesso plendria, aprove
um voto de profundo pesar pelo seu falecimento,
apresentando as mais sentidas condoléncias a familia
bem como ao Tribunal Constitucional.

Ponto n.° 11

Pelo Ex.mo Vice-Presidente foi apresentada uma
proposta relativamente a cessagio de fungoes do Exm.©
Juiz Secretdrio Dr. José Eduardo Miranda Santos
Sapateiro, tendo a mesma, sido aprovada por
unanimidade, e cujo o teor é o seguinte:

“O Exm.° Juiz Dr. José Eduardo Miranda Santos
Sapateiro cessa amanha as suas funcées como Juiz
Secretdrio deste Conselho, sendo esta a iiltima reunido
do Conselho em que intervém.

Desde o inicio das minhas funcées de Vice-
-Presidente do C.S.M, em Abril do corrente ano,
recebi do Dr. José Eduardo Sapateiro uma prestimosa
e inestimdvel colaboragio, valendo-me, néao raro,
dos seus conhecimentos e experiéncia para dar
resposta a muitas das complexas questoes que tive
de enfrentar nestes primeiros tempos do meu exercicio
funcional.

Creio, por outro lado, poder afirmar que idéntica
colaboragdo foi, pelo Dr. José Eduardo Sapateiro,
presmda a todos os Vogais juizes que comigo iniciaram
Sungoes, na linha daquilo que foi, também em relagio
a todos os mais Ex.mos Vogais - e de acordo com as
informagoes de que disponho - o seu procedimento ao
longo de toda a sua comisso de servigo que agora tem
0 seu termo.

No exercicio das suas fungoes, 0 Dr. José Eduardo
Sapateiro agiu com profunda lealdade e revelou elevada
competéncia, grande dedicacio e disponibilidade, e
exemplar postura pessoal.

Entendo, por isso, ser de justica propor ao
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Plendrio, na despedida do Dr. José Eduardo
Sapateiro, a aprovacio de um voto de louvor pela
forma leal, isenta, superiormente competente e
empenhada como exerceu as suas fungoes de Juiz
Secretdrio deste Conselho, honrando-se e honrando
a Magistratura Judicial e patenteando as suas
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elevadas qualidades intelectuais e morais como
Homem e Magistrado.

Proponho ainda que tal lowvor seja anotado no
processo individual e no certificado de registo individual
do Dr. José Eduardo Sapateiro”. B
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| 7- PARECERES DO CSM

A — Quanto ao acesso - por particulares
- aos documentos administrativos do CSM

01. O Conselho Superior da Magistratura é um
6rgao de Estado com consagragao constitucional
(aartigos 217.° ¢ 218.° da Lei Fundamental),
a0 qual incumbe a nomeagao, a colocagio, a
transferéncia e a promogao dos juizes dos
tribunais judiciais, bem como o exercicio da

ac¢ao disciplinar.

02

cometidas, quer pela Lei Constitucional, quer
pela Lei ordindria, nao se pode extrair a natureza
de 6rgio administrativo no sentido cléssico,
integrado em qualquer das tipologias das
pessoas colectivas puablicas ou érgaos
independentes que integram a Administracio
Pablica; nem se pode igualmente sufragar, em
sentido material, que participe da fungao
administrativa, no Ambito do Estado/
/Administragao, na acep¢ao do artigo 266.°

da Lei Fundamental.

03

desenvolve fun¢des administrativas.

04

Das competéncias que se lhe encontram

Nao sendo o Conselho Superior de Magistratura
um 6rgao da Administragio Publica na acepgao
do artigo 2.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e nao participando no
desempenho da fun¢io administrativa do
Estado ¢, todavia, um 6rgao de Estado que

Assim, por for¢a do segundo segmento do
n.° 1 do artigo 2.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aplicam-se as respectivas
disposi¢oes aos actos em matéria administrativa
praticados pelos 6rgaos do Estado que, embora
nio integrados na Administra¢ao Publica,
desenvolvam fung¢bées materialmente

05.

06

07.

08.

administrativas, caso do Conselho Superior
de Magistratura.

Assim sendo - como o é - em principio, a
regulacdo do direito a informacio plasmada
no supra citado Cédigo, conforma a actuagio
do Conselho Superior de Magistratura.

O artigo 61.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, em concretizagao do disposto
nos artigos 37.° e 268.° da Constitui¢ao da
Reptblica Portuguesa, reconhece aos cidadios
o direito de ser informados pela Administracio,
sempre que o requeiram, sobre o andamento
dos processos em que sejam directamente
interessados, bem como o de conhecer as
resolugoes definitivas que sobre eles forem
tomadas.

As formas de prestagio de informacio previstas
no Cédigo do Procedimento Administrativo
sa0 as seguintes:

a) Informagao (n.° 2 do artigo 61.° do CPA);
b) Consulta do processo (artigo 62.° do CPA);

c) Passagem de certiddes (artigos 62.° e 63.°
do CPA).

Do n.° 1 do artigo 61.°© do Cédigo de
Procedimento Administrativo (CPA) decorre
a atribuicio de direitos aos administrados, no
Ambito do direito a informacio, a saber:

a) O de serem informados pela Administragao,
sempre que o requeiram, sobre o andamento
dos procedimentos em que sejam
directamente interessados;
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09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

38

b) O de conhecerem as resolucoes definitivas
que sobre eles forem emitidas.

O direito a informagao compreende quer a
decisao ou a deliberagao final, quer o processo
de formagao desta.

O dever de informar os administrados
pressupoe pois - € a0 menos - o interesse
juridicamente protegido na obtencdo da
informacio, seja este um interesse directo e/
ou legitimo.

A delimita¢ao do conceito de interesse directo,
afere-se pela susceptibilidade de estar em causa
um direito do particular, aferivel na relagao
imediata entre um processo e determinada
pessoa ou entidade.

J4 o interesse legitimo deverd ser
casuisticamente apreciado pela entidade que
decide, na perspectiva de que, no ambito do
processo em curso e dos eventuais actos
praticados ou a praticar, sejam reflexamente
provocados danos de natureza patrimonial
ou moral na esfera juridica daquele que
invoca o interesse legitimo.

O direito a informagao nao prescinde,
portanto e desde logo, da demonstragao da
existéncia de interesse (directo ou legitimo),
independentemente do propésito a que se
destina a informagao requerida.

Ao exposto acresce que o direito & informagao
nao ¢, pois, um direito ilimitado e sofre as
restri¢des previstas nos n.%s 1 e 2 do artigo
62..

A “ratio legis” do preceito induz que a
consagracdo do direito a informagao nao deve
ser perspectivada em termos absolutos e nio
pode carecer de invocagio de titulo de
legitimidade e/ou objectivo, pois pretendeu o
legislador com a imposi¢ao desta restri¢io,
tutelar por via legislativa ordindria, outros bens
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16

17

18

19

do Estado ou outros direitos fundamentais dos
cidadéos constitucionalmente consagrados.

Mesmo sem entrar em consideragdes sobre
dados nominativos e/ou pessoais, recorde-se
que mesmo o artigo 11.° da Lei n.© 65/93, de
26 de Agosto, conhecida pela sigla LADA (Lei
de Acesso aos Documentos Administrativos),
que concretiza a realizagio do direito a
informacio sobre a existéncia e o conteido
dos processos e documentos, apenas impoe a
Administra¢io o dever de publicar, por forma
adequada, com a periodicidade maxima de seis
meses ¢ em moldes que incentivem o regular
acesso dos interessados, todos os documentos
que comportem enquadramento da actividade
administrativa - tais como despachos normativos
internos, circulares, orientacoes - e o sumdrio
(designadamente titulo, matéria, data, origem,
local de consulta) de todos os que comportem
interpretagdo de normas juridicas ou descrigao
de procedimento administrativo.

Porém, o direito a informagao restringe-se
as pessoas directamente interessadas no
procedimento. Ora, pessoas directamente
interessadas no procedimento administrativo
sao aquelas cuja esfera juridica resulta
alterada pela prépria instauragao do
procedimento ou aquelas que saiam
beneficiadas ou desfavorecidas pela respectiva
decisao final.

Como acentua Mdrio Esteves de Oliveira, in
Cédigo do Procedimento Administrativo,
Almedina, 22 Edi¢do, Coimbra, 1997, a
pags. 328, “O Direito em aprego ndo se estende
aos particulares em geral, que ndio tenham no
procedimento wum interesse especial, juridicamente
protegido”.

Considerando o que antecede e atentas as
competéncias cometidas ao Conselho
Superior da Magistratura, com excepgao dos
destinatdrios primeiros das suas fungoes
definidas “ex lege”, nao existe por bandas
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dos particulares em geral, um interesse
especial juridicamente protegido na obtengio
de informagao sobre a actuagao daquele
orgao.

20. Isto significa que, nem mesmo das participagoes
efectuadas por particulares sobre uma dada
conduta omissiva ou comissiva dos Senhores
Magistrados, se possa extrair interesse directo
ou legitimo que habilite o direito a informagao,
por nao poder entender-se que eventual
procedimento disciplinar e eventual aplicagao
de sancdo disciplinar, alterem a esfera juridica
do participante, ou lhe causem danos de
qualquer natureza, o que sempre se traduz num
problema de legitimidade.

21. Ao exposto acresce que também impende
sobre 0 Orgao o dever de recusar informagoes
confidenciais ou reservadas por lei, ou
aquelas onde se revelem segredos
profissionais.

22. E reconhecido que a confidencialidade do
processo é um dos principios orientadores
dos processos de inquérito, sindicincia e de
averiguagoes e do processo disciplinar.

23. O que signiﬁca, mesmo aqui, que a passagem
de certidoes s6 deve ser autorizada quando
necessaria a defesa de interesses legitimos e
em face de requerimento que especifique o
fim a que se destina (neste sentido
Conselheiro Leal Henriques, Procedimento

Disciplinar, Editora Rei dos Livros, 22
Edicao, Lisboa, 2002).

24. Tendo porém em conta que, de facto, o
principio do livre e geral acesso aos
documentos administrativos nao é ilimitado
e antes merece regulacio ao nivel da
Constituigao e da lei ordindria, comportando
excepgoes, na eventualidade de o érgao nao
vislumbrar razio que tutele o fornecimento
de tal informagao nos termos em que foi
solicitada, incumbe-lhe o dever de
fundamentar a notificagao do acto de recusa
ao particular, conforme exigem
respectivamente, os artigos 124.° n.° 1 alinea
a) e 66.° n.° 1 alinea a), ambos do C.P.A.

25. Sao os fundamentos que se ensaiaram alinhar.
Em Conclusao:

O direito a informagao exercido pelos
particulares, no ambito da actuacio do Conselho
Superior de Magistratura, sé deve ser autorizado,
quando necessdrio, a defesa de direito ou interesse
legitimo expressamente invocado, com mengio do
fim a que se destina e desde que nao infrinja o
dever de confidencialidade a que estao sujeitos os
processos disciplinares, de inquérito, sindicincia e
averiguagoes, com preservagao de dados nominativos
e/ou pessoais. Il

(Paula Teixeira da Cruz)
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B — Os Tribunais Portugueses

e o0 Novo Regime Comunitario da Concorréncia

E aplicdvel, desde o dia 1 de Maio de 2004, o
Regulamento (CE) n.° 1/2003, do Conselho,

de 16 de Dezembro de 2002, relativo a
execugao das regras de concorréncia estabelecidas
nos artigos 81.° e 82.° do Tratado da Comunidade
Europeia'.

Este Regulamento incide sobre preceitos
axilares no seio do quadro normativo em que se
esteia a Unido, porquanto o funcionamento
equilibrado e concorrencial do comércio interno
constitui condigao estrutural da prépria existéncia
do mercado comum tal como vem sendo gizado
pelo legislador comunitdrio. Sem sa concorréncia
nao hd eficiéncia econémica e inovagao tecnoldgica.
Esta nogao justificaria j4 que langdssemos um olhar
curioso sobre o novel regime acima anunciado.

Porém, o encadeado normativo de que agora
se d4 noticia verte solugdes que envolvem de forma
inafastdvel os tribunais nacionais. Tal facto
justifica, de forma acrescida, este singelo e
despretensioso arrazoado e, acima de tudo, aconselha
a que os juizes portugueses realizem esforco de
ponderagao atenta das novas obrigacoes e dos
especificos meios de intervencio na drea em aprego,
que ora se entreabrem.

Este dispositivo, adoptado pelo Conselho em
16 de Dezembro de 2002, veio substituir o
Regulamento n.c 17 CEE, de 6 de Fevereiro de
1962, que, durante cerca de quarenta anos, atribuiu
a Comissao as competéncias fulcrais no dominio
da aplicacao dos referenciados artigos 81.° e 82.°
(entao 85.° e 86.°), fazendo intervir as autoridades
nacionais competentes em termos claramente
restritivos.

A consciéncia da necessidade de modernizagao
do sistema emergiu da convic¢ao da inelutabilidade
do alargamento geogrifico da Comunidade e da
nogio de que, sob tal contexto, o sistema de
notificagdo e os procedimentos administrativos
vigentes deixariam de se revelar eficazes enquanto
instrumentos de garantia da adequada aplicagao
das normas e principios que pretendiam tutelar?.

O texto que se estreia visa produzir uma mais
eficaz aplicagao das regras da concorréncia e, para
o efeito, opera uma clara mudanga de filosofia de
intervencao e de estratégia de articulagao das
entidades envolvidas. Assim, a acgio da Comissiao
passa a focar-se nas violagoes sérias das regras em
apreco, enquanto as autoridades nacionais e os
tribunais dos Estados-Membros surgem muito
mais envolvidos na salvaguarda comum da
correcta aplicagao das normas relevantes’. Daqui
parece resultar que, doravante, os tribunais
portugueses passarao, certamente, a fazer ampla,
regular e intensa aplicaciao dos artigos 81.° e
82.° do Tratado.

Enquanto, no regime anterior, a Comissao
detinha poderes exclusivos no que se reporta a
aplicagio da isencido referenciada no n.° 3 do
art. 81.° do Tratado CE, agora os tribunais passam
a assumir poderes plenos de aplica¢io da totalidade
quer deste preceito quer do art. 82.°.

E certo que jurisprudéncia comunitdria
afirmava j4 o efeito directo do n.° 1 do art. 81.0¢
do referenciado art. 82.° 4, ou seja, que os tribunais
nacionais tinham competéncia para aplicar tais
normas. Porém, este diploma tem, por um lado, o
mérito de cristalizar nogoes que se apresentavam

! Poderd consultar-se este diploma em http://www.redecivil.mj.pt, na sub-pdgina «Normas».
2 Vd., neste sentido, o artigo Regulation 1/2003: a modernized application of EC Competition Rules, de ROCCA, Gianfranco, GAUER, Céline, DALHEIMER,
Dorothe, KJOLBYE, Lars e DE SMIJTER, Eddy, in Competition Policy Newsletter, n.° 1, 2003, pdgs. 3 a 8.

3 Vd. Arts. 5° e 6° do Regulamento n.© 1/2003.

# Decisao do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias de 28 de Fevermro de 1991, Stergios Dehmms v Henninger Briu AG, Caso C-234/89, in
European Court Reports, 1991, Pdgina I-00935 (htep: .eu.i ? !
1989]0234&model=guichett) e St. Dr. Abel M. Mateus, presidente da Autoridade da Concorréncia, na alocugio que proferiu na Ericeira, no dia 13 de
Maio de 2004, no 4mbito da sua interven¢io no Semindrio: “O Tribunal e o Direito da Concorréncia”, subordinada ao titulo «A Nova Politica da
Concorréncia Comunitdria: Quais as suas implicagoes para os Tribunais?»
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como de mera emanacio jurisprudencial e, por
outro, assume-se como mais abrangente e ambicioso,
como se extrai da afirmacdo feita no final do
pardgrafo anterior.

Ao abolir-se a exclusividade de intervengao
da Comissao no 4mbito da aplica¢io do n.° 3 do
art. 81.° do Tratado, ¢ de esperar o alargamento
exponencial da, até ao momento, reduzida
intervengao das jurisdigoes nacionais nesta drea,
bem como do impulso privado a aplicacao das regras
comunitdrias da concorréncia. Aqui, reforga-se o
apelo 2 intervengio dos juizes nacionais nas suas
vestes, cada vez mais envergadas, de juizes
comunitarios.

O sistema que ora inicia a sua senda envolve,
obviamente, a necessidade de se acentuar a acc¢io
conjunta e articulada de todos os intervenientes
no processo, o que foi ponderado pelos autores do
novo texto normativo conforme se extrai, com
nitidez, dos artigos 11.° a 16.° do Regulamento
sob andlise. Estes preceitos estabelecem regras
precisas de cooperagao (que se adjectiva e programa
como estreita), entre a Comissao Europeia e as
autoridades administrativas dos Estados-Membros
com competéncias atribuidas neste dominio (art.
11.0). Para o efeito, esteia-se o sistema numa
estrutura permanente de troca de informagées (art.
12.°) e no apoio proveniente de um Comité
Consultivo composto por representantes das
autoridades dos Estados-Membros responsdveis em
matéria de concorréncia (art. 14.°).

No que tange 2 integragdo dos tribunais
nacionais no novo sistema de intervencao, erige-se
a invulgar figura do Amicus curice (expressao latina
que designa o amigo do Tribunal; aquele que, sem
estar envolvido no litigio, sugere ao drgdo jurisdicional
a solugdo da questio). Este método de acgao estd
claramente plasmado no n.° 3 do art. 15.° do
encadeado normativo ao qual se vem fazendo
referéncia. Este preceito introduz um procedimento
ao qual os juizes portugueses nao estao habituados,

o que implica alguma forma¢ao bem como
adaptacao dos quadros mentais e abordagens
processuais.

Permite-se, neste niimero, que as «autoridades
dos Estados-Membros responsdveis em matéria de
concorréncia» (leia-se, em Portugal, a Autoridade
da Concorréncia’) assumam a iniciativa de
apresentar aos tribunais observagoes escritas
incidentes sobre matérias relacionadas com a
aplicacio dos artigos 81.° e 82.° do Tratado. Mais
se estatui, ai, que estas entidades, «Com o
consentimento do tribunal em causa, podem igualmente
apresentar observagoes orais aos tribunais do respectivo
Estado-Membro».

Quanto a Comissao Europeia, esta norma
estabelece idéntico programa de ac¢do, nos seguintes
termos: «A Comissdo pode igualmente, por sua
prépria iniciativa, apresentar observacées escritas
aos tribunais dos Estados-Membros nos casos em que
tal seja exigido por forma a assegurar a aplicacio
coerente dos artigos 81.° ou 82.° do Tratado. Com o
consentimento do tribunal em causa, pode igualmente
apresentar observagoes orais».

Com grande relevo ao nivel da preparagio da
intervencao destas entidades, consagra-se que,
«dendo em vista o propdsito exclusivo de elaborar as
suas observagoes, as autoridades dos Estados-Membros
responsdveis em matéria de concorréncia e a Comissio
podem solicitar ao tribunal competente dos Estados-
Membros que proceda ou providencie ao envio de
todos os documentos necessdrios & apreciacio do
processon.

Neste contexto, os tribunais portugueses
niao poderdo recusar-se a aceitar a referida
intervencao Amicus curi®, nem negar o envio
da documentagao necessdria a apreciacao do
processo e a formagio das observagoes a produzir.
Haver4, pois, que ter quotidianamente presentes
as novas obrigac¢ées profissionais daqui
emergentes.

Poderd, porém, ser necessirio assumir, neste

> A Autoridade da Concorréncia foi criada pelo Decreto-Lei n.© 10/2003, de 18/1/2003, e veio suceder ao Conselho da Concorréncia e & Direcgao-Geral
de Concorréncia e Comércio. De acordo com os seus estatutos, ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, de natureza institucional, dotada de patriménio
préprio e autonomia administrativa e financeira, que visa assegurar a aplicagio das regras de concorréncia em Portugal, garantindo o respeito pelos
principios da economia de mercado e da livre concorréncia, na perspectiva de assegurar o funcionamento eficiente dos mercados, um elevado nivel de
progresso técnico e a produgio de beneficios para os consumidores. Poderd encontrar-se informagio complementar sobre esta entidade em: www.

autoridadedaconcorrencia.pt.
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ambito, uma intervencio legislativa interna no que
respeita aos procedimentos relativos ao
funcionamento da referenciada figura. Neste sentido
se inscreveu, na Comunicacio da Comissio sobre a
cooperagio entre a Comissio e os tribunais dos Estados-
-Membros da UE na aplicagdo dos artigos 81.° ¢ 82.°
do Tratado CE, in Jornal Oficial da Unido Europeia
C 101/54, de 27.04.2004, que: «Uma vez que o
regulamento prevé estas formas de assisténcia, estas
néo podem ser limitadas por uma disposi¢io dos
Estados-Membros. Todavia, na auséncia de regras
processuais comunitdrias nesse sentido e na medida
em que sejam necessdrias para facilitar estas formas
de assisténcia, os Estados-Membros devem adoptar as
regras processuais adequadas para permitir que tanto
os tribunais nacionais como a Comissdo utilizem
plenamente as possibilidades que o regulamento
oferece».

Noutra esfera, o n.° 1 do art. 15.° do
Regulamento estabelece uma particular relacao de
articulagdo e apoio entre a Comissao e os 6rgaos
responsdveis pela administragao da justiga, ao
estatuir que, «/Nos processos relativos a aplicagdo dos
artigos 81.° ou 82.° do Tratado, os tribunais dos
Estados-Membros podem solicitar & Comissio que lhes
sejam enviadas informagoes na posse desta ou que dé
parecer sobre questoes relativas a aplicagio das regras
comunitdrias de concorrénciar.

Este regime de colaboragio era jd assumido
no Acérdao Stergios Delimitis v Henninger Briu
AG, invocado em nota anterior, pelo qual o
Tribunal de Justi¢a patenteou entender que se
deve considerar sempre aberta aos tribunais
nacionais, dentro dos limites das normas
processuais internas e com submissao ao art. 214.°
do Tratado, a possibilidade de solicitar 8 Comissao
informacio sobre o estado de algum processo por
esta iniciado e sentido da decisao em preparagao,
bem como de contactd-la com vista a esclarecer
particulares dificuldades colocadas pelos artigos
85.2, n.° 1 e 86.° do Tratado (actualmente 81.°
e 82.°) e obter particulares informag¢des econémicas

e juridicas. De forma expressiva, afirmou-se nesse
aresto que, «sob o artigo 5.° do Tratado, a Comissio
estd vinculada por um dever de sincera cooperagio
com as autoridades judiciais do Estado-Membro
responsdveis por garantir a aplicagdo e o respeito do
Direito Comunitdrio no seio do seu sistema juridico
nacionaly.

Assim, o tribunal nacional pode enviar, por
escrito, através de correio normal ou por via
electrénica, o seu pedido de assisténcia, utilizando,
para o efeito, os seguintes enderecos®:

Comissao Europeia
Direccio-Geral da Concorréncia
B-1049 Bruxelas

ou

amicus@cec.eu.int

Esta interven¢do nio é vinculativa e anuncia-
se como insusceptivel de beliscar a independéncia
dos tribunais nacionais. Neste contexto, na acima
referida Comunicacio da Comissio, procurando
afastar eventuais desconfiancas e clarificar os
contornos da sua intervengao de apoio, a Comissao
tornou patente que: «s¢ja qual for a_forma que a
cooperagio com os tribunais nacionais assuma, a
Comissdo respeitard a sua independéncia. Por
conseguinte, a assisténcia oferecida pela Comisséo néo
vincula os tribunais nacionais. A Comissio tem de se
certificar igualmente de que respeita o seu dever de
sigilo profissional e de que salvaguarda o seu proprio
Sfuncionamento e independéncia. No cumprimento
das obrigagoes decorrentes do artigo 10.° do Tratado
CE (...) a Comissdo é obrigada a manter-se neutra
e objectz'm na assisténcia que prestar.

A disponibilidade de auxilio ora
institucionalizada envolve, porém, um sinalagma.
Assim ¢ que, no n.° 2 do art. 15.°, se impoe aos
Estados-Membros que transmitam a Comissao
«cdpia de todas as sentengas escritas pronunciadas

¢ Nos termos da mencionada Comunicagio da Comissio sobre a cooperagio entre a Comisso e os tribunais dos Estados-Membros da UE na aplicacdo dos artigos

81.9¢ 82.2 do Trarado CE, in Jornal Oficial da Unido Europeia C 101/54, de 27.04.2004
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por tribunais nacionais em matéria de aplicacio
dos artigos 81.° ou 82.° do Tratado» e que essa
copia seja «transmitida sem demora apés a
sentenga escrita integral ter sido notificada as
partes».

Haverd, pois, que ter presente a necessidade
de, nas sentengas a proferir sobre esta temdtica,
se ordenar a Sec¢iao de processos que extraia
e remeta cépia integral das mesmas. Esta
obrigacio justifica-se como meio de facultar a
Comissao o acompanhamento da evolugao
jurisprudencial na drea em apreco e de viabilizar
a ponderagdo da necessidade de uma intervencio
na qualidade de Amicus curie, bem como de
tornar possivel a prometida divulgagio do
conteudo dos arestos transmitidos, junto dos
cidadaos europeus.

Neste dominio, porque a obrigacio ¢ imposta
aos Estados-Membros e é de admitir que a norma
venha a ser interpretada como contendo injun¢io
dirigida as suas autoridades administrativas, ¢ de
por a hipétese de vir a surgir a intermediacio de
uma entidade nacional responsdvel pela tarefa de
centralizagdo da recep¢io, selecgao e envio das
decisoes judiciais proferidas. Tratar-se-4, no entanto,
de acgao susceptivel de, eventualmente, ser reputada
como potencialmente dispensdvel, porquanto se
encontra disponivel um endereco de correio
electrénico para a recepgao de tais decisoes (in com-
pamicus@cec.eu.int), bem como um outro de
correio normal (em Comissdo Europeia — DG
Concorréncia — B-1049 Bruxelas) e se pretende,
aparentemente, incentivar o didlogo permanente
e directo com os tribunais (que, alids, cada vez
dependem menos da acgio de autoridades centrais’),
pelo que néo repugnaria, a0 menos de zure condendo,
que estes procedessem ao envio, 3 Comissdo, das
mencionadas cépias sem qualquer intervengao de
entidades a eles estranhas.

H4 ainda que ter presente, no que respeita as
novas obrigacoes emergentes para os tribunais do
disposto no Regulamento sob escalpelo, o regime

que brota do seu art. 16.°. Ai, inscreveu-se que:
«Quando se pronunciarem sobre acordos, decisées
ou prdticas ao abrigo dos artigos 81.° ou 82.° do
Tratado que jd tenham sido objecto de decisio
da Comissdo, os tribunais nacionais nio podem
tomar decisoes que sejam contrdrias a decisdo
aprovada pela Comissio. Devem evitar tomar
decisoes que entrem em conflito com uma decisio
prevista pela Comissiio em processos que esta
tenha iniciado. Para o efeito, o tribunal nacional
pode avaliar se é ou nio necessdrio suster a
instanciar.

Este regime convive com o do reenvio
prejudicial e com as competéncias proprias, neste
dominio, do Tribunal de Justica das Comunidades,
enunciadas no art. 234.° do Tratado, e surge como
materializagdo do jd afirmado no 4mbito do aresto
Stergios Delimitis v Henninger Briu AG, supra-
invocado. Neste, patenteava-se, com relevo nesta
matéria, que «deve rer-se em conta o risco de os
tribunais nacionais tomarem decisoes que conflituem
com as assumidas ou visadas pela Comissdo no
cumprimento dos artigos 85 (1) e 86 e também do
artigo 85 (3). Estas decisoes conflituantes seriam
contrdrias ao principio geral da seguranca juridica e
devem, portanto, ser evitadas quando os tribunais
nacionais proﬁmm decisoes sobre acordos ou prdticas
que possam, subsequentemente, ser objecto de uma
decisao da Comissdo».

Sobre esta mesma temdtica se havia também
pronunciado o Tribunal de Justia, em 14 de
Dezembro de 2000, no Caso C-344/98 Masterfoods
Ltd v HB Ice Cream Ltd e HB Ice Cream Ltd v
Masterfoods Ltd, trading as ‘Mars Ireland (2001/C
118/11)%, decidindo que, quando um tribunal
nacional procede a avaliagio da compatibilidade de
um acordo ou prética com o n.° 1 do artigo 85.° ¢
com o artigo 86.° do Tratado (hoje n.° 1 do artigo
81.0 e artigo 82.°), jd objecto de decisao da Comissao,
nao pode contrariar o decidido por esta, mesmo que
tal decisao conflitue com outra proferida por um
tribunal nacional de primeira instancia.

7 Neste sentido, veja-se, por exemplo, o que ocorre com o Regulamento n.° 1206/2001, do Conselho, de 28 de Maio de 2001, relativo & Cooperagio
entre os tribunais dos Estados-Membros no dominio da obtengio de provas em matéria civil ou comercial, que se encontra em vigor apds 1-1-2004 e

pode ser consultado e impresso a partir de http://www.redecivil. mj.pt/Normas.htm
8 Vd. http://europa.eu.int/eur-lex/pri/en/oj/dat/2001/c_118/c 11820010421en00070008.pdf.
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Elementos de consulta, relevantes neste
ambito de intervengao’:

Artigos 81.° ¢ 82.° do Tratado da
Comunidade Europeia;

Regulamento (CE) n.° 1/2003 do Conselho,
de 16 de Dezembro de 2002, relativo a
execugdo das regras de concorréncia
estabelecidas nos artigos 81.° e 82.° do
Tratado;

Regulamento (CE) n.c 411/2004 do
Conselho, de 26 de Fevereiro de 2004, que
revoga o Regulamento (CEE) n.° 3975/87
e altera o Regulamento (CEE) n.° 3976/87
e o Regulamento (CE) n.c 1/2003,
relativamente aos transportes aéreos entre
a Comunidade e paises terceiros;
Regulamento (CE) n.c 139/2004 do
Conselho, de 20 de Janeiro de 2004, relativo
ao controlo das concentragoes de empresas
(“Regulamento das concentragoes
comunitdrias’);

Regulamento (CE) n.c 772/2004 da
Comissao, de 27 de Abril de 2004, relativo
a aplicac¢do do n.° 3 do artigo 81.° do
Tratado a categorias de acordos de
transferéncia de tecnologia;

Rectificagao ao Regulamento (CE)
n.© 772/2004 da Comissao, de 27 de Abril
de 2004, relativo a aplicagao do n.° 3 do
artigo 81.° do Tratado a categorias de
acordos de transferéncia de tecnologia;
Regulamento (CE) n.° 773/2004 da
Comissao, de 7 de Abril de 2004, relativo
a instrugao de processos pela Comissao para
efeitos dos artigos 81.° e 82.° do Tratado
CE;

Regulamento (CE) n.°c 802/2004 da
Comissao, de 7 de Abril de 2004, de
execu¢ao do Regulamento (CE) n.o
139/2004 do Conselho relativo ao controlo
das concentragdes de empresas;

Comunicagio da Comissdo sobre a
cooperagio entre a Comissio e os Tribunais
dos Estados-Membros da UE na aplicagao
dos artigos 81.° e 82.° do Tratado Cédigo
da Estrada (Jornal Oficial da Unido Europeia
C 101/54, de 27.04.2004);
Comunicacdo da Comissio sobre a
cooperagio no Ambito da rede de autoridades
de concorréncia (Jornal Oficial da Unido
Europeia C 101/43, de 27.04.2004);
Comunica¢io da Comissio relativa ao
tratamento de dentincias pela Comissao nos
termos dos artigos 81.° e 82.° do Tratado
CE (Jornal Oficial da Unido Europeia C
101/65, de 27.04.2004);

Comunicacio da Comissio sobre a
orienta¢ao informal relacionada com
questdes novas relativas aos artigos 81.° e
82.° do Tratado CE que surjam em casos
individuais (cartas de orientacio) (Jornal
Oficial da Unido Europeia C 101/78, de
27.04.2004);

Comunicag¢ao da Comissiao — Orientacoes
sobre o conceito de afecta¢io do comércio
entre os Estados-Membros previsto nos
artigos 81.° e 82.° do Tratado (Jornal Oficial
da Unidgo Europeia C 101/81, de
27.04.2004);

Comunicagao da Comissio — Orientagoes
relativas a aplicacio do n.° 3 do artigo 81.°
do Tratado (Jornal Oficial da Unido Europeia
C 101/97, de 27.04.2004);

Regulamento n.© 17 CEE, de 6 de Fevereiro
de 1962 - Primeiro Regulamento de execugao
dos artigos 85.° ¢ 86.° do Tratado. Il

Lisboa, 9 de Junho de 2004

Carlos Manuel Gongalves de Melo Marinho
Ponto de Contacto Portugués da Rede

Judicidria Europeia em Matéria Civil e Comercial

? Poder4 aceder a generalidade destes elementos na pdgina do Ponto de Contacto da Rede Judicidria Europeia em Matéria Civil e Comercial, in htep://
www.redecivil.mj.pt.
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C — Justificacao de faltas, por doenca, a partir

do sexagésimo dia - Submissao a junta médica

O Tribunal de Relacio de Lisboa, remeteu a este
Conselho uma copia do oficio n.° 48486, de
20-04-04, da ADSE, referente & deliberacio

da Junta Médica, a que tinha sido submetido o DR.

(...).

E do seguinte teor o referido oficio da ADSE:

“Para os devidos efeitos informo V. Ex.® que o
funciondrio em epigrafe nio compareceu a junta
médica no dia 2004-04-06, as 14.00 horas, néo tendo
apresentado justificagio, estando assim abrangido pelo
n.° 2 do artigo 41.°, do Decreto-Lei n.° 100/99, de

31 de Marco”

Sobre o assunto, e por superiormente ter sido
solicitado, se emite o presente

PARECER
1 - Equacionamento da questdo

- O Mm.° Juiz, Dr. (...), a fim de justificar as
auséncias ao servigo, por motivo de doenga,
apresentou, no servigo competente, os seguintes
atestados médicos:

1°. atestado: Inicio em 22.09.03....... Termo em:

21.10.03 (30 dias)

2.9 atestado: Inicio em 22.10.03...... Tlermo em:

20.11.03 (30 dias)

3.9 atestado: Inicio em 21.11.03...... Termo em:

20.12.03 (30 dias)

- O Tribunal de Relacio de Lisboa, em 17.11.03
(antes de se atingir o sexagésimo dia de
auséncia, com faltas justificadas por doenga,
solicitou a ADSE, a realizacio da Junta
médica (cfr. art.° 37.% do Dec.Lei n.° 100/99,
de 31/03);

- Segundo informagdo do Tribunal de Relagdo de
Lisboa foram as seguintes as comunicagaoes feitas
pela ADSE, para a submissio do Exm.° Juiz,
as Juntas Médicas:

1.0 Comunica¢io da ADSE para submissio a

Junta Médica a realizar no dia 09.12.2003, através
do oficio n.o 114491, de 20.11.2003.

2.0 Comunicagdo da ADSE para submissio a
Junta Médica a realizar no dia 28.01.2004 as 14,00,
através do oficio n.° 4274 de 08.01.2004.

3.9 Comunicacio da ADSE para submisséo
a Junta Médica a realizar no dia 05.03.2004 as
14.00, através do oficio n.° 24151 de 16.02.2004.

4.0 Comunicagio da ADSE para submissio a
Junta Médica a realizar no dia 06.04.2003 as 14:00,
através do oficio n.° 39613 de 18.03.2004.

5.9 Comunicagio da ADSE, a informar da
ndo comparéncia & junta do dia 06.04.2004 as
14:00 e anteriores Juntas, e da ndo justificagio
das referidas auséncias, através do oficio
n.° 48486 de 20.04.2003.

A ndo comparéncia as Juntas médicas deu origem
ao citado oficio, com a Deliberacio da Junta Médica
da ADSE.

- O Exm.° Sr. magistrado encontra-se a trabalhar
desde 22.12.2003.

2 —Aspectosprocessuais:

Legislacio aplicdvel;

* Nos termos da Constitui¢do da Repiiblica
Portuguesa e do Estatuto dos Magistrados
Judiciais (Lei n.° 21/85, de 30/07, com as
sucessivas alteracoes, sendo, a iltima a Lei
n.0 143/99, de 31/08), ‘o Conselho Superior
da Magistratura é o Orgdo Superior de gestio
e disciplina da magistratura judicial, (cfr.
art.° 217.9 da CRP ¢ 136.° do EM] ).

* Ndo se referindo o Estatuto dos Magistrados
Judiciais, a situacdo ora “sub judice”, por
for¢a do artigo n.° 32.° do mesmo, aplicar-
-se-d, subsidiariamente, aos magistrados
judiciais, o Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, que aprova o regime de férias,
faltas e licengas dos funciondrios da
Administracio Piblica.
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3 - Aspectos substantivos

A situagio de faltas, por doenga, deverdo ser
Justificadas por atestado médico ou declaragio de
doenga passada por estabelecimento hospitalar — artigo
30.2, do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31/03.

Apds dois meses da situagio de faltas justificadas,
por doenga, o funciondrio se permanecer doente serd
mandado examinar pela Junta Médica competente,
no sentido de, se for caso disso passar & situagdo de
licenca por doenga — alinea a) do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31/03.

Assim, a situagdo de licenca por doenga, ¢é pois,
a auséncia ao servigo determinada por doenga,
autorizada previamente, com parecer da Junta Médica.

Limite temporal desse tipo de faltas:

* As faltas por doenga, s6 poderio ser justificadas,
através de atestado médico, por um periodo nio
superior a 60 dias — n.° 1, alinea a) do artigo
36.9 do Dec.-Lei n.° 100/99;

o Subsequentemente, poderd essa periodo ser
prorrogado por periodos sucessivos de 30 dias,
através da deliberagio da Junta Médica, até ao
limite de 18 meses — n.? 1, do artigo 38.%, do
Dec.-Lei 100/99.

Face aos normativos legais citados, verificamos:

I - O Mm.° Juiz de direito, Dr. (...), 56 por um

periodo mdximo, de 60 dias, poderia manter

a auséncia ao servigo, por motivo de doenga,

justificando-a com atestado médico.

Iendo atingido aquele limite (60 dias),

obrigatoriamente, hd lugar & intervengio

da junta médica — artigo 36.% n.° 1, a) do

Dec.-Lei n.° 100/99 — para justificar/
/prorrogar as auséncias.

No entanto, apds o sexagésimo dia, de faltas por

doenga, apresentou um terceiro atestado médico, com

a validade de 30 dias.

2 - Mesmo devendo ser submetido a junta
médica, poderia o Mm.° Juiz, nos termos
do n.° 2, do artigo 41.°, do Dec.-Lei 100/99,
apresentar-se ao servigo antes que tal se
verificasse, se tivesse interrompido as faltas
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por doenga, concedidas pela Junta ou a
aguardar a primeira apresentagio a Junta,
antes do termo previsto, mediante a
apresentagdo, de atestado médico que o
considerasse apto a retomar a actividade,
conforme dispée o n.° 1, do artigo 43.° do
mesmo diploma legal.

Este preceito abrange duas situagoes

- faltas por doenga concedidas pela junta médica
- a aguardar a primeira apresentacio a Junta

Em ambos os casos é permitido que o trabalhador
regresse ao servigo “antes do termo do periodo previsto”,
mas so, se apresentar atestado médico que o
considere apto para retomar a actividade.

Do que fica dito, verificamos que hd
intervengdo da junta médica decorridos os 60 dias
de faltas por doenca, podendo, contudo, o
trabalhador regressar ao servico, interrompendo as
faltas por doenca, se apresentar atestado médico
que o considere apto.

E & Administragio e nio o funciondrio que
incumbe providenciar pela realizacio da junta
médica, de cujo dia, hora e local deve o interessado
ser notificado, conforme determina o n.° 1, do artigo
37.9, do Dec.-Lei n.° 100/99, de 31/03 — “... o
servigo de que dependa o funciondrio ou agente, nos
5 dias imediatamente anteriores a data em que se
completarem os 60 dias consecutivos de faltas por
doenga, deve notificd-lo para se apresentar a junta
médica, indicando o da, hora e local onde a mesma
se realizard’.

Iendo sido submetido & junta médica, a nio
comparéncia & mesma, sem motivo justificado, implica
que sejam consideradas injustificadas as faltas dadas
desde o termo do periodo de faltas anteriormente
concedidos — n.? 2, do artigo 41.°, do Dec. Lei
n.° 100/99.

Mesmo considerando que — como refere o Prof.
Marcello Caetano, in Manual de Direito
Administrativo, 104 Edi¢io, vol. II, pdg. 739 — “Hd
casos em que a justificagdo de facto previsto na lei:
provado esse facto (doenga, falecimento de parente
proximo, parto) a falta estd necessariamente
Justificada: corresponde a um direito do funciondrio,”
— a lei prevé as formas e os prazos para a prova desses
Jactos.
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EM CONCLUSAO

1 - O Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Maro,

no que se refere as faltas por doenga, é
aplicdvel subsidiariamente, aos magistrados
Judiciais, ex vi do artigo 32.°, do estatuto

dos Magistrados Judiciais (E.M.].).

2 - Com excepgdo dos casos de internamento, hd

lugar & intervengdo da junta médica, quando
0 funciondrio, ausente ao servigo por doenga,
tenha atingido o limite de 60 dias consecutivos
de faltas por doenga, e ndo se encontre apto
a regressar ao servigo (cfr. n.° 1, alinea a),
do artigo 36.°, do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31/03).

3 - No entanto, mesmo devendo ser submetido

a junta médica, o funciondrio pode
apresentar-se ao servigo antes que tal se
verifique, interrompendo as faltas por doenga,
concedidas pela Junta ou a aguardar a
primeira apresentagio a junta médica, antes
do termo previsto, sé na seguinte condi¢dio:
mediante a apresentagio, de atestado médico
que o considere apto a retomar a actividade
(cfr. n.° 1, do artigo 43.° do Decreto-Lei
1.2 100/99, de 31/03).

4 - Tendo sido submetido a junta médica, a néo

comparéncia & mesma, sem motivo justificado,
implica que sejam consideradas injustificadas
as faltas desde o termo do periodo de faltas
anteriormente concedidas (cfr. n.° 2, do
artigo 41.°, do Decreto-Lei n.o 100/99, de
31/03).

5 - E a Administragio e néo ao funciondrio que

incumbe providenciar pela realizacio da
Junta médica, de cujo dia, hora e local deve
0 funciondrio ser notificado, conforme
determina o n.° 1, do artigo 37.%, do Decreto-
-Lei n.2 100/99, de 31/03, que dispoe: (...)
0 servigo de que dependa o funciondrio ou
agente, nos 5 dias imediatamente anteriores
a data em que se completarem os 60 dias
consecutivos de faltas por doenga, deve
notificd-lo para se apresentar a junta médica,
indicando o dia, hora e local onde a mesma
se realizard”.

De todo o exposto, concluimos que a partir do
sexagésimo dia, de faltas por doenga, néo é possivel,
Jace a lei vigente, justificar as auséncias através de
atestado médico. S6 a Junta Médica, é competente
para justificar e Jou prorrogar essas auséncias, por
doenga, pelo que, o 3.° atestado médico apresentado
pelo Exm.© magistrado em causa, para justificar as
faltas dadas de 21-11-2003 a 20-12-2003 (do
sexagésimo primeiro ao nonagésimo dia de faltas) néo
é, nos termos da lei, o documento préprio para a
Justificagdo das referidas auséncias, por doenga.

Ultrapassados, que foram, os 60 dias de faltas
por doenga o Exm.° Magistrado, sé poderia apresentar-
-se ao servigo, interrompendo as faltas, mediante a
apresentagdo de atestado médico que o considerasse
apto a retomar a actividade, conforme dispoe o
n.° 1, do artigo 43.°, do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31/03 — Nio consta que tal procedimento tenha sido
cumprido.

Na sequéncia do que foi dito, caso o Mm.° Juiz
de Direito, DR. (...), tenha sido, nos termos da lei,
notificado para a apresentagio a junta médica, somente
poderia ter faltado aquelas diligéncias, se oportunamente
tiver justificado a sua nio comparéncia, sob pena de
lhe serem consideradas injustificadas as faltas dadas
desde o termo do periodo de faltas anteriormente
concedidas, findo o 2.° atestado médico.

Assim, dado que:

- O Mm.? Juiz de Direito, em causa, justificon
(ndo o podendo fazer) da sexagésima a
nonagésima falta, por doenga, por atestado
médico (3°. Atestado médico);

- Considerando, que tal documento, néo é
legalmente o meio proprio para justificar as
auséncias, por doenga, a partir do sexagésimo
dia de faltas;

- Considerando que s6 a junta médica (no caso a
Jjunta médica da ADSE) é a entidade competente
para conceder ou prorrogar as faltas por doenga,
a partir do sexagésimo dia;

- Considerando que o Mm.° Juiz de Direito,
ultrapassados que foram os 60 dias, de auséncia
por doenga, 56 se poderia apresentar ao servigo
mediante a apresentagdo de atestado médico,
que o considerasse apto para reomar a actividade,
- documentos que nio apresentou;
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- Considerando que faltou a todas as convocatdrias
para a submissdo a junta médica e considerando
ainda que ‘salvo impedimento justificado, a
ndo comparéncia a junta médica para que o
Sfunciondrio tenha sido convocado implica que
sejam consideradas injustificadas as faltas
anteriormente concedidas’.

E nosso entendimento que, face & lei vigente,
deverio ser consideradas injustificadas as faltas dadas
desde o termo do periodo de faltas legalmente concedidas
e por lei justificadas.

Referir-nos-emos, ainda, que a decisio de néo
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Justificagdo das faltas nio é automdtica, devendo
obedecer as regras adequadas do Cddigo de Procedimento
Administrativo, nomeadamente no que respeita ao

direito de audiéncia do interessado — (artigos 100.°
a 105.2,do C.PA.). R

Salvo melhor opinido
Este é o nosso parecer

O Técnico Superior Jurista

(Ralph Rodrigues)
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D — Suspensao de fung¢oes de um vogal do CSM
- Impossibilidade legal

Conselho Superior da Magistratura:
pedido de suspensio de fungdes
de vogal Conselheiro eleito
pela Assembleia da Repiiblica

m carta manuscrita, datada de 29 de Maio de

2003, dirigida a0 Exme Senhor Juiz-Secretdrio

do Conselho Superior da Magistratura, um
Membro do Conselho Superior da Magistratura,
comunica a sua decisao de suspensio das fungoes
no Conselho, até ao esclarecimento completo da
situagdo juridica de um familiar, com efeitos
reportados a uma data que antecede em 6 dias a
que foi aposta na carta referida.

Acrescenta o requerente que se ap6s o devido
estudo juridico, o Conselho Superior da Magistratura
entender, com recurso aos critérios legais de
interpretagdo que a sua solicitagao e vontade nao
poderem ser atendidas, manifesta desde logo a sua
intengao de renunciar ao mandato se, entretanto,
a situagao juridica do seu familiar ainda nao estiver
esclarecida.

Na sesso plendria realizada a 10 de Julho de
2003, deliberou o Conselho delegar em mim, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 18° do
Regulamento interno do Conselho Superior Da
Magistratura publicado no DR., 22 Série, de 27 de
Abril de 1993, a elaboragao de um parecer sobre
o teor da carta do requerente no que respeita ao
pedido de suspensao de fungdes.

A situacido actual do vogal Conselheiro
requerente

O requerente ¢ vogal do Conselho eleito pela
Assembleia da Republica nos termos do disposto
na alinea b) do n° 1 do artigo 218° da Constitui¢ao
e da alinea b) do n° 1 do art® 137° do Estatuto
Dos Magistrados Judiciais.

Eduardo Vera-Cruz Pinto
Vogal do C. S. M.

A Assembleia exerceu tal atribuicao através da
resolugao n° 35/2003, publicada no D.R. n° 102,
[ Série — A, de 3 de Maio de 2003. A 13 de Maio
do mesmo ano, em sessio plendria do Conselho
Superior da Magistratura o requerente iniciou
funcées como seu membro.

Suspendeu fungées, manifestando a inten¢ao
de renunciar ao mandato se: a sua solicitagio e
vontade no sentido da suspensio nio pudessem ser
atendidas pela interpretagio legal feita pelo Conselho
Superior Da Magistratura; e continuasse por
esclarecer a “situagio juridica” de um seu familiar.

Precedentes conhecidos

Como consta da Acta n°® 22/98 relativa a sessao
plendria de 10 de Novembro de 1998, os vogais
Conselheiros Miguel Veiga e José Miguel Judice,
em virtude do teor do Ac. n°® 627/98, do Tribunal
Constitucional, pediram a suspensao de fun¢oes
até que um diploma legislativo pusesse fim a
situacao de suspei¢do em que se sentiam, pelo teor
do Acérdao supra citado, os advogados membros
do Conselho Superior Da Magistratura.

Na declaragao do vogal Dr. Gil Moreira este
refere: “tendo-se-me suscitado davidas se poderia
legalmente suspender funcoes”, e, por isso, prefere
a suspensdo de fungdes a nio participagao nas
deliberagoes, prestando colaboragio meramente
informativa.

As intervengdes dos magistrados judiciais
Anténio Ribeiro e Joaquim Henriques de Matos,
Vice-Presidente, referem, no entanto, sem mais, a
decisao de auto-suspensao de fun¢oes dos vogais
referidos, o que pode ser interpretado como
anuéncia ou aceitagio da sua possibilidade legal.

Podemos, assim, concluir que, deste precedente,
nao resultou qualquer clarifica¢io para a questao
que aqui nos ocupa.
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A Competéncia para aceitar ou negar
o pedido é da Assembleia da Republica
ou do Conselho Superior da Magistratura?

Uma vez publicada no Didrio da Republica a
Resolugao da Assembleia da Republica a designar
os vogais do Conselho Superior Da Magistratura,
em cumprimento do disposto na Constitui¢ao e
na lei, e apés a investidura em fungées em sessao
convocada, para o efeito, pelo Presidente, esgota-se
a interven¢io do Parlamento.

As normas relativas & composi¢ao dos membros
do Conselho Superior da Magistratura e respectivas
formas de designagio foram aplicadas e o seu
conteudo prescritivo nao se estende ao pedido de
suspensio de fun¢ées de um membro jd investido
nelas e, de pleno direito, titular do érgao.

S6 ao Conselho Superior da Magistratura cabe
apreciar o pedido em causa, como entendeu, e bem,
o impetrante’.

A inexisténcia de norma expressa
para solucionar o caso

O Conselho Superior da Magistratura é um
6rgao constitucional auténomo? que é caracterizado
no art® 136° do Estatuto dos Magistrados Judiciais
(Lei n° 25/85, de 30 de Julho) como “o 6rgao
superior de gestdo e disciplina da magistratura
judicial”, com a sua acgdo disciplinada pelo Estatuto
dos Magistrados Judiciais e pelo respectivo
Regulamento Interno.

Nem o Estatuto dos Magistrados Judiciais, nem
o Regulamento interno publicado no Didrio da
Reptblica n° 98, II Série, de 27/4/1993, preveem
expressamente a situagio de suspensio de fungoes
dos membros do Conselho Superior da Magistratura®.

Apesar das normas do art® 71° do Estatuto
dos Magistrados Judiciais e do art® 2° do
Regulamento interno terem, respectivamente,

por epigrafe “suspensdo de fungoes” e “Verificagao
de poderes, suspensao de mandato e substituigao”,
a sua previsao normativa é, no primeiro caso
para o exercicio de fung¢oes de judicatura e, no
segundo, limitada aos magistrados juizes eleitos
para o Conselho Superior da Magistratura de
entre e por magistrados judiciais e a sua estatuigao
nio refere a suspensao de fungdes. O conteudo
substantivo da norma nao permite a sua aplicagao
fora do universo de destinatdrios nela
expressamente determinados nem a situagoes de
auto-suspensao.

Naio estao legalmente previstas as causas ou
as circunstancias que podem implicar a cessacao,
perda ou suspensio do mandato de vogais nao
eleitos de entre e por magistrados judiciais, como
referido na al. ¢) do art® 137 do Estatuto dos
Magistrados Judiciais.

A inexisténcia de referéncia expressa leva-nos,
por aplicagao do principio da legalidade, a concluir,
em juizo preliminar, pela impossibilidade de, na
falta de previsao positiva, um membro do Conselho
Superior da Magistratura suspender fungoes.

O principio da legalidade

Sendo controversa na doutrina a natureza
juridica que resulta da caracteriza¢ao normativa do
Conselho Superior da Magistratura, a sua posigao
na nossa construgao constitucional e na hierarquia
dos poderes do Estado, levam-nos a recortd-lo do
conjunto horizontalizado dos demais 6rgaos
colectivos também com funcoes administrativas.

Assim sendo, a especial dignidade institucional
e o papel que o legislador e o vulgo lhe conferem
na garantia da separagao de poderes e de
independéncia do Poder Judicial sem auto-governo
dos juizes, implica que a sua actuagdo seja
rigorosamente disciplinada por leis e regulamentos
especificos, impedindo o recurso as normas

! O Professor Doutor Carlos Blanco de Morais comunicou ao Presidente ¢ ao Conselho, em sessdo plendria, que apresentara ao presidente da Assembleia
da Republica a sua carta de rentincia ao cargo de vogal do Conselho Superior da Magistratura. Em nosso entender, e com o devido respeito pela opiniao
contrdria, o carta deve ser dirigida ao Presidente do CSM com conhecimento ao Presidente da Assembleia da Reptiblica e depois comunicada, oficialmente,
pelo Presidente do CSM ao Presidente do Parlamento. A forma de substitui¢do estd prevista em lei.

? Cfr. Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constitui¢io da Repiiblica Portuguesa, Anotada, p. 827.

3 Nem as anotagoes feitas ao Estatuto dos Magistrados Judiciais ajudam a dilucidar o problema. Cfr. Alvaro Lopes Cardoso, Estatuto dos Magistrados

Judiciais. Anotado, Almedina, Coimbra, 2000.
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supletivas para solucionar aquilo que o legislador
nao resolveu e o Conselho Superior da Magistratura
no seu Regulamento interno nao regulou.

Se estivesse expressamente prevista a
possibilidade de um membro do Conselho Superior
da Magistratura pedir a suspensao de fungoes,
dentro deste genus poder-se-ia admitir duas
species: numa corresponderia ao exercicio de um
direito subjectivo piblico, em que a lei reconhece
o direito do membro a suspensio verificados certos
pressupostos nela fixados; noutra teria o membro
do Conselho Superior da Magistratura um interesse
legitimo no pedido de suspensdo de funcoes,
cabendo ao Conselho formular um juizo de mérito,
nao vinculado a mera verificagao de requisitos
legais, no sentido de o solicitado ser ou nao
atendido.

Mas, existe um regulamento, aprovado por
deliberagio, onde o Conselho Superior da
Magistratura fixou as regras sobre o seu
funcionamento. Af nio incluiu qualquer norma
prevendo a possibilidade de os seus membros
suspenderem funcdes. Se nao previu expressamente
temos de concluir que, como regra do seu
funcionamento, o Conselho Superior da Magistratura
excluiu a possibilidade de os seus membros pedirem
a suspensio do mandato ou de fungoes.

Mas, se quisermos colocar como hipétese que
o Conselho Superior da Magistratura nao previu
regulando a suspensao de funcdes dos seus membros,
no regulamento interno, e que essa possibilidade,
por existir em outros érgaos colectivos, deve levar
a que nos interroguemos se também, no Conselho
Superior da Magistratura, pode ser permitida, por
presuncio positiva de direito, —a solugao é a mesma:
nao.

E que, em primeiro, nio estamos numa
situagdo de auséncia de regulamento, onde, para
funcionamento do 6rgao é necessdrio encontrar
um conjunto de normas subsididrias aplicdveis no
vazio legal e regulamentar’. O Conselho Superior

da Magistratura tem um regulamento interno e
nele nao existe nenhuma norma relativa a suspensao
de fungoes.

Depois, nao existe uma norma de enunciagio
genérica incluida na teoria geral da organizacao
administrativa dispondo que, na auséncia de
previsao normativa expressa nos regulamentos
internos respectivos, os membros dos érgaos
colectivos do Estado tém um direito,
independentemente da sua formula¢io positiva,
de pedir a suspensao de fungdes.

O exercicio do direito de membro de érgao
colectivo, in casu, com a natureza e a insercio
normativa do Conselho Superior da Magistratura,
a suspender fungdes, s6 pode estar fundado na Lei
ou em Regulamento. Caso contrério qual a disciplina
do seu exercicio? Onde estao fixados os limites, os
critérios, os pressupostos e os fundamentos do
exercicio do direito geral de suspensao na titularidade
de membro de érgao colectivo?

Além do mais, na organizagao normativa de
6rgaos colectivos publicos nao se aplica a teoria das
presuncoes legais, de direito e de facto, nem a
doutrina da analogia.

Por isso, e por economia expositiva, concluimos
ja que sé ao legislador, nos termos
constitucionalmente estabelecidos, ou a0 Conselho
Superior da Magistratura, através de norma
regulamentar, cabe reconhecer esse direito aos seus
membros, fixando os modos ¢ o regime do seu
exercicio. E este o dominio de aplicagio do principio
da legalidade e a garantia de autonomia institucional
de um 6rgio como o Conselho Superior da
Magistratura.

Existe a possibilidade de rentncia
ao mandato de um membro
do Conselho Superior Da Magistratura?

Numa primeira impressao, retirada do atrds
exposto, poder-se-ia concluir que, por aplicagao

4 E neste cendrio que Freitas do Amaral, Curso de Direito Administrativo, vol. 1, Almedina, Coimbra, 1986, p. 603-606, loc. de ref,, p. 605, escreve: “Nos
casos omissos na lei administrativa e na falta de costume aplicdvel, a constitui¢do e o funcionamento dos érgaos colegiais da Administragao Publica serdo
regulados pelo regimento da Assembleia da Republica (...)”. A entender-se que, a aplicagio como normas subsididrias das constantes no Regimento da
Assembleia da Republica ao funcionamento do Conselho Superior da Magistratura, se faz para todos os casos previstos no primeiro e ndo no Regulamento
Interno do segundo, a suspensio de fungoes de um membro do Conselho seria possivel via Regimento da Assembleia.
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do principio da legalidade, antes invocado, e uma
vez que nao estd prevista a possibilidade de rendncia
ao mandato em norma legal ou regulamentar
relativa ao Conselho Superior da Magistratura,
também aqui o membro deste érgao nao tinha
direito & rendncia. Nada de mais enganador.

Primeiro porque o direito a renunciar a uma
fun¢io ou mandato exercido em 6rgao colectivo é
um principio geral de Direito com filiagao nos
direitos, liberdades e garantias individuais da pessoa
e um direito com filiacio nos direitos da
personalidade. Logo, nio estd dependente de
previsio normativa expressa.

Subtraida a categoria iuris dos direitos
indisponl'veis ou irrenuncidveis, o que nao ¢é o caso,
o exercicio do direito de rentncia a um mandato
¢ um direito absoluto do membro do 6rgao
colectivo, embora sujeito a disciplinas legais
préprias, e por isso varidveis. nenhuma pessoa pode
ser obrigada, contra a sua vontade, a exercer fungoes.
O exercicio do direito de rentncia pode ser
disciplinado, mas nao pode ser negado.

O direito a suspensao de fungdes de um
membro respeita ao funcionamento e modo de
organizagio/composicio do érgao, a ele respeitando
o seu reconhecimento e disciplina normativa. O
direito de rendncia é um direito do membro do
6rgao enquanto pessoa.

Foi isto que o legislador compreendeu, dando
fundamento legal a rendncia do membro do
Conselho Superior da Magistratura e disciplinando
a forma de o substituir, ndo prevendo, nas causas
que levam a substitui¢io de vogais eleitos pela
Assembleia da Republica para o Conselho Superior
da Magistratura, a suspensao de fungoes.

Na norma do art.? 1°, n.° 1, da Lei n.© 4/2003,
de 12 de Fevereiro, estao fixadas as situagoes em
que hd lugar a substitui¢ao dos titulares de cargos
em 6rgaos externos a Assembleia da Republica por
esta eleitos: rentincia; morte; ou impossibilidade
fisica permanente. A norma do n.° 4 do art.° 1,
aplica o regime de substitui¢ao com as causas atrds
referidas, “sem prejuizo das normas préprias vigente
em legislagdo relativa a érgaos externos com
representagao parlamentar”, aos “titulares designados
pela Assembleia da Republica para o Conselho
Superior de Magistratura”.
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Ora, como j4 verificado nio existe norma
legislativa ou regulamentar relativa ao Conselho
Superior da Magistratura que preveja a suspensao
de fungdes dos seus membros. Face ao disposto na
Lei n.© 4/2003, o legislador nao admitiu a
possibilidade de um membro do Conselho Superior
Da Magistratura suspender fungdes, nao estando,
por isso, prevista a forma da sua substitui¢io durante
o periodo da suspensao.

Assim sendo, se um dos membros do Conselho
Superior Da Magistratura entende nao ter condigoes
para exercer o mandato, cumprindo os deveres e
exercendo os direitos inerentes ao cargo, deve pedir
a rentncia do mandato, pois nao existe, no plano
juridico-legal, a possibilidade de “suspender
funcoes”.

A forma da rentincia

Uma vez decidido, por deliberacio do Plenério
do Conselho, se hd lugar 4 auto-suspensao solicitada
ou A rentincia como consequéncia da decisao do
membro de nao comparecer as reunides e participar
nos trabalhos, cumprindo os deveres inerentes a
vogal do Conselho Superior da Magistratura, pelos
motivos que invoca para tal, e comunicada a decisao
ao interessado, deve este declarar expressamente
se, na impossibilidade legal de suspender fungées,
pela interpretagio sufragada na deliberagao
respectiva, renuncia ao mandato.

Apesar de, na sua carta, o requerente manifestar
desde jd a sua inten¢do de renunciar a0 mandato
se, entretanto, a situagao juridica do seu familiar
nao estiver esclarecida, é necessdria uma declaracio
expressa de vontade de rentincia, que concretize a
inten¢do afirmada, por se verificar ainda, no critério
do solicitante, o motivo que coloca como condi¢io
para a atitude a adoptar.

Se for feita a declaracgio escrita de rentincia
do mandato, aplica-se o disposto na Lei n.© 4/2003,
de 12 de Fevereiro, relativa a substituicao dos
titulares de cargos exteriores a Assembleia da
Republica por ela eleitos. Como alids resulta,
expressamente, no disposto na norma do n.° 4 seu
artigo 1°.

S6 ao requerente cabe decidir, em consciéncia,
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se exerce ou nao o seu mandato e a forma como
pretende exercé-lo ou deixar de o exercer. Como
adiante se verd, a possibilidade de suspensao de
funcoes até que se verifique determinada condigao
colocada pelo préprio, nao parece ser legalmente
possivel e funcionalmente desejével, por construgao
hermenéutica, nos termos alids admitidos pelo
impetrante.

Em qualquer caso, o Conselho Superior da
Magistratura nao pode dispor, fixando a forma do
exercicio ou de cessacio de fun¢oes de um seu
membro, porque nao existe qualquer habilitagao
constitucional ou legal do mandato de um vogal
eleito pela Assembleia da Republica, com a
dignidade constitucional e a legitimidade
democritica de que estd investido e com as garantias
préprias dos magistrados judiciais.

A necessidade urgente de preencher a lacuna
normativa

Sdo escassissimas as normas referentes aos
vogais nao juizes no Estatuto dos Magistrados
Judiciais, em virtude do seu objecto, o que nos
remete para as normas gerais de funcionamento
dos érgaos colectivos. Solugao sempre pior que a
de recorrer a um conjunto de dispositivos que
deveria constar do capitulo relativo ao Conselho
Superior da Magistratura, do Estatuto dos
Magistrados Judiciais e do respectivo Regulamento
interno. Tal normac¢ao permitiria garantir a
estabilidade da composicao do Conselho Superior
da Magistratura e do mandato dos vogais nio juizes.

No momento actual de grande debate e
confronto de ideias sobre o funcionamento e as
decisoes do Conselho Superior da Magistratura,
creio que a previsao normativa destas matérias
contribuiria para garantir a estabilidade de
mandatos com dignidade constitucional e reforcar
o papel central de um 6rgao charneira na
arquitectura constitucional do Estado democrdtico
de Direito, como é o Conselho Superior da
Magistratura.

Nao ¢é que exista, em sentido préprio, um
problema de interpretacao da lei ou do Regulamento
interno do Conselho Superior da Magistratura ou

de integracdo de lacunas a respeito da decisao sobre
o pedido de suspensio de fungdes de um membro
do Conselho. Mas o facto de existir o pedido, e os
termos em que ¢ formulado, jd revela uma ddvida
hermenéutica genuina sobre a sua possibilidade.

Seja qual for o julgamento sobre o acerto da
decisao tomada e a fundamentacio dos argumentos
aqui aduzidos, as dvidas hermenéuticas suscitadas
fragilizam, no plano institucional, a intervengao
do Conselho Superior da Magistratura na forma
de definir a sua composi¢io, quando sio suscitadas
questoes como esta, que devem ser resolvidas mais
pela aplicagao de principio gerais de direito, que
pela interpretagio de normas nao directamente
aplicdveis ao caso em apreco.

Cabe aos conselheiros, reunidos em plendrio,
resolver com urgéncia, propondo legislagao ou
regulamentando no 4mbito das suas competéncias,
a possibilidade ou nio e os termos da suspensao
de fungoes dos seus membros. Urge, assim, proceder
a uma alteragio do regulamento interno visando
estabilizar, pela previsao, situagoes como as que sao
aqui analisadas.

Conclusées:

1. Cabe ao Conselho Superior da Magistratura,
e nao a Assembleia da Republica,
pronunciar-se sobre o pedido de suspensao
de fun¢oes de um dos seus membros.

2. Nao existe norma legislativa ou regulamentar
relativa ao Conselho Superior da
Magistratura a prever a suspensio de
funcoes dos seus membros.

3. Por aplica¢io do principio da legalidade
nao existe a possibilidade juridico-legal de
um membro do Conselho Superior da
Magistratura suspender fungoes.

4. S6 aos membros, em consciéncia, cabe
decidir se exercem ou nio as funcoes
inerentes ao cargo de que sao titulares. Se
nao pretendem exercé-lo devem renunciar
ao mandato.
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5. A rentncia deve corresponder a uma
declaragao de vontade formalizada por
escrito.

6. A substitui¢io de membro que renuncia,
faz-se nos termos do disposto na Lei
n.° 4/2003, de 12 de Fevereiro.

7. Deve o Conselho deliberar aprovando

propostas de alteragdo ao Estatuto dos
Magistrados Judiciais ou normas
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regulamentares internas no sentido de
disciplinar a cessagao de fungoes dos seus
membros. Il

E este, salvo outro melhor, o nosso parecer

O Vogal Conselheiro

(Eduardo Vera-Cruz Pinto)
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|8 - CIRCULARES DO CSM

CIRCULAR

nforma-se todos os Juizes de que o Conselho

Superior da Magistratura a partir de 9 de

Fevereiro de 2004, na sequéncia de Deliberagao
tomada na Sessao Plendria de 25 de Novembro de
2003, ird passar a cobrar, de acordo com as
correspondentes disposi¢coes do Cddigo do
Notariado, a pritica de actos simples como, entre
outros, a passagem de certiddes, certificados ,
reprodugoes e fotocopias.

Lisboa, 6 de Fevereiro de 2004

O Juiz Secretdrio
José Educardo Sapateiro

CIRCULAR

Na sequéncia do recente movimento judicial
e por via das mudancas de colocagio dai decorrentes,
foram muitos os Magistrados Judiciais que
apresentaram neste Conselho requerimentos
impetrando autorizagao para residirem fora da sede
do tribunal da respectiva colocagao.

Sucede, todavia, que um significativo niimero
desses requerimentos nao explicitava qualquer
fundamentagao, no tocante a deduzida pretensao,
o que, tendo em conta o disposto no artigo 8°,
n.° 1 e 2 do EM], inviabilizou a sua aprecia¢io
imediata e determinou o convite aos respectivos
subscritores para a sua correcgio.

Com vista a evitar a repeti¢ao futura desta
situagdo, determino se circule pelos tribunais
judiciais de 12 instincia, tendo como destinatdrios
os juizes que neles prestam servigo, a seguinte:

Tendo em linha de conta que o normal e legal
domicilio dos Magistrados Judiciais se encontra
situado na sede do tribunal onde exercem funcoes
(artigo 8°, n.° 1 do EM]) e que a situagio do
n.° 2 de tal normativo é excepcional, devem os
Senhores Juizes, de futuro, e sempre que queiram
requerer a este Conselho autorizagao para residir
em local diferente do previsto no n.° 1, explicitar,
de forma fundamentada, as razées do pedido, assim
habilitando o CSM a decidir sobre a excepcionalidade

em causa.
Lisboa, 7 de Outubro de 2004
O Vice-Presidente do CSM

(Anténio Cardoso dos Santos Bernardino)
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9 - COMUNICADOS DO CSM

A - ESCLARECIMENTO

Ponto n.° 27 (Acta 19/04) - Relativamente ao teor das noticias publicadas no Didrio de Noticias de
13.07.2004, sobre a graduagcio dos candidatos ao 10.° Concurso Curricular de Acesso ao Supremo Tribunal
de Justica, o Conselho Superior da Magistratura, deliberou aprovar por unanimidade o sequinte esclarecimento:

1) A composigio do Conselho Superior da Magistratura é a fixada na Constituigio e na lei, as quais,

num Estado de Direito Democritico, os Cidaddos devem respeito;
2) Os critérios de acesso ao Supremo Tribunal de Justica encontram-se fixados na lei;

3) Num universo de oitenta e quatro opositores & graduacio ao Supremo Tribunal de Justica, foram

ﬂ])7‘€5€ﬂtﬂd05 sete vecursos;

4) Os recursos sdo o meio proprio de impugnagdo, o mesmo é dizer, de discorddncia decisoria;
5) O Conselho reserva-se o direito de reagir, nos termos e local adequados, a imputagées que considera,

a beneficio de muita contengio, indignas e insultuosas.

B - COMUNICADO

Face a um conjunto de declaragées
reproduzidas em diversos 6rgaos de comunicagio
social, imputadas ao presidente da Cimara
Municipal de Marco de Canavezes, Senhor
Avelino Ferreira Torres, em que é posta em causa
a idoneidade dos Juizes que integraram o
Tribunal Colectivo que procedeu recentemente
ao seu julgamento, o Conselho Superior da
Magistratura informa que deliberou proceder
ao envio daquelas declaragdes a Procuradoria
Geral da Republica para efeito de eventual
instaura¢ao do competente procedimento.

O Conselho Superior da Magistratura
aproveita ainda para lembrar que o respeito da
magistratura judicial é uma condigao essencial
do funcionamento do Estado de Direito, o qual
contempla meios legais adequados para reagir
contra decisdes judiciais com que nao se
concorda.

Lisboa, 23 de Junho de 2004
O Juiz Secretirio

C - INFORMACAO
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Relativamente ao pedido de esclarecimentos
solicitado por alguns jornalistas ingleses quanto ao
julgamento do Proc.® n.° 1266/04 do 1.° Juizo do
Tribunal Judicial de Albufeira, em que ¢é arguido,
além de outros, Gary Norman Mann, cidadao inglés
que deu uma conferéncia de imprensa em Londres,
queixando-se de que tinha sido vitima de um
julgamento “injusto”, o Conselho Superior da
Magistratura, na sequéncia de deliberacio tomada
na sessao plendria que hoje teve lugar, informa o
seguinte:

- 0 julgamento decorreu de acordo com as
normas legais previstas no Cédigo de Processo Penal
para o julgamento em processo sumdrio, com a
presenca de intérprete e tendo sido assegurados os
direitos de todos os arguidos, designadamente o
de serem assistidos por Defensor;

- conforme consta da acta do julgamento, logo
no inicio, foram nomeadas duas intérpretes, sendo
uma delas para assegurar a tradugao relativamente
aos arguidos de nacionalidade inglesa e outra para
assegurar a traducao relativamente ao arguido de
nacionalidade russa. A intérprete de inglés foi
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substituida no decurso do julgamento por uma
outra “para melhor acautelar os direitos de defesa
dos arguidos”, nio exigindo a lei a nomeacio de
um intérprete para cada arguido, mas apenas de
intérprete quando tenha de intervir no processo
pessoa que nao conhega ou domine a lingua
portuguesa;

- através das Sr.* Intérpretes foram os arguidos
informados do direito de escolherem ou constituirem
Defensor ou de requererem a concessao do beneficio
do apoio judicidrio, tendo todos eles declarado
aceitar os Advogados que foram nomeados pelo
Tribunal;

- o arguido Gary Mann quando prestou
declaragoes, declarou, a semelhanga de outros, que
pretendia abandonar o territério nacional, nos
termos do art.© 22.° da Lei Organica n°2/2004 de
12/05 (diploma que estabelece o regime tempordrio
da organizagao da ordem publica e da justi¢a no
contexto extraordindrio da fase final do Campeonato
Europeu de Futebol — Euro 2004);

- o arguido Gary Mann, acusado do crime
mais grave, foi condenado na pena de 2 anos de
prisdo efectiva;

- findo o julgamento e lida a sentenga, os
arguidos que declararam em julgamento pretender
abandonar o territério nacional, como foi o caso
do arguido Gary Mann, foram entregues a custédia
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras para
execu¢do imediata da medida, nos termos do
art.© 22.° da Lei 2/2004 de 12/05 e foi ordenada
a expulsdo dos restantes, nos termos dos art.s 17.°,
n°l, al. a), 18° e 21° da mesma Lei;

- o arguido Gary Mann, através do seu
Defensor, solicitou ao tribunal autorizagao para
permanecer em territério nacional até ao trinsito
em julgado da decisao, o que foi indeferido, por
despacho judicial, por falta de fundamento legal,
atenta a sua referida declaraciao, em audiéncia, de
pretender abandonar voluntariamente o territério
nacional;

- nos termos do art.° 386° n°l1, al. a) do
Cédigo de Processo Penal o julgamento poderia
ter sido adiado até ao limite do 30.° dia posterior
a detencio se o arguido, através do seu Defensor,
tivesse solicitado esse prazo para preparagio da sua
defesa, mas tal nao foi requerido, como aconteceu
ja no segundo processo de 34 arguidos de
nacionalidade inglesa, apresentado para julgamento
sumdrio, no dia seguinte no Tribunal Judicial de
Albufeira;

- ainda que fosse deferida a pretensiao do
arguido Gary Mann de permanecer em territério
nacional a aguardar o trinsito em julgado da decisao,
sempre teria 0 mesmo de ser libertado, porquanto
o crime em causa, sendo punivel com prisao até 3
anos, nao admite prisao preventiva face ao Cédigo
Penal portugués;

- face a legislacao especial jd referida e
expressamente publicada para vigorar no periodo
temporal do Euro 2004, tendo o arguido declarado
que pretendia abandonar voluntariamente o
territério nacional, tinha ele de ser entregue a
custédia do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
mas nio sob detengao, uma vez que a decisio nao
pode ser executada enquanto nao decorrer o prazo
do recurso e o crime pelo qual foi condenado nao
admitir prisao preventiva;

- o facto de o arguido ter sido entregue as
autoridades inglesas e de por estas ter sido libertado
nao obsta a0 cumprimento da pena que lhe foi
aplicada, caso nao venha a ser interposto recurso
da sentenca ou, sendo-o, venha a mesma a ser
confirmada. Nessa altura o tribunal decidird onde
e como serd executada a decisio.

Lisboa, 23 de Junho de 2004

O Juiz-Secretdrio

(José Eduardo Sapateiro)
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|10 - PROPOSTA DE ALTERAGCAO DA LOFT]

Exposicao

O Ministério da Justica tem em curso trabalhos

preparatérios para a alteracao da L.O.ET]..

Ao Conselho Superior da Magistratura,

no 4mbito das suas competéncias estatutdrias,

interessa intervir na discussao daquela alteragao,

tratando-se, como se trata, do mais importante

diploma orgéinico que enquadra o funcionamento
dos tribunais.

Da reflexao do grupo de trabalho constituido
pelo Senhor Vice-Presidente, bem como das
sugestoes oportunamente apresentadas pelo Senhor
Presidente do C.S.M., para o efeito, resulta a
presente proposta.

Sugerem-se nela modificagoes relevantes no
que toca a agilizagdo do modelo de gestio dos
tribunais. Clarifica-se o papel do juiz presidente
dos tribunais judiciais, 4 semelhanca do que a Lei
13/2002, de 19 de Fevereiro, ji dispds para os
tribunais administrativos e fiscais — evidencia-se o
seu estatuto de lideranca e de responsabilizagao na
organizagao do tribunal, concretiza-se e densifica-
-se o seu estatuto funcional, bem como o modo de
nomeagcio nos tribunais de 12 instincia (diferente
nos tribunais em que haja mais de um juiz titular
e até trés juizes — caso em que a presidéncia é
rotativa, por periodos bianuais —, e tribunais com
mais de trés juizes titulares — caso em que sao
nomeados pelo Conselho Superior da Magistratura,
para um mandato de trés anos, de entre juizes que
reunam adequada formagao e experiéncia, ouvidos
os demais juizes). Sugere-se, para efeitos de
experimenta¢io de novas solugoes no Ambito da
administragao e gestao dos tribunais, a possibilidade
de institui¢ao de tribunais piloto para ensaiarem
medidas organizacionais inovadoras.

Especificamente no que toca ao Supremo
Tribunal de Justica, propde-se que o mandato do
Presidente do Supremo Tribunal de Justi¢a tenha
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dura¢io de cinco anos, sem lugar a reeleigao.
Propée-se ainda que dos actos administrativos do
Presidente caiba reclamagao para o plendrio do
Conselho Superior da Magistratura, de modo a
subtrair por essa via a sua sindicAncia pelos tribunais
judiciais de 12 instncia — de hierarquia inferior
—, os quais de outro modo deteriam a competéncia
(pela sua exclusio da jurisdi¢ao administrativa
operada pelo artigo 4° n° 3, al. ¢) do novo ETAF).
Propde-se que seja criada uma nova secgao para
julgamento dos recursos das deliberagoes do
Conselho Superior da Magistratura, organizada
como as restantes secgoes, de forma a acompanhar
o aumento do servico correspondente, traduzido,
nomeadamente, na apreciagio dos recursos
interpostos por oficiais de justi¢a dos acérdaos
proferidos por aquele érgao ao abrigo do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 96/2002 de 12/04.
Finalmente, propoe-se que cada sec¢io seja
presidida pelo juiz que, de entre os que a compdem,
for anualmente eleito pelo respectivo pleno.

No que toca aos tribunais de Relagio, para
além, de adaptagoes semelhante as alteracoes
propostas para o S.T.]., propde-se a criagao de uma
bolsa de juizes para destacamento em tribunais de
Relac¢io, de forma a facilitar a gestao dos meios de
auxilio a estes tribunais pelo Conselho Superior da
Magistratura.

No que toca a orgdnica geral dos tribunais
sugere-se que sejam o Conselho Superior da
Magistratura ou a Procuradoria-Geral da Republica
a proceder a agregagao de comarcas, para efeitos,
respectivamente, de colocagao de juizes ou de
magistrados do Ministério Pablico. Sem se afastar
a possibilidade de agregacio (que s6 tem tido efeitos
na colocagao de magistrados), acaba-se com a
agregacao por Portaria ministerial j& que esta via
se tem mostrado muito burocratizada e distante,
causando pela sua rigidez efeitos perversos de
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acumulagao processual (a0 mesmo tempo que o
C.S.M. consegue com o instrumento de acumula¢ao
de funcées, concorrente daquele, melhores
resultados).

Propde-se a subida da algada dos tribunais da
Rela¢io para 40 000 Euros e a dos tribunais de 1.2
instancia para 5 000 Euros, com a sua posterior
actualizagdo pelo Ministro da Justica, através de
Portaria, de dois em dois anos.

No que toca aos tribunais de 12 instincia,
sugere-se o aperfeicoamento das normas pertinentes
aos instrumentos de acumulac¢io de fungées e da
bolsa de juizes. Propdem-se ainda alteracoes
justificadas pela recente reforma da ac¢ao executiva,
bem como de aperfeicoamento nas normas relativas
a composicao de tribunais colectivos e aos juizes
auxiliares afectos a instrucio criminal. Justificando-
-se nas comarcas de Lisboa e Porto a conversao dos
actuais juizos civeis em juizos de execugio, sugere-
se que, nestas comarcas, a competéncia das varas
civeis seja alargada, passando a preparar e julgar os
processos de natureza civel que nio sejam da
competéncia dos juizos de execugido e dos juizos
de pequena instincia civel.

A proposta de alteragio ao articulado é, assim,
a seguinte:

Artigo 10°
()

1—(..).

2—(..).

3 — Para efeitos de experimentagdo de novas
solugoes no 4mbito da administracio e gestao dos
tribunais, o Ministro da Justica, ouvidos o Conselho
Superior da Magistratura e a Procuradoria-Geral
da Republica, pode mediante portaria designar um
ou mais tribunais como tribunais piloto para
ensaiarem medidas organizacionais inovadoras.

Artigo 15.°

1—(.).
2—(.).
3 — Pode proceder-se, por deliberacio do

Conselho Superior da Magistratura ou da

Procuradoria-Geral da Republica a agregagao de

comarcas, para efeitos, respectivamente, de colocagio

de juizes ou de magistrados do Ministério Pablico.
4 — (actual ne 3).

Artigo 21.°

1—(.).

2 — Havendo no distrito judicial mais de um
tribunal da Relagao é aplicdvel o disposto no n.° 4
do artigo 15.°

3—(..).

Artigo 24.°

1 — Em matéria civel a alcada dos tribunais
da Relag¢io é de 40 000 Euros e a dos tribunais de
1.2 instancia é de 5 000 Euros.

2—(...).

3 — Em matéria civel, a admissibilidade do
recurso de revista para o Supremo Tribunal de
Justiga, para além da verifica¢io do pressuposto da
algada, depende da verificagao, feita por aquele
tribunal, de ser a revista claramente necessdria para
uma melhor aplica¢io do direito.

4 — (anterior niimero 3)

5 — O Ministro da Justica, através de Portaria,
procederd de dois em dois anos a actualizagao das
algadas dos tribunais da Relacio e dos tribunais de
1.2 instancia.

Artigo 27.°

O Supremo Tribunal de Justi¢a compreende
sec¢des em matéria civel, em matéria penal, em
matéria social e para julgamento de recursos das
deliberag¢oes do Conselho Superior da
Magistratura.

Artigo 42.°

1 — O mandato do Presidente do Supremo
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Tribunal de Justica tem a duracio de cinco anos,
sem lugar a reeleicao.

2 —(..0).

Artigo 43.°

1 — Compete ao Presidente do Supremo
Tribunal de Justica:

a) (...);

b) (...);

o (...);

d) (...)s

e) (...);

f) Dirigir o tribunal, superintender nos seus
servigos e assegurar o seu funcionamento normal,
emitindo as ordens de servico que tenha por
necessarias;

g) (...);

h) (...);

2 — Das decisées proferidas nos termos das
alineas f) e g) do niimero anterior cabe reclamagao
para o plendrio do Conselho Superior da
Magistratura.

Artigo 46.°

1 — Cada sec¢ao ¢ presidida pelo juiz que, de
entre os que a compoem, for anualmente eleito seu
presidente pelo respectivo pleno, por voto secreto,
sem discussao ou debate prévios, na primeira sessao
de cada ano judicial presidida para esse efeito, pelo
Presidente do Tribunal ou, por sua delegagao, por
um dos vice-presidentes.

2—(...).
Artigo 48.° (eliminado)

Artigo 50.°
(-..)

N QN —
~ N N~
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5—(.n).

6 — O Conselho Superior da Magistratura
pode, durante o destacamento a que alude o niimero
3, por urgente conveniéncia de servigo, obtida a
sua anuéncia e cabimento orcamental, colocar os
juizes auxiliares até a0 movimento judicial seguinte
noutro tribunal da Relacio.

Artigo 50.° - A

Quadro complementar de juizes

1 — A nivel nacional, com sede em Lisboa, ha
uma bolsa de juizes para destacamento em tribunais
da Relagao da respectiva circunscri¢ao em que se
verifique a falta ou o impedimento de juizes ali
colocados, a vacatura de lugares ou que se encontrem
nas condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 50.°.

2 — Os juizes sio nomeados em comissao de
servico, pelo periodo de trés anos, auferindo,
quando destacados, ajudas de custo nos termos da
lei geral, sem limite de tempo.

3 — O namero de juizes é fixado por portaria
conjunta dos Ministros das Financas, Adjunto e
da Justiga, sob proposta do Conselho Superior da
Magistratura.

4 — Cabe ao Conselho Superior da Magistratura
efectuar a gestao da bolsa de juizes dos tribunais
da Relagao e regular o seu destacamento.

Artigo 60.°
(...)

1 — O presidente de cada tribunal de Relagao
¢ coadjuvado e substituido por um vice-presidente,
no qual pode delegar o exercicio de algumas das
suas competéncias.

2—(...).
3—(...).
4—(...).
Artigo 68.°
(...)

1-(.):
a) (...);

b) (...).

2—(...).
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N W

—~ A~~~
~— — —

6— A remuneragio a que alude o niimero anterior
¢ atribuida de acordo com o servigo efectivamente
prestado e com referéncia ao tempo concretamente
despendido com a execugio do mesmo.

7 — A remuneracio a que se referem os dois
nimeros anteriores deve ser fixada tendo como
limite mdximo a totalidade do vencimento do juiz
substituto ou a totalidade do valor do indice 100
da escala indicidria dos magistrados judiciais, se o
substituto for alguma das pessoas mencionadas na
alinea b) don.o 1.

Artigo 69.°
(...)

1-(..).
2 — E aplicével 2 acumulagio de fungées o
disposto nos n.°s 5 a 7 do artigo anterior.

Artigo 70.°
(-.r)

1 — E aplicdvel aos tribunais judiciais de 1.2
instAncia, com as necessdrias adaptagoes, o disposto
nos n.% 2, 3, 5 e 6 do artigo 50.°

2 — ().

Artigo 71.°
()

1 — Na sede de cada distrito judicial hd uma
bolsa de juizes para destacamento em tribunais da
respectiva circunscri¢ao em que se verifique a falta
ou o impedimento dos seus titulares ou a vacatura
do lugar ou que se encontrem nas condi¢oes
previstas nas disposi¢des conjugadas do artigo
anterior e do n.° 2 do artigo 50.°.

2 — (actual n° 3).

3 — (actual n° 4).

Artigo 74.°
()

1—(..).

2 — Nos tribunais em que haja mais de um
juiz titular e até trés juizes, a presidéncia para efeitos
administrativos compete, por periodos bianuais, a
cada juiz titular, comegando pelo da 1.2 vara ou
juizo ou, sendo virios, pelo da 1.2 secgao, seguindo-
-se escalonadamente a ordem dos demais.

3 — Os presidentes dos tribunais com mais de
trés juizes titulares sio nomeados pelo Conselho
Superior da Magistratura, para um mandato de
trés anos, de entre juizes que reunam adequada
formagao e experiéncia, ouvidos os demais juizes.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores, sempre que estiverem instalados diversos
tribunais no mesmo edificio ou complexo de
edificios da mesma comarca, a presidéncia, para
efeitos de administragao geral, cabe a um dos
respectivos presidentes que para tanto for designado
pelo Conselho Superior da Magistratura.

5 — O Conselho Superior da Magistratura,
quando as circunstincias o justifiquem, estabelece
a redugao do niimero de processos distribuidos aos
juizes presidentes de modo a proporcionar-lhes
adequada disponibilidade para as respectivas
funcoes.

6 — (actual n° 4).

Artigo 75.°
()

1 — Compete ao presidente, em matéria
administrativa:

a) Representar o tribunal e assegurar as relagoes
deste com os demais 6rgaos de soberania e quaisquer
autoridades;

b) Dirigir o tribunal, superintender nos seus
servigos e assegurar o seu funcionamento normal,
emitindo as ordens de servico que tenha por
necessarias;

¢) Propor ao Conselho Superior da Magistratura
alteracio da distribuicao nos tribunais com mais
de uma vara ou juizo, a fim de assegurar a igualagao
e operacionalidade dos servigos;

d) Planear e organizar os recursos do tribunal,
procurando assegurar uma equitativa distribuigao
de processos e de meios pelos juizes, nos tribunais
com mais de uma vara ou juizo, bem como o
acompanhamento do seu trabalho;
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e) Solicitar o suprimento de necessidades de
resposta adicional, designadamente através do
recurso a bolsa de juizes;

f) Dar posse ao secretdrio judicial;

g) Exercer a acg¢do disciplinar sobre os
funciondrios de justica relativamente as penas de
gravidade inferior a de multa;

h) Elaborar anualmente um relatério sobre o
estado dos servicos;

i) Exercer as demais fungées conferidas por lei.

2 — Das decisoes proferidas nos termos das
alineas b) e g) do nimero anterior cabe reclamagao
para o Conselho Superior da Magistratura.

3 — O presidente, em matéria de administra¢io
e gestao dos tribunais, é o superior hierdrquico dos
funciondrios do respectivo tribunal.

Artigo 97.0-A

(Varas civeis nas comarcas de Lisboa e Porto)

Compete as varas civeis nas comarcas de Lisboa
e Porto preparar e julgar os processos de natureza
civel que ndo sejam da competéncia dos juizos de
execucdo e dos juizos de pequena instancia civel.

Artigo 105.°

1-(.).

2 —(...).

3 — Nas varas civeis, nas varas criminais e nas
varas com competéncia mista, o tribunal colectivo
é constituido por juizes privativos, salvo se 0 Conselho
Superior da Magistratura, por conveniéncia de
servigo, determinar composicao diversa.

4 —(...).

Artigo 130.°

1 — O preceituado no artigo anterior aplica-
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-se 4 nomeacao dos juizes dos tribunais de familia,
dos tribunais de familia e menores, dos tribunais
de comércio, dos tribunais maritimos, dos tribunais
de instrugao criminal referidos no artigo 80°, dos
tribunais de trabalho, dos tribunais de execucio
de penas, das varas e dos juizos de execugio.

2—(...).

Artigo 131.°
(...)

1—(..).

2—(...).

3—(..).

4 — Para apoio dos juizes afectos em regime
de exclusividade a instrucao criminal sao
obrigatoriamente destacados oficiais de justica,
em ndmero que se revele adequado ao servico
existente.

Artigo 152°
Mandato dos presidentes e vice-presidentes

Consideram-se automaticamente renovados
até se completarem cinco anos de duragao os
mandatos do presidente do Supremo Tribunal de
Justica, os dos vice-presidentes do mesmo Tribunal,
os dos presidentes dos tribunais da Relagao e os
dos vice-presidentes destes tribunais.

Artigo 153°
Elei¢ao dos presidentes das secgoes

Na primeira sessao que realizar apés a entrada
em vigor da presente lei, cada uma das secgoes do
Supremo Tribunal de Justica e dos tribunais da
Relac¢io elegerd, com observincia do disposto no
artigo 46°, n.° 1, o respectivo presidente para o
ano judicial em curso. W
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|11 - PROPOSTA DE LEI - LEI do CEJ

Exposi¢cao de Motivos

recrutamento e formagao de magistrados ¢é

uma matéria de importincia fundamental

no Ambito do sistema de justica, tendo mesmo
assento no artigo 215.° da Constituicao, em cujo
n.° 2 se fixa que a determinacio dos requisitos e
das regras de recrutamento dos juizes dos tribunais
judiciais de primeira instincia serd feita pela lei
ordindria.

Ora, o actual sistema de recrutamento e
formagao de magistrados, constante da Lei n.°
16/98, de 8 de Abril, alterada pela Lei n.© 3/2000,
de 20 de Margo, e pelo Decreto-Lei n.© 11/2002,
de 24 de Janeiro, comporta factores de ineficdcia,
que se repercutem negativamente na gestao de
recursos humanos que compete aos conselhos
superiores efectuar.

Assim, desde logo, a imposi¢ao legal de um
periodo de espera de dois anos para concorrer
ao Centro de Estudos Judicidrios, cujo objectivo
era o de que os candidatos tivessem maior
maturidade, tem-se traduzido essencialmente
numa quebra de qualidade e da quantidade dos
magistrados formados, pelo que se elimina esse
requisito legal de ingresso no Centro de Estudos
Judicidrios.

Concomitantemente, cria-se um tempo de
amadurecimento e especializagio para o candidato,
a denominada fase de assessoria, que funciona
simultaneamente como um periodo de aprendizagem
aprofundada e de prova decisiva acerca das suas
qualidades para o exercicio da fungio, e que, tendo
a duragio méxima de um ano, pode ser encurtado
ou eliminado por deliberagio do respectivo conselho
superior, consoante a visao que ele préprio tem
acerca do desenvolvimento e da desenvoltura do
candidato.

Depois, quanto ao periodo legalmente
estabelecido de dois anos de formagao conjunta,
nao s6 ¢é excessivamente longo, se justificado tao

somente pela realizagio de uma opgao conscienciosa
por uma das magistraturas, como ao invés baixa
os niveis de produtividade e qualidade dos auditores,
por ndo permitir uma formacao especifica intensa
vocacionada para a diferenciacio funcional das
magistraturas.

Procede-se, deste modo, a definicio de um
novo modelo de formagao, nos termos do qual a
op¢do pela judicatura ou pela magistratura do
Ministério Publico ¢ inicial, desenvolvendo-se
posteriormente um periodo de seis meses de
formagéo conjunta tedrico-pratica, ao qual se segue
um periodo de cerca de um ano e meio de formagao
especifica.

A solugio da opgao inicial assenta na
circunstancia da generalidade dos candidatos terem
a no¢ao do contetido funcional de cada uma das
magistraturas e terem por isso também uma
preferéncia jd entao definida por alguma delas.
De todo 0 modo estd prevista a possibilidade de
alteragao da opgao inicial decorrido o prazo de
dois anos sobre a nomeagio definitiva e antes dos
magistrados perfazerem sete anos de servigo
efectivo, o que lhes permite, a luz da experiéncia
adquirida em exercicio de fungoes, reavaliarem a
sua op¢ao inicial e eventualmente reconsiderarem
a mesma.

Por outro lado, inexistem mecanismos de
adaptagdo a situagoes de anormal ruptura no
preenchimento de vagas em tribunais ou de forte
necessidade de reforgo dos quadros para recuperagao
de pendéncias, pelo que se cria uma norma que
permite a abertura de cursos especiais de formagao
especifica com esse objectivo.

Acresce que a recente reforma do contencioso
administrativo e tributdrio imp6e que a formagao
das magistraturas passe a contemplar as matérias
administrativas e fiscais, a fim de que os auditores
que sigam a judicatura possam optar indistintamente
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pelos tribunais judiciais ou pelos tribunais
administrativos e fiscais.

Do mesmo modo, deve o Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais passar a ter
lugar nos 6rgaos de gestao do Centro de Estudos
Judicidrios.

E a coloca¢io de magistrados judiciais nos
tribunais judiciais e nos tribunais administrativos
e fiscais, bem como a defini¢io do niimero de
vagas a preencher para a magistratura judicial,
deve passar a resultar da previsao conjunta de
necessidades do Conselho Superior da Magistratura
e do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais.

O papel dos conselhos superiores foi também
ser repensado, passando a ser-lhes atribuido maior
relevo, em conjunto com o Centro de Estudos
Judicidrios, na avaliagio dos candidatos, na
sequéncia, alids, da ideia matriz que preside ao artigo
61.°, n.° 3 do actual Estatuto dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, aprovado pela Lei
n.° 13/2002, de 19 de Fevereiro, onde expressamente
se atribui a0 Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais um papel insubstituivel
nessa matéria.

E eliminada a distin¢do entre formacio
complementar e permanente, passando esta a
abarcar as vertentes da actualizagao e especializacio
dos magistrados, e a ser coordenada com os
conselhos superiores respectivos, o que propicia
uma melhor adequagao tanto no aspecto curricular
como na vertente da satisfacio das necessidades
relativamente ao preenchimento de lugares em
tribunais de competéncia especializada.

Foram ouvidos o Conselho Superior da
Magistratura, o Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e a Procuradoria-Geral
da Republica.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo
197.© da Constituigao, o Governo apresenta a
Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:

Artigo 1.°
Alteragoes a Lei n° 16/98, de 8 de Abril

Os artigos 1.9, 2., 4.2, 8.2, 9.0, 11.°, 12.°,
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13.0,17.0,18.0,19.0,21.°0, 23.0, 25.0, 30.°, 33.°,
34.0,37.0 46.°,50.°,51.°, 56.°, 57.°, 58.0, 59.0,
61.°, 62.0,65.°, 68.°, 69.°, 70.°, 71.0, 72.2, 73.°,
76.0,77.0,78.0,79.0,81.0¢ 82.2daLein.c 16/98,
de 8 de Abril, que regula a estrutura e o
funcionamento do Centro de Estudos Judicidrios,
alterada pela Lei n.° 3/2000, de 20 de Margo, e
pelo Decreto-Lei n.° 11/2002, de 24 de Janeiro,
passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 1.0

1 — O Centro de Estudos Judicidrios (CE]) é
um instituto publico, dotado de personalidade
juridica e de autonomia administrativa e financeira,
sob tutela do Ministro da Justica.

Artigo 2.0
[...]

Sao atribuicoes do CE]J:

b) (Anterior alinea c))
c) (Anterior alinea d))

Artigo 4.°

2 — Constituem despesas do CEJ:

a) As remuneragoes e bolsas de estudo
devidas a dirigentes, docentes, formadores,
especialistas, pessoal de secretaria e
auditores de justica;
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Artigo 8.°
[...]

1 — No exercicio das suas fungoes, o director
¢ assistido por trés directores-adjuntos, que
especialmente o coadjuvam:
a) Um director-adjunto na fase teérico-
-prética a decorrer no CEJ;

b) Dois directores-adjuntos na fase teérico-
-pritica a decorrer nos tribunais e na fase
de assessoria.

2
B
de
S
Artigo 9.0
[...]

1 — Constituem o conselho de gestao:
) P
b) O presidente do Supremo Tribunal

Administrativos

h) Um representante do Conselho Superior
da Magistratura;
i) Um representante do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais;
j) Um representante do Conselho Superior
do Ministério Pablico;
D)
2 — Quando deva funcionar fora das épocas
de frequéncia, o conselho de gestao é constituido
pelos membros referidos nas alineas a) a j) do
numero anterior.
3 — O presidente do conselho de gestao é
sucessivamente substituido pelas personalidades
referidas nas alineas b) a e) do n.° 1.

Artigo 11.0
[...]

1 — Constituem o conselho pedagégico:

¢©) Dois representantes do Conselho Superior
da Magistratura;

d) Dois representantes do Conselho Supe-
rior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais;

e) Dois representantes do Conselho Superior
do Ministério Piablico;

3 — O conselho pedagégico retdne,

ordinariamente, trés vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente.

Artigo 12.0
[...]

Compete ao conselho pedagégico:

¢) Apreciar a adequagio e o aproveitamento

dos auditores de justica e proceder a sua

graduacao final.

Artigo 13.°
[...]

1 — Constituem o conselho de disciplina:

©) Um representante do Conselho Superior
da Magistratura;

d) Um representante do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

¢) Um representante do Conselho Superior
do Ministério Piablico;

2 — Quando deva funcionar fora das épocas

de frequéncia, o conselho de disciplina é
constituido pelos membros referidos nas alineas
a) af) do nimero anterior.
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Artigo 17.°

1 — Para a validade das deliberagoes exige-
se a presenga de, pelo menos, sete membros nos
casos do conselho de gestao, do conselho
pedagégico e do conselho de disciplina e dois
membros no caso do conselho administrativo.

Artigo 18.0
[...]

Sao servigos do CE]J:
) I

©) e,

d) A secretaria;
e) As delegacoes.

Artigo 19.°
[...]

1 — O gabinete de estudos juridico-sociais
é dirigido por um director-adjunto, designado
pelo director.

Artigo 21.°
[...]

2 — A biblioteca compete, designadamente:

a) Prestar apoio documental, técnico e de
informagao teérica e cientifica aos audi-
tores de justica, e ainda aos magistrados,
advogados e solicitadores que o
solicitem;
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Artigo 23.°
[...]
|
e s
)
D) e,
) et

3-A sec¢do pedagdgica, de estudos e de

estdgios compete, designadamente:

a) Organizar e executar o servi¢o das
direcgoes das fases teérico-pritica, de
assessoria, de formagao permanente e da
drea de estudos e investigacio;

b) Manter actualizado o registo biogrifico
dos auditores de justica e dos magistrados
na fase de assessoria;

Artigo 25.°
[...]

Compete aos directores das delegagoes:

d) Apoiar as ac¢des de formagao permanente;

e) Prestar informacao periédica sobre o
aproveitamento dos auditores de justica
ao director do CE]J e sobre o desempenho
dos auditores na fase de assessoria aos
Conselhos Superiores da Magistratura,
dos Tribunais Administrativos e Fiscais
e do Ministério Puablico;
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Artigo 30.°
[...]

1 — A formagio profissional de magistrados
abrange actividades de formacao inicial e de
formacio permanente.

2 — A formagao inicial compreende uma
fase teérico-pritica, uma fase de assessoria e uma
fase experimental.

Artigo 33.°
[...]

Sao condigoes de ingresso no CEJ:

)

b) Possuir, na data de abertura do concurso,
licenciatura em Direito por universidade
portuguesa ou habilitacio académica
equivalente a face da lei portuguesa;

Artigo 34.°
[...]

1 - Até ao dia 15 de Julho do ano de abertura
do concurso, o Conselho Superior da
Magistratura, o0 Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e a Procuradoria-Geral
da Repiblica informam o Ministro da Justica
do nimero previsivel de magistrados necessdrios,
tendo em conta a duragao do periodo de
formagao.

2 — O Ministro da Justiga, por aviso publi-
cado no Didrio da Repiiblica durante o més de
Outubro, declara aberto concurso de ingresso
no CEJ, com indicagao dos lugares a preencher
em cada magistratura, especificando os lugares
que, nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 50.°,
estao reservados, bem como os lugares que se
encontram reservados para candidatos com opgio
diferida, nos termos do n.° 3 do artigo 51.°

Artigo 37.°
[...]

1 — Os candidatos efectuam testes de aptidao

perante juris, constituidos pelo menos por trés
membros, de entre:

b) Magistrados, designados pelos Conselhos
Superiores da Magistratura, dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e do Ministério
Publico.

2 — Um quarto dos membros dos juris serd
integrado pelas personalidades a que se refere a
alinea a) do niimero anterior e os restantes, em
igualdade, pelos magistrados a que se refere a
alinea b) do mesmo nimero.

3 — Na entrevista a que se refere o n.° 1 do
artigo 38.°, os jliris sa0 assessorados por um
psicélogo nomeado pelo director do CEJ, ouvidos
os conselhos superiores.

Artigo 46.°
[...]

1 — A graduagio efectua-se em lista final,
com base na lista referida no n° 2 do artigo 44.°,
sem prejuizo do disposto no artigo 39.°.

2 — A lista mencionada no nimero anterior
¢ afixada na sede e nas delegagcoes do CE],
indicando-se os candidatos admitidos em fungao
das vagas disponiveis.

Artigo 50.°
[...]

1 — A validade das provas é limitada aos
dois cursos que imediatamente se lhes seguirem.

2 — Os candidatos considerados aptos nas
provas e que nio tenham vaga no primeiro curso
que imediatamente se lhes seguir, tém acesso
directo ao curso seguinte.

3 — (Anterior n.° 2).

4 — (Anterior n.° 3).

Artigo 51.°
Op¢ao de magistratura

1 — No prazo de cinco dias contados da

publica¢ao da graduagio a que se refere o artigo

46.°, os candidatos a auditores de justica devem
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apresentar declaragao de op¢ao pela judicatura

ou pela magistratura do Ministério Piblico.
2 — Havendo desproporg¢io entre as vagas

disponiveis para cada magistratura e as opgoes
dos candidatos, estes sao colocados de acordo
com a graduacio referida no n.° 1, e com obser-
vancia do disposto no n.° 5, mantendo-se a
preferéncia consagrada no artigo 39.°

3 — Os candidatos que, face a op¢ao expressa,
nao tenham vaga, podem requerer a alteracao da
sua op¢ao nos dois dias subsequentes a divulgagao
da lista resultante da aplicacao dos critérios
referidos no niimero anterior, ou diferir o ingresso
para o concurso imediatamente a seguir.

4 — Os candidatos que alterem a opgao
inicialmente feita sao ordenados, juntamente
com os demais, com base na graduagao referida
no n.° 1.

5 — Os candidatos que difiram o ingresso
para o concurso imediatamente a seguir e os
candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 50.°
sao ordenados com base na classificacao que
obtiveram, em confronto com a classificacio dos
candidatos do novo concurso.

Artigo 56.°
[...]

2 — A fase de formagao conjunta tedrico-
-pritica é organizada de forma a assegurar uma
visao integrada da actividade das magistraturas
e do sistema de justica.

Artigo 57.°
[...]

No ambito das actividades tedrico-praticas
incluem-se os seguintes conjuntos de matérias:
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IT — Profissionais e de aplica¢o:

a) Andlise da doutrina e da jurisprudéncia,
designadamente nos dominios do direito
civil, direito comercial, direito criminal,
direito processual civil e penal, direito
do trabalho, direito de familia e menores,
direito administrativo e direito fiscal;

b) Direito constitucional;

¢) Direito comunitdrio;

d) Investigagdo criminal;

e) (Anterior alinea b));

f) (Anterior alinea c));

g) (Anterior alinea d));

h) Organizacao e métodos e gestao.

I1I — Informativas e de especialidade:

d) (Anterior alinea g));
e) Direito do ambiente;
f) Direito do consumos;
g) (Anterior alinea i)).

Artigo 58.°
[...]

3 — Os primeiros seis meses de actividades
tedrico-praticas sio organizados em formacao
conjunta dos auditores e os seguintes em
formagao especifica para a magistratura judicial
ou do Ministério Piblico.

4 — Terminado o periodo de actividades
teérico-praiticas em formacao conjunta a que se
refere o nimero anterior, procede-se a notagao
de aproveitamento dos auditores de justica em
apto e nao apto.

5 — Os auditores de justi¢a notados de nao
apto sao excluidos e os demais consideram-se
habilitados a fase seguinte.
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Artigo 59.°
[...]

As actividades te6rico-préticas desenvolvem-
-se pelos seguintes periodos:
a) De 15 de Setembro a 15 de Dezembro
do ano seguinte, na sede do CEJ;

b) De 16 de Dezembro a 15 de Julho, nos
tribunais.

Artigo 61.°
[...]

1 — As actividades nos tribunais efectuam-
-se sob a orientagdo de juizes e de magistrados
do Ministério Publico, consoante se trate,
respectivamente, de candidato a judicatura ou
a magistratura do Ministério Piblico.

Artigo 62.°
[...]

1 — Até 30 dias antes do inicio do ciclo junto
dos tribunais, o CE]J, obtida a aprovagao do
Conselho Superior da Magistratura, do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
e da Procuradoria-Geral da Repiblica, afixa a
lista de locais de formagao.

3 — A colocacio é feita com base na ordenacao
resultante da graduacio referida no n.° 1 do artigo
46.°, e tendo em consideracio o disposto no artigo

51.°, atendendo-se, em caso de igualdade, a
situacio pessoal e familiar dos auditores.

G

3 — Os auditores de justica com notagao

inferior a 10 sao excluidos, considerando-se os
demais habilitados a fase de assessoria.

Artigo 68.°

Colocagao na fase de assessoria

1 — Os auditores de justica graduados na
fase tedrico-pritica sao colocados como assessores
de magistrados judiciais ou de magistrados do
Ministério Piablico em tribunais de 12 instancia,
consoante se trate, respectivamente, de candidato
a magistratura judicial ou a do Ministério
Publico.

2 — Na fase de assessoria, os candidatos a
magistratura mantém o estatuto de auditores de
justica.

3 — A colocagao é feita nas vagas propostas
pelo Conselho Superior da Magistratura, pelo
Conselho Superior dos Tribunais Administrati-
vos e Fiscais e pelo Conselho Superior do
Ministério Pablico em fun¢ao da distribuicao
de vagas determinada aquando da abertura
do concurso de ingresso no CEJ, nos termos
do artigo 34.°.

4 — Na colocagao é factor atendivel a
graduagio na fase tedrico-pritica.

5— O director do CEJ, por motivo justificado
e mediante a indicacao dos conselhos, pode
transferir os auditores de justica dos respectivos
locais de assessoria.

Artigo 69.°
[...]

1 — A fase de assessoria a magistrados tem
a duragao méxima de um ano, podendo ser
encurtada ou eliminada por deliberag¢ao do
respectivo conselho superior, consoante o
desenvolvimento e a desenvoltura evidenciados
pelo candidato.

2 — Sob proposta dos conselhos superiores
o CE]J pode organizar, nesta fase, cursos de
formacao especializada.

3 — Os conselhos superiores, para os efeitos
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previstos no n.° 1, devem recolher informagao
periédica sobre a idoneidade, o mérito e o
desempenho dos auditores de justica na fase de
assessoria.

4 — A qualquer momento, no decurso da
fase de assessoria, o conselho pedagégico, sob
proposta do director, pode decidir a exclusao
do auditor, precedendo parecer fundamentado
do respectivo conselho superior.

Artigo 70.°
[...]

1 — Compete, designadamente, aos
auditores de justica, na fase de assessoria a
magistrados:

a) Proferir despachos de mero expediente;

b) Preparar a agenda dos servigos a
efectuar;

¢) Elaborar projectos de pegas processuais;

d) Proceder a pesquisa de legislacao,
jurisprudéncia e doutrina necessdrias a
preparacio das decisoes e das promogdes
NOS Processos;

e) Sumariar as decisoes e as promocgoes, a
legislacao, a jurisprudéncia e a doutrina
de maior interesse cientifico e integrd-las
em ficheiros ou em base de dados;

f) Colaborar na organizagio e actualizagao
da biblioteca do tribunal.

2 — Dependem de delegagio do respectivo
magistrado os actos a que se referem as alineas
a) a ¢) do niimero anterior, devendo a delegagao
ser especifica no que respeita aos da alinea c).

Artigo 71.0
Objectivos

Sao objectivos da fase de assessoria a
magistrados:
a) O aprofundamento da aprendizagem
adquirida na fase anterior;
b) O apuramento das qualidades exigiveis
para o exercicio de fungdes em inicio de
carreira.
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Artigo 72.°
Nomeagao definitiva

1 — Concluida a fase experimental, os
magistrados cuja nomeag¢ao nao for
fundamentadamente recusada sao nomeados em
regime de efectividade.

2 —Na falta de vagas, e até a sua ocorréncia,
sa0 colocados como auxiliares.

Artigo 73.°
[...]

Os magistrados que injustificadamente
requeiram a exoneracéo antes de decorridos cinco
anos sobre a nomeacio a que se refere o n.° 1 do
artigo 71.°-A ficam obrigados a indemnizar o
CE]J pelas despesas de formagao relativas a fase
teorico-pratica.

Artigo 76.°
[...]

Sao objectivos da formagao permanente:

a) A actualizacio da informagao juridica
dos magistrados e o debate de novas
problematicas da vida judicidria;

b) O estudo de dreas especificas do direito,
da organizagao judicidria e das técnicas
judicidrias;

¢) A formagio especializada, tendo em vista
o recrutamento de magistrados, pelos
conselhos superiores, para tribunais de
competéncia especializada.

Artigo 77.°
[...]

O CE] colabora com o Conselho Superior
da Magistratura, com o Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais e com o
Conselho Superior do Ministério Publico, asse-
gurando actividades de formagao permanente
dos magistrados, nos termos definidos no
presente capitulo.
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Artigo 78.°
[...]

2 — A elaboragio do plano a que se refere o
nimero anterior é feita em coordenagao com os
Conselhos Superiores da Magistratura, dos
Tribunais Administrativos e Fiscais e do
Ministério Publico.

Artigo 79.°
[...]

2 — Até 15 de Outubro, os magistrados que
pretendam participar nas actividades de
formagao devem requeré-lo ao Conselho
Superior da Magistratura, ao Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais ou a
Procuradoria-Geral da Republica, que
comunicario ao CEJ a relagao dos interessados
a quem concederam autorizagao.

4 — Os magistrados devem comunicar a sua
participagio em ac¢des de formagao permanen-
te, consoante os casos, a0 Conselho Superior da
Magistratura, ao Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais ou a Procuradoria-Geral
da Republica, no prazo de 10 dias a contar do
termo de cada acgao.

Artigo 81.°
[...]

1 — A nomeacao de docentes compete ao
director do CE]J, por proposta do conselho
pedagégico, ouvidos os Conselhos Superiores
da Magistratura, dos Tribunais Administrativos
e Fiscais e do Ministério Publico.

3 — Quando a nomeagao recair em
magistrado, serd precedida da autorizag¢ao dos
Conselhos Superiores da Magistratura, dos
Tribunais Administrativos e Fiscais e do
Ministério Piablico, conforme os casos.

Artigo 82.°

1 — Os formadores sao designados pelos
Conselhos Superiores da Magistratura, dos
Tribunais Administrativos e Fiscais ou do
Ministério Piblico, sob proposta do director do
CE]J.

2 — A proposta do director do CE]J ¢
acompanhada, designadamente, de um plano
de formagao que indique o periodo de tempo
pelo qual é pretendida a colaboragiao do
formador.

3 — Nos casos em que o formador acumule
o exercicio destas fungées com o desempenho
da sua actividade, os conselhos superiores podem
reduzir o servigo ao magistrado, por sua iniciativa
ou sob proposta do director do CE].

4 — (Anterior n.° 2)»

Artigo 2.°
Aditamentos a Lei n° 16/98, de 8 de Abril

Sao aditados 4 Lei n.© 16/98, de 8 de Abril,
os artigos 71.°-A, 71.°-B, 72.°-A e 89.°-A, com a
seguinte redacgao:

«Artigo 71.°-A
Nomeagao e colocagao

1 — Terminada a fase de assessoria, os
auditores de justica sao nomeados magistrados
judiciais ou procuradores-adjuntos em regime
experimental, respectivamente, pelo Conselho
Superior da Magistratura e pelo Conselho
Superior do Ministério Pablico, em funcio da
distribui¢ao de vagas determinada aquando da
abertura do concurso de ingresso no CEJ.

2 — A colocagio é feita pelo Conselho
Superior da Magistratura, pelo Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
e pelo Conselho Superior do Ministério Publico,
em funcao da distribuicao de vagas determinada
aquando da abertura do concurso de ingresso
no CE]J.

3 — Enquanto nao forem nomeados, os
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candidatos 4 magistratura mantém o estatuto
de auditores de justica.

4 — Por motivo justificado, podem ser
transferidos pelo respectivo conselho superior
os juizes de direito ou os procuradores-adjuntos
a que se refere o n.° 1.

Artigo 71.°-B
Organizagao

1 — A fase experimental tem a duracgio de
um ano.

2 — Os magistrados em regime experimen-
tal exercem, com a assisténcia de formadores,
mas sob responsabilidade prépria, as fungdes
inerentes a respectiva magistratura, com os
respectivos direitos, deveres e incompatibilidades.

3 — O exercicio de fungdes a que se refere o
nimero anterior desenvolve-se progressivamente,
tendo em conta a complexidade e o volume de
servico.

4 — Os conselhos superiores devem recolher
elementos sobre a idoneidade, o mérito e o
desempenho dos magistrados em regime
experimental.

5 — Sempre que os elementos obtidos
ponham em divida a adequagio do magistrado
em regime experimental ao exercicio de fungdes,
os conselhos superiores determinam, com
prioridade e urgéncia, uma inspecgao
extraordindria.

6 — Caso os elementos recolhidos nos termos
do ndmero anterior revelem a inadequagio ao
exercicio de fungoes, o Conselho Superior da
Magistratura, o Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e 0 Conselho Superior
do Ministério Pablico poderao deliberar a
exclusiao do magistrado em regime experimental
ou, no termo dessa fase, a recusa da sua nomeagao
definitiva como juiz ou como procurador-
-adjunto.

Artigo 72.°-A
Alteragao da opg¢ao inicial

1 — Decorrido o prazo de dois anos sobre a
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nomeagio definitiva e antes de perfazerem sete
anos de servigo efectivo, os juizes de direito e os
procuradores-adjuntos que nao tenham sofrido
qualquer sancao disciplinar e beneficiem de
classificagao de servigo nao inferior a Bom podem
manifestar ao respectivo conselho superior a
vontade de transi¢iao para outra magistratura.

2 — O Conselho Superior da Magistratura
e o Conselho Superior do Ministério Piblico,
bem como, se for o caso, o Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais, podem
condicionar, antecipadamente e de forma
concertada, os movimentos de transi¢ao entre
as duas magistraturas a critérios objectivos que
evitem perturbacoes significativas de servigo.

3 — O conselho superior referido no n.° 1
remete o pedido ao conselho superior competente
para a nomeacio pretendida, acompanhado de
informacgao sobre a classificacao de servigo e o
registo disciplinar.

4 — Verificados os requisitos legais, os
candidatos a transi¢ao sao nomeados magistrados
judiciais ou procuradores-adjuntos, em regime
experimental, nos termos do artigo 71.°-A,
abrindo vaga no lugar antes ocupado e mantendo
o estatuto remuneratério de origem.

5 — Quando especiais necessidades de
formagao o justifiquem o conselho superior da
magistratura de destino pode prolongar por seis
meses o periodo de nomeagio em regime
experimental.

6 — Em caso de nomeagéao simultinea, em
regime experimental, de magistrados que se
candidatem a transi¢do de magistratura e de
auditores de justica, estes precedem aqueles, mas
os primeiros mantém entre si a antiguidade que
tinham na magistratura de origem.

7 — Os candidatos que nao venham, a final,
a ser nomeados definitivamente para a
magistratura para onde pretendem transitar,
retomam o desempenho de fung¢des na
magistratura de op¢ao inicial, perdendo, para
efeitos de antiguidade na carreira, o tempo de
servigo correspondente ao desempenho de
fungoes em regime experimental.

8 — O tempo de servigo prestado na
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magistratura de opg¢ao inicial nao conta para
efeitos de determinagio da antiguidade na
magistratura de destino, mas releva para todos
os outros efeitos.

Artigo 89.°-A
Cursos especiais de formagao

1 — Tendo em conta ponderosas razoes de
caréncia de quadros, o Ministro da Justica,
precedendo proposta do Conselho Superior da
Magistratura, do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais ou do
Conselho Superior do Ministério Puablico, pode
determinar que o Centro de Estudos Judicidrios
organize cursos especiais de formagao especifica
para magistrados judiciais ou para magistrados
do Ministério Puablico.

2 — O tempo de duragao de cada curso
especial serd fixado por despacho do Ministro
da Justica apés audigao do Conselho que o
proponha.

3 — Aplicam-se aos cursos especiais de
formagdo, com as necessdrias adaptagoes, as
disposicoes constantes dos artigos 33.° a 44.°,

46.°a50.2,52.2a57.2,60.ca65.ce 67.ca73.%»

Artigo 3.°

Revogagoes

Sao revogados a alinea b) do artigo 2., o artigo
22.°, 0 artigo 31.2, 0 n.° 2 do artigo 33.°, 0 n.° 3
do artigo 35.°, 0 n.° 2 do artigo 39.°, o artigo 45.°,
o artigo 51.2, o n.° 2 do artigo 59.°, o artigo 66.°,
o artigo 74.°, o artigo 75.° e o Capitulo III do
Titulo IIT da Lei n.° 16/98, de 8 de Abril.

Artigo 4.0
Alteragoes de epigrafes

e localizagdo de subsecgoes

Sao feitas as seguintes alteragoes de epigrafes

e localizacio de subseccoes e de titulos da Lei n°
16/98, de 8 de Abril:

a) a Subsecgio III da Secgao I do Capitulo

IT do Titulo III passa a denominar-se “Fase

de assessoria a magistrados” e antecede o
artigo 68.°;

b) a Subsecgao IV da Seccao II do Capitulo
IT do Titulo III passa a denominar-se “Fase
experimental” e antecede o artigo 71.°-B;

¢) o Titulo IV passa a denominar-se “Cursos
Especiais de Formagao” e antecede o artigo
89.0-A;

d) o Titulo V substitui o anterior Titulo IV.

Artigo 5.0
Alteragao ao Estatuto
dos Tribunais Administrativos e Fiscais

1-E revogado o n.° 3 do artigo 61.° do
Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais,
aprovado pela Lei n.© 13/2002, de 19 de Fevereiro,
e alterado pela Lei n.© 4-A/2003, de 19 de Fevereiro.

2 — O artigo 72.° do Estatuto dos Tribunais
Administrativos e Fiscais ¢ alterado nos seguintes
termos:

«Artigo 72.°

Cursos e estdgios de formacao
Os cursos e estdgios de formacao decorrem
no Centro de Estudos Judicidrios, nos termos

do diploma que organiza este Centro.»

Artigo 6.°

Inicio de vigéncia
A presente Lei entra em vigor em

Artigo 7.0
Republicagiao

E republicada em anexo, como parte integrante
do presente acto, a Lei n.° 16/98, de 8 de Abril.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros
O Primeiro-Ministro
A Ministra de Estado e das Financas

A Ministra da Justica
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ANEXO

Lei que regula a estrutura e funcionamento do

CEJ

TITULO I

Natureza, atribui¢cdes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Centro de Estudos Judicidrios (CE]J)
¢ um instituto puiblico, dotado de personalidade
juridica e de autonomia administrativa e

financeira, sob tutela do Ministro da Justica.
2 — O CE]J tem sede em Lisboa.

Artigo 2.°
Atribuigoes

Sao atribuicoes do CEJ:

a) A formacio profissional de magistrados;

b) O apoio a acgdes de formagao juridica e
judicidria de advogados, solicitadores e
agentes de outros sectores profissionais;

¢) O desenvolvimento de actividades de estudo
e de investigagao juridica e judicidria.

Artigo 3.°
Magistrados de paises estrangeiros

1 — Ao CEJ pode ainda ser atribuida a formagao
profissional de magistrados e candidatos a
magistratura de paises estrangeiros, designadamente
de expressao oficial portuguesa.

2 — As modalidades de ingresso e frequéncia
relativas aos magistrados e candidatos a magistratura
de paises estrangeiros serao definidas nos acordos
de cooperagao técnica em matéria judicidria
celebrados com os respectivos paises.

Artigo 4.0
Regime financeiro

1 — Constituem receitas do CEJ:

a) As dotagoes que lhe forem consignadas no
Orgamento do Estado;
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b) As dotagoes que lhe forem consignadas pelo
Gabinete de Gestdo Financeira do
Ministério da Justica;

¢) Os valores e rendimentos que constituem
o seu patriménio ou que neste venham a
ingressar;

d) O produto da venda de publicagdes ou da
prestacdo de servicos;

e) As doagoes, herangas ou legados feitos a seu
favor;

f) Quaisquer outros recursos que lhe sejam
atribuidos.

2 — Constituem despesas do CEJ:

a) As remuneragoes e bolsas de estudo
devidas a dirigentes, docentes,
formadores, especialistas, pessoal de
secretaria e auditores de justica;

b) Os encargos com deslocagoes e ajudas de
custo a suportar no 4mbito das actividades
de formacio;

¢) Os demais encargos de funcionamento.

TITULO II
ORGANIZACAO

CAPITULO I
ORGAOS E SERVICOS

SECCAO 1
()rgﬁos

Artigo 5.°
Orgaos

Sao érgaos do CEJ:

a) O director,

b) O conselho de gestao;

¢) O conselho pedagdgico;
d) O conselho de disciplina;

e) O conselho administrativo.

Artigo 6.°
Director

1 — O director do CEJ é nomeado por despacho
conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro da
Justica, de entre magistrados, professores
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universitdrios ou advogados, ouvido o conselho de
gestao.

2 — A nomeagio faz-se em comissio de servico,
por periodos renovéveis de trés anos.

3 — A comissao de servico do director nio
determina abertura de vaga no lugar de origem ou
naquele para que, entretanto, tenha sido nomeado,
ainda que aquele lugar ou esta nomeagao integrem
comissao de servigo.

4 — Para efeitos remuneratérios, o cargo de
director do CEJ é equiparado ao de juiz do Supremo
Tribunal de Justica.

Artigo 7.0
Competéncia

Compete ao director:

a) Representar o CE]J perante entidades
publicas e privadas;

b) Elaborar o regulamento interno e o plano
anual de actividades;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais
e regulamentares relativas 2 organizagio e
ao funcionamento do CE]J e as deliberacoes
tomadas pelos respectivos érgaos;

d) Dirigir, coordenar e fiscalizar as actividades
formativas;

e) Autorizar a realizagao das despesas aprovadas;

f) Elaborar e submeter a apreciagao do Ministro
da Justica o relatério anual de actividades;

g) Exercer as funcoes que lhe sejam conferidas
por lei ou pelo regulamento interno e as
que, devendo ser prosseguidas pelo CE]J,
nio perten¢am a outros 6rgaos.

Artigo 8.0

Directores-adjuntos

1 — No exercicio das suas fungoes, o director
¢ assistido por trés directores-adjuntos, que
especialmente o coadjuvam:
a) Um director-adjunto na fase teérico-
-prética a decorrer no CEJ;

b) Dois directores-adjuntos na fase teérico-
-prética a decorrer nos tribunais e na fase
de assessoria.

2 — O director ¢ substituido pelo director-
-adjunto referido na alinea a) do nimero anterior
e, na falta deste, pelo director-adjunto referido na
alinea b) do mesmo niimero com maior antiguidade
no cargo.

3 — Sem prejuizo do que se preceitua no
nimero seguinte, os directores-adjuntos sio
nomeados pelo Ministro da Justica, ouvido o
conselho de gestao, de entre magistrados, docentes
universitdrios, advogados ou licenciados de
reconhecido mérito e exercem funcoes nos termos
do n.° 2 do artigo 6.°, aplicando-se-lhes o disposto
no n.° 3 do mesmo artigo.

4 — A nomeagio dos directores-adjuntos a que
se refere a alinea b) do n.° 1 recai em magistrados
judiciais e do Ministério Publico, um de cada
magistratura.

5 — Para efeitos remuneratérios, o cargo de
director-adjunto é equiparado ao de juiz de Relagao,
excepto se for provido por magistrado, caso em
que este pode optar pela remuneracio relativa ao
lugar de origem.

Artigo 9.°
Conselho de gestao

1 — Constituem o conselho de gestao:

a) O presidente do Supremo Tribunal de
Justica, que preside;

b) O presidente do Supremo Tribunal
Administrativo;

¢) O Procurador-Geral da Republica;

d) O bastondrio da Ordem dos Advogados;

e) O director do CEJ;

f) Duas personalidades de reconhecido
mérito, designadas pela Assembleia da
Republica;

g) Dois professores das Faculdades de Direito,
designados por despacho conjunto dos
Ministros da Justica e da Educacio;

h) Um representante do Conselho Superior
da Magistratura;

i) Um representante do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

j) Um representante do Conselho Superior
do Ministério Piablico;
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1) Dois auditores de justica, eleitos pelos seus

pares.

2 — Quando deva funcionar fora das épocas
de frequéncia, o conselho de gestao é constituido
pelos membros referidos nas alineas a) a j) do
numero anterior.

3 — O presidente do conselho de gestao é
sucessivamente substituido pelas personalidades
referidas nas alineas b) ae) don.° 1.

Artigo 10.°
Competéncia e funcionamento
do conselho de gestao

1 — Compete ao conselho de gestao:

a) Aprovar o plano anual de actividades e
apreciar o relatério de execugio;

b) Aprovar o projecto de or¢camento e os
balancetes de execugao orcamental;

¢) Aprovar o regulamento interno;

d) Pronunciar-se sobre a nomeacio e a
renovacgio das comissoes de servico do
director e dos directores-adjuntos;

e) Deliberar sobre quaisquer questdes relativas
a organiza¢o ou ao funcionamento do CE]
que nao sejam da competéncia de outros
6rgaos ou lhe sejam submetidas pelo
Ministro da Justica ou pelo director.

2 — O conselho retine, ordinariamente, trés
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo presidente, por iniciativa prépria
ou a solicitagdo do Ministro da Justi¢a ou do
director.

Artigo 11.0
Conselho pedagégico

1 — Constituem o conselho pedagégico:

a) O director do CE], que preside;

b) Os directores-adjuntos;

¢) Dois representantes do Conselho Superior
da Magistratura;

d) Dois representantes do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

e) Dois representantes do Conselho Superior
do Ministério Pablico;
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) Um advogado designado pela Ordem dos
Advogados;

g) Duas personalidades designadas pelo

conselho de gestao;

h) Uma personalidade designada pelo Ministro

da Justica.

2 — O conselho pedagdgico pode ouvir, sempre
que o considere conveniente, directores das
delegacoes, docentes e formadores.

3 — O conselho pedagégico reune,
ordinariamente, trés vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente.

Artigo 12.°
Competéncia do conselho pedagégico

Compete ao conselho pedagégico:

a) Emitir parecer sobre questoes respeitantes
ao regime de formagao;

b) Pronunciar-se sobre a nomeagio de docentes
e a renovacao das respectivas comissoes de
servigo;

¢) Apreciar a adequagio e o aproveitamento
dos auditores de justica e proceder a sua
graduagao final.

Artigo 13.°
Conselho de disciplina

1 — Constituem o conselho de disciplina:

a) O director do CEJ, que preside;

b) Os directores-adjuntos;

¢) Um representante do Conselho Superior
da Magistratura;

d) Um representante do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais;

¢) Um representante do Conselho Superior
do Ministério Pablico;

f) Duas personalidades designadas pelo
conselho de gestao;

g) Dois auditores de justica, eleitos pelos seus
pares.

2 — Quando deva funcionar fora das épocas

de frequéncia, o conselho de disciplina é
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constituido pelos membros referidos nas alineas
a) a f) do niimero anterior.

3 — O conselho de disciplina redne quando
convocado pelo seu presidente.

Artigo 14.°
Competéncia do conselho de disciplina

Compete ao conselho de disciplina exercer as
fungoes de natureza disciplinar previstas nos artigos
85.0a2 88.0

Artigo 15.°
Conselho administrativo

1 — Constituem o conselho administrativo:

a) O director do CEJ, que preside;

b) O secretdrio;

c) O chefe da seccio de administracao

financeira.

2 — O conselho administrativo redne,
ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente.

Artigo 16.°
Competéncia do conselho administrativo

Compete ao conselho administrativo:

a) Elaborar o orcamento;

b) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua
escrituragao;

c) Apresentar a conta de geréncia.

Artigo 17.°
Deliberagoes

1 — Para a validade das deliberagées exige-
-se a presenga de, pelo menos, sete membros nos
casos do conselho de gestao, do conselho
pedagégico e do conselho de disciplina e dois
membros no caso do conselho administrativo.

2 — As deliberagoes dos érgaos referidos no
numero anterior s2o tomadas por maioria, cabendo
ao presidente voto de qualidade.

SECCAO II

Servigos

Artigo 18.0
Servigos

Sao servigos do CE]J:

a) O gabinete de estudos juridico-sociais;

b) O departamento de planeamento,
organizagao e informdtica;

c) A biblioteca;

d) A secretaria;

e) As delegagoes.

Artigo 19.°
Gabinete de estudos juridico-sociais

1 — O gabinete de estudos juridico-sociais
¢ dirigido por um director-adjunto, designado
pelo director.

2 — Ao gabinete compete, designadamente:

a) Preparar o respectivo plano anual de
actividades;

b) Prestar apoio cientifico e técnico as acgoes
formativas do CEJ, pelo desenvolvimento
de dreas de investigacao cientifica de suporte
as matérias curriculares;

¢) Efectuar ou participar em estudos sobre a
realidade s6cio-juridica em que se inscreve
a administragao da justica;

d) Promover a realizagio de semindrios,
coléquios, conferéncias e cursos relativos
as matérias referidas nas alineas b) e ¢);

e) Assegurar a publicagdo, difusio e co-
mercializagao de estudos efectuados pelo
CEJ;

f) Proceder, em articulagao com a biblioteca,
a instalagdo e organizacio de bancos de
dados e equipamentos de acesso a redes
electrénicas para apoio documental 2

actividade do CEJ.

Artigo 20.°

Departamento de planeamento, organizagio e
informdtica

1 — O departamento de planeamento,
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organizagdo e informdtica ¢ dirigido por um
director-adjunto, designado pelo director.

2 — Ao departamento de planeamento,
organizagido e informdtica compete,
designadamente:

a) Proceder a estudos com vista ao
aperfeicoamento dos servicos, elaborar
projectos e acompanhar a sua execugio;

b) Realizar estudos de racionalizagao e de
suporte da informagio;

c) Analisar as necessidades de equipamento e
material, suas caracteristicas e adequacao;

d) Desenvolver, coordenar e controlar, no
Ambito das atribui¢cées do CEJ, o
planeamento da actividade informdtica e
estudar e executar as acgbes necessdrias ao
tratamento da informacio;

e) Executar a andlise e programagio das
aplicagoes desenvolvidas no Ambito das
atribui¢oes do CEJ;

f) Apoiar tecnicamente a elaboragio de
cadernos de encargos, a seleccao, aquisicao,
contratagio e instalagao de equipamento
de informdtica ou de suportes 16gicos;

g) Dar execugio as acgoes de formacao dos
auditores na 4rea das tecnologias de
informa(;io € comunicagao, processamento
de texto e bases de dados.

3 — O departamento de planeamento,
organizacio e informdtica funciona em articulagio
com os servigos do Ministério da Justica responsaveis
pelas dreas do planeamento, da organizagao e da
informdtica.

Artigo 21.°
Biblioteca

1 — A biblioteca ¢ dirigida por um director-
adjunto, designado pelo director.

2 — A biblioteca compete, designadamente:

a) Prestar apoio documental, técnico e de
informacgao teédrica e cientifica aos
auditores de justica, e ainda aos
magistrados, advogados e solicitadores
que o solicitem;

b) Propor a aquisi¢ao e proceder ao tratamento
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de livros, revistas e outra documentagio,
designadamente em formato digital,
necessdria a prestagao dos servigos a que se
refere a alinea anterior, bem como
disponibilizar o acesso a Internet e a outras
redes electrénicas relevantes para as
finalidades do CEJ;

c) Proceder a conservagao, catalogacio,
exploracao e difusao do fundo documental
do CE]J e de publicagbes por este
produzidas;

d) Promover a realiza¢io de sessoes publicas
sobre o livro juridico, bem como sobre as
demais formas de edi¢do juridica tipicas
das sociedades de informacio.

Artigo 22.°
Museu judicidrio
(Revogado).
Artigo 23.°
Secretaria

1 — A secretaria, chefiada por um secretério,
compete assegurar o apoio técnico-administrativo
do CE]J.

2 — A secretaria compreende:

a) A secgdo pedagégica, de estudos e de

estagios;

b) A secgao de administragao de pessoal,
expediente e arquivo;

¢) A sec¢ao de administracio financeira.

3-A sec¢ao pedagdgica, de estudos e de
estdgios compete, designadamente:

a) Organizar e executar o servico das
direc¢oes das fases teérico-pritica, de
assessoria, de formagiao permanente e da
drea de estudos e investigacao;

b) Manter actualizado o registo biogrifico
dos auditores de justica e dos magistrados
na fase de assessoria;

©) Manter actualizado o registo de interven¢oes
de formadores e de conferencistas;

d) Prestar apoio ao director na drea da formagio
geral;
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e) Assegurar a execu¢o dos planos de formagio
permanente;

f) Assegurar o servigo de reprografia.

4 — A sec¢io de administragio de pessoal,

expediente e arquivo compete, designadamente:

a) Organizar e manter actualizado o registo
biografico de directores, formadores e
funciondrios;

b) Assegurar a recepcio, registo, classificacio,
distribui¢ao e expedi¢io de correspondéncia,
expediente e mais documenta¢io;

¢) Proceder ao arquivo de todos os processos
e mais documentacio;

d) Executar as demais fun¢oes que lhe forem
cometidas pelo secretdrio.

5 — A seccdo de administragio financeira

compete, designadamente:

a) Elaborar o projecto de orgamento,
acompanhar a sua execugio e propor as
alteragoes convenientes;

b) Assegurar o servico or¢amental e de
contabilidade;

c) Assegurar o servigo de gestao patrimonial
e economato.

Artigo 24.°
Delegagoes do CE]J

1 — O CEJ tem uma delegacio na sede de cada
distrito judicial.

2 — As delegacoes sao dirigidas conjuntamente
por um magistrado judicial e por um magistrado
do Ministério Publico designados, sob proposta
do director, pelos Conselhos Superiores da
Magistratura e do Ministério Publico, conforme
0S €asos.

3 — Os directores das delegacoes referidos no
ndimero anterior sao0 nomeados nos termos do n.°
2 do artigo 6.°, aplicando-se-lhes o disposto no n.°
3 do mesmo artigo, ou em regime de acumulagao
com redugio de servico.

Artigo 25.°
Competéncia

Compete aos directores das delegacoes:

a) Colaborar com o director na elaboragao
dos planos de formacio inicial junto dos
tribunais;

b) Orientar e acompanhar, na drea do
respectivo distrito judicial, a execugao dos
planos de formacao inicial junto dos
tribunais;

¢) Organizar e dirigir, no 4mbito da formacao
inicial junto dos tribunais, semindrios,
coléquios e ciclos de estudos;

d) Apoiar as acgoes de formagao permanente;

e) Prestar informagéao periédica sobre o
aproveitamento dos auditores de justica
ao director do CE]J e sobre o desempenho
dos auditores na fase de assessoria aos
Conselhos Superiores da Magistratura,
dos Tribunais Administrativos e Fiscais
e do Ministério Puablico;

f) Exercer as demais fun¢oes que lhes sejam
atribuidas pelo director do CE]J.

CAPITULO II
Pessoal

Artigo 26.°
Quadro

O quadro de pessoal do CEJ é aprovado por
portaria conjunta dos Ministros das Financas e da
Justica e do membro do Governo que tenha a seu
cargo a Administragao Puablica.

Artigo 27.°
Secretirio

1 — O secretdrio é nomeado pelo director do
CEJ de entre funciondrios habilitados com li-
cenciatura e experiéncia profissional adequadas ou
de entre secretdrios judiciais ou secretdrios técnicos.

2 — A nomeagio efectua-se em comissio de
servigo, por periodos renovdveis de trés anos.

3 — DPara efeitos remuneratérios, o cargo de
secretdrio é equivalente ao de secretdrio de tribunal
superior.

4 — O secretdrio é substituido pelo mais antigo
dos funciondrios de maior categoria.
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Artigo 28.°
Competéncia do secretdrio

Compete ao secretdrio do CEJ chefiar os
servicos de secretaria, com observancia do
regulamento interno, e, em especial:

a) Fiscalizar o funcionamento dos servicos,
nomeadamente em matéria de faltas e
licengas;

b) Assegurar o secretariado do conselho de
gestao, do conselho pedagégico, do conselho
de disciplina e do conselho administrativo,
lavrando as respectivas actas;

¢) Submeter a despacho os assuntos que exijam
decisao superior;

d) Elaborar ordens de execu¢io permanente;

e) Zelar pela guarda e conservagao das
instalagoes e valores afectos ao CE]J.

Artigo 29.°
Chefes de sec¢ao

1 — Os lugares de chefe de seccao sao providos
nos termos da lei geral.

2 — Os lugares a que se refere o nimero anterior
podem ainda ser providos por oficiais de justica,
em comissdo de servico, por periodos renovéveis
de trés anos.

TITULO III

Actividades de formacao

CAPITULO I

Disposi¢oes gerais

Artigo 30.°

Formagao profissional de magistrados

1 — A formagao profissional de magistrados
abrange actividades de formagao inicial e de
formacgao permanente.

2 — A formagao inicial compreende uma
fase tedrico-pratica, uma fase de assessoria e uma
fase experimental.
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Artigo 31.°

Formagao de assessores dos tribunais
(Revogado).

Artigo 32.°

Plano de actividades e relatério

1 — O ano de actividades do CEJ tem inicio
em 15 de Setembro.

2 — O plano anual de actividades deve ser
aprovado até 31 de Julho.

3 — O relatério anual de actividades serd
apresentado ao Ministro da Justica até 31 de
Dezembro, apds apreciagio pelo conselho de gestao.

CAPITULO II

Formagao inicial

SECCAO I

Ingresso

SUBSECCAO 1

Disposigoes gerais

Artigo 33.°
Ingresso

Sao condi¢oes de ingresso no CEJ:

a) Ser cidadao portugués;

b) Possuir, na data de abertura do concurso,
licenciatura em Direito por universidade
portuguesa ou habilitacao académica
equivalente a face da lei portuguesa;

¢) Reunir os demais requisitos de ingresso na
fungio publica.

Artigo 34.°

Vagas e abertura de concurso

1 —Até ao dia 15 de Julho do ano de abertura
do concurso, o Conselho Superior da
Magistratura, o Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e a Procuradoria-Geral
da Republica informam o Ministro da Justica
do nimero previsivel de magistrados necessirios,
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tendo em conta a duragiao do periodo de
formacio.

2 — O Ministro da Justi¢a, por aviso
publicado no Didrio da Repiblica durante o
més de Outubro, declara aberto concurso de
ingresso no CEJ, com indicagao dos lugares a
preencher em cada magistratura, especificando
os lugares que, nos termos dos n.°s 2 e 3 do
artigo 50.°, estao reservados, bem como os
lugares que se encontram reservados para
candidatos com opgao diferida, nos termos do
n.° 3 do artigo 51.°.

3 — Com a abertura do concurso, o CE]J faz
publicar aviso com a lista de matérias sobre que
versam as provas e com a data e o local em que se
efectuam as provas escritas.

Artigo 35.°

Requerimentos

1 — No prazo de 15 dias contado da publicagio
do aviso a que se refere o n.° 2 do artigo anterior,
os candidatos devem requerer o ingresso no CE]J.

2 — Os requerimentos sao dirigidos ao director
e instruidos com os documentos comprovativos
dos requisitos de ingresso.

Artigo 36.°
Listas de candidatos

1 — Encerrado o prazo para apresentagao dos
requerimentos, ¢ publicado no Didrio da Republica
a lista dos candidatos admitidos.

2 — Da lista cabe reclamagao para o Ministro
da Justica, no prazo de 10 dias.

3 — Decididas as reclamacées, ou nao as
havendo, é publicado no Didrio da Republica a
lista definitiva.

Artigo 37.°
Juris

1 — Os candidatos efectuam testes de aptidao
perante juris, constituidos pelo menos por trés
membros, de entre:

a) Personalidades de reconhecido mérito no

dominio do direito e da cultura, nomeadas
pelo Ministro da Justiga;

b) Magistrados, designados pelos Conselhos
Superiores da Magistratura, dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e do Ministério
Pablico.

2 — Um quarto dos membros dos juris serd
integrado pelas personalidades a que se refere a
alinea a) do ntimero anterior e os restantes, em
igualdade, pelos magistrados a que se refere a alinea
b) do mesmo ntimero.

3 — Na entrevista a que se refere o n.° 1 do
artigo 38.°, os juris sao assessorados por um
psicélogo nomeado pelo director do CEJ, ouvidos
os conselhos superiores.

Artigo 38.°

Fases

1 — Os testes de aptidao integram uma fase
escrita, uma fase oral e uma entrevista.

2 — Para cada prova da fase escrita é designado
dia préprio, podendo as provas incluidas na fase
oral realizar-se num s6 dia ou repartir-se por dois
dias.

Artigo 39.°
Dispensa de testes

Os doutores em Direito estao isentos das fases
escrita e oral e tém preferéncia sobre os restantes
candidatos.

Artigo 40.°

Fase escrita

1 — A fase escrita compreende:

a) Uma composi¢io sobre temas culturais,
sociais ou econdmicos;

b) A resolu¢do de questoes préticas de direito
civil e comercial e de direito processual civil;

c) A resolucao de questoes préticas de direito
criminal e de direito processual penal.

2 — Cada prova tem a duragio de trés horas.

3 — As provas mencionadas no n.° 1 versam
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sobre as matérias constantes do aviso referido no
n.° 3 do artigo 34.°, podendo os candidatos, para
as provas das alineas b) e ¢), fazer-se acompanhar
de textos de legislacio e de bibliografia.

4 — A fase escrita decorre sob 0o anonimato
dos candidatos.

5 — Em caso de inaptidao, nos termos do n.°
3 do artigo 42.°, a fase escrita ¢ eliminatéria.

Artigo 41.°
Fase oral

1 — A fase oral compreende:

a) Uma conversacdo sobre temas de
deontologia, metodologia e sociologia
relacionados com a administracao da
justiga;

b) Uma discussio sobre direito civil e comercial
e direito processual civil;

¢) Uma discussao sobre direito criminal e
direito processual penal;

d) Um interrogatério sobre temas de direito
constitucional, comunitdrio, administrativo,
trabalho e familia e menores.

2 — As provas mencionadas no nimero anterior
versam sobre as matérias constantes do aviso referido
no n.° 3 do artigo 34.°, tendo cada uma a duragio
mdxima de trinta minutos.

3 — As provas sdo publicas, excepto para os
candidatos que ainda as ndo tenham prestado.

SUBSECCAO 111
Classificagao, graduagao final
e validade das provas

Artigo 42.°

Classificagio da fase escrita

1 — Cada prova da fase escrita é classificada
segundo um processo valorimétrico, numa escala
de 0 a 20.

2 — A classificagao é publicada mediante
afixacdo de pauta na sede e nas delegacoes do CE]J,
em data a anunciar aos candidatos no acto da
realizagao da dltima prova.

3 — Siao admitidos a fase oral os candidatos
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que obtenham a classificagao minima de 10 valores
em cada prova da fase escrita.

Artigo 43.°
Classificagao da fase oral

1 — Cada prova da fase oral, com excepgao
da entrevista a que se refere o n.° 1 do artigo 38.°,
é classificada segundo um processo valorimétrico,
numa escala de 0 a 20, sendo a entrevista
classificada com a mencao de Favordvel ou Nao
favordvel.

2 — Sao excluidos os candidatos que nao
obtenham, em cada prova, a classificagio minima
de 10 valores, bem como os que, na entrevista, nao
obtenham a menc¢io de Favordvel.

Artigo 44.°
Classificagao final

1 — A classificagao final corresponde a média
aritmética das classificagdes obtidas nas provas da
fase oral.

2 — Em reuniao dos presidentes dos juris, os
candidatos sao declarados como Aptos e Nao aptos,
elaborando-se uma lista dos primeiros, por ordem
decrescente de graduagio, segundo um processo
valorimétrico, numa escala de 10 a 20.

3 — Em caso de igualdade, atende-se,
sucessivamente, a média aritmética das classificacoes
obtidas na fase escrita, a nota de licenciatura e a
idade, preferindo os mais velhos.

Artigo 45.°
Assessores

(Revogado).

Artigo 46.°
Graduagao

1 — A graduacio efectua-se em lista final,
com base na lista referida no n° 2 do artigo 44.°,
sem prejuizo do disposto no artigo 39.°.

2 — A lista mencionada no nimero anterior
¢ afixada na sede e nas delegacoes do CEJ,
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indicando-se os candidatos admitidos em fun¢ao
das vagas disponiveis.

Artigo 47.°

Reclamagoes

1 — Os candidatos eliminados na fase escrita
podem reclamar da classifica¢io, no prazo de cinco
dias, em requerimento fundamentado, dirigido ao
director, pedindo a revisio de uma ou mais provas.

2 — Para o efeito do disposto no nimero
anterior, a secretaria entregard ao candidato, no
prazo de vinte e quatro horas, cépia da prova ou
provas objecto de reclamacio, dia a partir do qual
se contard o prazo para apresentacio do
requerimento.

3 — A reclamacao serd apreciada e decidida
por trés elementos dos juris, designados pelo
director.

4 — Do jari a que se refere o ndmero anterior
nao podem fazer parte os membros que intervieram
na classificagao das provas sobre que recaiu a
reclamacio.

Artigo 48.°
Efeitos das reclamagoes sobre a fase oral

1 — A pendéncia das reclamagdes a que se
refere o artigo 47.° nao suspende a realizagio da
fase oral quanto aos demais candidatos.

2 — Se, em consequéncia da reclamagio, os
candidatos vierem a ser admitidos a fase oral,
designar-se-4 data para prestagao das provas.

Artigo 49.°
Faltas

1 — Os candidatos que nao comparegam a
prova ou provas realizadas num dia podem justificar
a falta, perante o director, nas vinte e quatro horas
seguintes.

2 — Se a falta for considerada justificada, ¢é
designado novo dia para a realizagao da prova ou
provas.

3 — Em cada fase no é permitido faltar a mais
de um dia de provas.

Artigo 50.°
Validade das provas

1 — A validade das provas é limitada aos
dois cursos que imediatamente se lhes seguirem.

2 — Os candidatos considerados aptos nas
provas e que nao tenham vaga no primeiro curso
que imediatamente se lhes seguir, que tém acesso
directo ao curso seguinte.

3 — Por motivos ponderosos, e a requerimento
apresentado até a data de inicio do curso, pode o
director autorizar que o candidato frequente o curso
seguinte.

4 — Aos candidatos impedidos de frequentar
o curso por motivo de cumprimento de servigo
militar obrigatério é contado o tempo para efeitos
de antiguidade como se tivessem frequentado o
periodo imediato de formagio.

Artigo 51.°
Opgao de magistratura

1 — No prazo de cinco dias contados da
publicacdo da graduacio a que se refere o artigo

46.°, os candidatos a auditores de justica devem

apresentar declaracio de op¢io pela judicatura
ou pela magistratura do Ministério Pdblico.

2 — Havendo desproporg¢io entre as vagas
disponiveis para cada magistratura e as opg¢oes
dos candidatos, estes sdo colocados de acordo
com a graduacio referida no n.° 1, e com
observincia do disposto no n.° 5, mantendo-se
a preferéncia consagrada no artigo 39.°.

3 — Os candidatos que, face a op¢ao expressa,
nao tenham vaga, podem requerer a alteragao
da sua opg¢ao nos dois dias subsequentes a
divulgagao da lista resultante da aplica¢ao dos
critérios referidos no nimero anterior, ou diferir
o ingresso para o concurso imediatamente a
seguir.

4 — Os candidatos que alterem a opg¢ao
inicialmente feita sao ordenados, juntamente
com os demais, com base na graduagéo referida
no n.° 1.

5 — Os candidatos que difiram o ingresso
para o concurso imediatamente a seguir e os
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candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo
50.°si0 ordenados com base na classificagao que
obtiveram, em confronto com a classificacao dos
candidatos do novo concurso.

SECCAO I

Frequéncia

SUBSECCAO 1

Disposigoes gerais

Artigo 52.°
Auditores de justica

Os candidatos admitidos ingressam no CE]J
com o estatuto de auditor de justica.

Artigo 53.°
Direitos, deveres e incompatibilidades

1 — Em tudo o que nao for contrariado pela
presente lei, os auditores de justica estdo sujeitos,
quanto a direitos, deveres e incompatibilidades, ao
regime da fungao publica.

2 — Os auditores de justica estao especialmente
obrigados ao segredo de justica e aos deveres de
disciplina e de aproveitamento constantes do
regulamento interno.

3 — As férias a que os auditores de justica
tenham direito sé6 podem ser gozadas no periodo
das férias judiciais.

Artigo 54.°

Remuneracio e regalias

1 — Os auditores de justi¢a tém direito a uma
bolsa de estudo correspondente a 50% do indice
100 da escala indicidria das magistraturas.

2 — Os auditores de justica podem inscrever-
-se nos Servicos Sociais do Ministério da Justica.

Artigo 55.°

Funciondrios e agentes do Estado

1 — Os candidatos que sejam funciondrios
ou agentes do Estado, de institutos publicos ou
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de empresas ptblicas tém direito a frequentar o
CEJ em regime de requisi¢do e a optar, neste caso,
pelas remuneragoes base relativas a categoria de
origem.

2 — Em caso de exclusao ou de desisténcia
justificada, os auditores de justica que se encontrem
na situagao prevista no niimero anterior retomam
os seus cargos ou funcoes sem perda de antiguidade;
se a desisténcia for injustificada, o tempo de
frequéncia é descontado na antiguidade relativa ao
cargo.

SUBSECCAO 11

Fase tedrico-pratica

Artigo 56.°
Objectivos

1 — A fase te6rico-prética tem como objectivo
a formagao técnico-juridica dos auditores, visando,
designadamente:

a) A consolida¢ao e o complemento dos
conhecimentos tedricos na perspectiva das
necessidades priticas da aplica¢ao do
direito;

b) O dominio da metodologia juridica no
tratamento judicidrio de casos préticos;

c) A aprendizagem da técnica de recolha da
prova e da sua valoragio;

d) O desenvolvimento da sensibilidade
juridica, da andlise critica, da ponderagao
e da capacidade de argumentagio e de
decisao;

e) O estudo e reflexdo sobre as regras
deontolégicas, o sentido ético da funcio e
as relagoes interprofissionais;

f) O dominio elementar das modernas
tecnologias de informagao e comunicagio
e da aplicacao dos meios informdticos a
actividade judicidria;

g) A aprendizagem e a técnica da elaboragao
de pegas processuais.

2 — A fase de formagao conjunta teérico-
-prética é organizada de forma a assegurar uma
visao integrada da actividade das magistraturas
e do sistema de justica.
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Artigo 57.°
Conteudo

No ambito das actividades tedrico-prdticas

incluem-se os seguintes conjuntos de matérias:

I — Formativas:

a) Deontologia;

b) Metodologia juridica;

c) Psicologia judicidria;

d) Sociologia judicidria;

e) Idiomas.

IT — Profissionais e de aplicagio:

a) Andlise da doutrina e da jurisprudéncia,
designadamente nos dominios do direito
civil, direito comercial, direito criminal,
direito processual civil e penal, direito
do trabalho, direito de familia e menores,
direito administrativo e direito fiscal;

b) Direito constitucional;

c) Direito comunitdrio;

d) Investigagao criminal;

e) Criminologia, criminalistica e penologia;

f) Medicina legal e psiquiatria forense;

g) Tecnologia judicidria;

h) Organizagao e métodos e gestao.

III — Informativas e de especialidade:

a) Sistemas de direito comparado;

b) Direito internacional;

c¢) Cooperagao judicidria internacional;

d) Direito econémico;

e) Direito do ambiente;

f) Direito do consumo;

g) Organizacao judicidria.

Artigo 58.°
Organizagao

1 — A fase de actividades te6rico-préticas tem
a dura¢io de 22 meses, com inicio no dia 15 do
més de Setembro subsequente a data da abertura
do concurso de ingresso e termo em 15 de Julho.

2 — A fase a que se refere 0 nimero anterior
decorre na sede do CEJ, sob a orientagio de docentes,
e nos tribunais, sob a orientacio de formadores.

3 — Os primeiros seis meses de actividades
tedrico-praticas sio organizados em formagio

conjunta dos auditores e os seguintes em
formagao especifica para a magistratura judicial
ou do Ministério Piablico.

4 — Terminado o periodo de actividades
tedrico-praticas em formacio conjunta a que se
refere o namero anterior, procede-se a notagiao
de aproveitamento dos auditores de justica em
apto e nao apto.

5 — Os auditores de justi¢a notados de nao
apto sao excluidos e os demais consideram-se
habilitados a fase seguinte.

Artigo 59.°
Ciclos de actividades

As actividades tedrico-préticas desenvolvem-
-se pelos seguintes periodos:
a) De 15 de Setembro a 15 de Dezembro
do ano seguinte, na sede do CEJ;
b) De 16 de Dezembro a 15 de Julho, nos
tribunais.

Artigo 60.°
Actividades no CE]J

As actividades no CE]J realizam-se em grupos
de trabalho e em sess6es conjuntas, devendo incluir,
além de visitas de estudo, actividades de pesquisa
e de investigacao, semindrios, conferéncias e
coléquios, quer em dreas especializadas, quer em
dreas nao especializadas de interesse para o exercicio
da fungao judicidria.

Artigo 61.°

Actividades nos tribunais

1 — As actividades nos tribunais efectuam-
se sob a orientagao de juizes e de magistrados
do Ministério Pdblico, consoante se trate,
respectivamente, de candidato a judicatura ou
a magistratura do Ministério Publico.

2 — A formagao junto dos tribunais compreende
a participagio dos auditores de justica nas actividades
judicidrias, cabendo-lhes:

d) Assistir aos formadores em actos de inquérito

e de instrucio criminal;
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e) Intervir em actos preparatérios do processo
que nao sejam exclusivos da funcgio
jurisdicional;

f) Colaborar na preparagao de projectos de
pecas processuais;

d) Assistir as diligéncias de prova e as
deliberagoes dos érgaos judiciais.

Artigo 62.°
Colocagao junto dos tribunais

1 — Até 30 dias antes do inicio do ciclo junto
dos tribunais, o CE]J, obtida a aprovagao do
Conselho Superior da Magistratura, do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
e da Procuradoria-Geral da Republica, afixa a
lista de locais de formagao.

2 — Os auditores de justica indicam, por ordem
decrescente de preferéncia, os tribunais em que
pretendem realizar as actividades.

3 — A colocagio é feita com base na ordenacio
resultante da graduacéo referida no n.° 1 do
artigo 46.°, e tendo em consideracéo o disposto
no artigo 51.°, atendendo-se, em caso de
igualdade, a situacdo pessoal e familiar dos
auditores.

4 — O director do CEJ, por motivo justificado,
pode transferir os auditores de justiga dos respectivos
locais de formagio.

Artigo 63.°

Aproveitamento

1 — No fim de cada ciclo de actividades, os
docentes e os directores das delegagoes,
respectivamente, elaboram relatério sobre a
adequagao e o aproveitamento dos auditores de
justiga.

2 — O relatério a que se refere o nimero
anterior avalia a aptidao dos auditores para o
exercicio da fun¢do de magistrados, considerando,
em especial, a cultura juridica e a cultura geral, a
capacidade de investiga¢do, de organizagao e de
trabalho, a capacidade de ponderagio e de decisao,
arelagio humana, a assiduidade e a pontualidade.

3 — Em qualquer momento do periodo de
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actividades tedrico-préticas, o conselho pedagégico,
sob proposta do director, pode decidir a exclusao
do auditor de justi¢a, quando do relatério referido
no n.° 1 resultar falta de adequa¢ao ou de
aproveitamento.

Artigo 64.°
Falta de assiduidade

1 — Determinam a perda de frequéncia do
curso, no periodo de actividades tedrico-priticas,
cinco faltas injustificadas, seguidas ou
interpoladas.

2 — Podem implicar a perda de frequéncia do
curso, por deliberacao do conselho pedagégico,
tendo em conta as suas consequéncias no
aproveitamento do auditor, mais de 30 faltas
justificadas.

3 — Sob proposta do director, o conselho
pedagégico pode autorizar a frequéncia de novo
periodo formativo aos auditores de justica a que se
refere o nimero anterior.

Artigo 65.°
Classificacao e graduagao

1 — Terminado o periodo de actividades
teérico-préticas, o conselho pedagdgico procede a
classificacio dos auditores de justica, numa escala
valorimétrica de 0 a 20.

2 — A classificagao final baseia-se na avaliagao
continua do aproveitamento dos auditores, levando
em consideragdo, designadamente, os relatérios
elaborados nos termos do n.° 1 do artigo 63.°.

3 — Os auditores de justica com notagao
inferior a 10 sao excluidos, considerando-se os
demais habilitados a fase de assessoria.

4 — Os auditores de justica que obtenham
notagao positiva sao graduados segundo a respectiva
classificagio, atendendo-se, em caso de igualdade,
sucessivamente, a sua graduagao nos testes de
aptidao, a nota de licenciatura e a idade, preferindo
os mais velhos.

5 — O conselho pedagégico faz publicar os
resultados da classificacio e graduacgio, que manda
afixar em pauta na sede do CE]J.
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Artigo 66.°
Opg¢ao de magistratura

(Revogado).

Artigo 67.°
Efeitos da exclusao

Os auditores de justiga excluidos no periodo
de formagio tedrico-préitica nio podem concorrer
o ingresso no CE]J antes de decorridos trés anos
sobre a sua exclusio, salvo se esta tiver ocorrido
por falta de vaga na magistratura por que tenham
feito opgao.

SUBSECCAO III

Fase de assessoria a magistrados

Artigo 68.°

Colocagao na fase de assessoria

1 — Os auditores de justica graduados na
fase tedrico-pratica sio colocados como assessores
de magistrados judiciais ou de magistrados do
Ministério Piblico em tribunais de 12 instincia,
consoante se trate, respectivamente, de candidato
a magistratura judicial ou a do Ministério
Publico.

2 — Na fase de assessoria, os candidatos a
magistratura mantém o estatuto de auditores de
justica.

3 — A colocagao é feita nas vagas propostas
pelo Conselho Superior da Magistratura, pelo
Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e pelo Conselho
Superior do Ministério Publico em fungao da
distribui¢ao de vagas determinada aquando
da abertura do concurso de ingresso no CE]J,
nos termos do artigo 34.°.

4 — Na colocagao ¢é factor atendivel a
graduacgao na fase teérico-pritica.

5 — O director do CEJ, por motivo justificado
e mediante a indicac¢ao dos conselhos, pode
transferir os auditores de justica dos respectivos
locais de assessoria.

Artigo 69.°
Organizagao

1 — A fase de assessoria a magistrados tem
a duragdo méxima de um ano, podendo ser
encurtada ou eliminada por deliberacao do
respectivo conselho superior, consoante o
desenvolvimento e a desenvoltura evidenciados
pelo candidato.

2 — Sob proposta dos conselhos superiores
o CE]J pode organizar, nesta fase, cursos de
formacgao especializada.

3 — Os conselhos superiores, para os efeitos
previstos no n.° 1, devem recolher informagao
periddica sobre a idoneidade, o mérito e o
desempenho dos auditores de justica na fase de
assessoria.

4 — A qualquer momento, no decurso da
fase de assessoria, o conselho pedagégico, sob
proposta do director, pode decidir a exclusao do
auditor, precedendo parecer fundamentado do
respectivo conselho superior.

Artigo 70.°
Regime

1 — Compete, designadamente, aos
auditores de justica, na fase de assessoria a
magistrados:

a) Proferir despachos de mero expediente;

b) Preparar a agenda dos servigos a efectuar;

¢) Elaborar projectos de pegas processuais;

d) Proceder a pesquisa de legislagao,
jurisprudéncia e doutrina necessdrias a
preparagio das decisoes e das promogdes
NOS Processos;

e) Sumariar as decisoes e as promocgoes, a
legislagao, a jurisprudéncia e a doutrina
de maior interesse cientifico e integrd-las
em ficheiros ou em base de dados;

f) Colaborar na organizagio e actualizagao
da biblioteca do tribunal.

2 — Dependem de delegagio do respectivo
magistrado os actos a que se referem as alineas
a) a ¢) do niimero anterior, devendo a delegacao
ser especifica no que respeita aos da alinea c).
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Artigo 71.°
Objectivos

Sao objectivos da fase de assessoria a
magistrados:
a) O aprofundamento da aprendizagem
adquirida na fase anterior;
b) O apuramento das qualidades exigiveis
para o exercicio de fungdes em inicio de
carreira.

Artigo 71.°-A
Nomeagao e colocagao

1 — Terminada a fase de assessoria, os
auditores de justica sio nomeados magistrados
judiciais ou procuradores-adjuntos em regime
experimental, respectivamente, pelo Conselho
Superior da Magistratura e pelo Conselho
Superior do Ministério Pablico, em funcao da
distribui¢ao de vagas determinada aquando da
abertura do concurso de ingresso no CEJ.

2 — A colocagao é feita pelo Conselho
Superior da Magistratura, pelo Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
e pelo Conselho Superior do Ministério Publico,
em funcio da distribui¢io de vagas determinada
aquando da abertura do concurso de ingresso
no CE]J.

3 — Enquanto nao forem nomeados, os
candidatos a magistratura mantém o estatuto
de auditores de justica.

4 — Por motivo justificado, podem ser
transferidos pelo respectivo conselho superior
os juizes de direito ou os procuradores-adjuntos
a que se refere o n.° 1.

SUBSECCAO IV

Fase experimental

Artigo 71.°-B
Organizag¢ao
1 — A fase experimental tem a duragio de
um ano.
2 — Os magistrados em regime experimental
exercem, com a assisténcia de formadores, mas
sob responsabilidade prépria, as fungées
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inerentes a respectiva magistratura, com os
respectivos direitos, deveres e incompatibilidades.

3 — O exercicio de fungdes a que se refere o
nimero anterior desenvolve-se progressivamente,
tendo em conta a complexidade e o volume de
servico.

4 — Os conselhos superiores devem recolher
elementos sobre a idoneidade, o mérito e o
desempenho dos magistrados em regime
experimental.

5 — Sempre que os elementos obtidos ponham
em duvida a adequagio do magistrado em regime
experimental ao exercicio de fungées, os conselhos
superiores determinam, com prioridade e urgéncia,
uma inspecgao extraordindria.

6 — Caso os elementos recolhidos nos termos
do nimero anterior revelem a inadequagéao ao
exercicio de fungoes, o Conselho Superior da
Magistratura, o Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e 0 Conselho Superior
do Ministério Publico poderao deliberar a
exclusiao do magistrado em regime experimental
ou, no termo dessa fase, a recusa da sua nomeagao
definitiva como juiz ou como procurador-
adjunto.

Artigo 72.°
Nomeagao definitiva

1 — Concluida a fase experimental, os
magistrados cuja nomeag¢ao niao for
fundamentadamente recusada sio nomeados em
regime de efectividade.

2 —Na falta de vagas, e até a sua ocorréncia,
sao colocados como auxiliares.

Artigo 72.°-A
Alteragao da opg¢ao inicial

1 — Decorrido o prazo de dois anos sobre
a nomeagao definitiva e antes de perfazerem
sete anos de servigo efectivo, os juizes de direito
e os procuradores-adjuntos que nao tenham
sofrido qualquer sang¢ao disciplinar e beneficiem
de classificagao de servigo nao inferior a Bom
podem manifestar ao respectivo conselho
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superior a vontade de transi¢ao para outra
magistratura.

2 — O Conselho Superior da Magistratura
e o0 Conselho Superior do Ministério Publico,
bem como, se for o caso, 0 Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais,
podem condicionar, antecipadamente e de
forma concertada, os movimentos de transi¢ao
entre as duas magistraturas a critérios
objectivos que evitem perturbagdes
significativas de servigo.

3 — O conselho superior referido no n.° 1
remete o pedido ao conselho superior competente
para a nomeagio pretendida, acompanhado de
informagao sobre a classificacao de servigo e o
registo disciplinar.

4 — Verificados os requisitos legais, os
candidatos a transi¢ao sao nomeados magistrados
judiciais ou procuradores-adjuntos, em regime
experimental, nos termos do artigo 71.°-A,
abrindo vaga no lugar antes ocupado e mantendo
o estatuto remuneratdrio de origem.

5 — Quando especiais necessidades de
formagao o justifiquem o conselho superior da
magistratura de destino pode prolongar por seis
meses o periodo de nomeagio em regime
experimental.

6 — Em caso de nomeagio simultinea, em
regime experimental, de magistrados que se
candidatem a transi¢ao de magistratura e de
auditores de justica, estes precedem aqueles, mas
os primeiros mantém entre si a antiguidade que
tinham na magistratura de origem.

7 — Os candidatos que nao venham, a final,
a ser nomeados definitivamente para a
magistratura para onde pretendem transitar,
retomam o desempenho de fun¢des na
magistratura de op¢ao inicial, perdendo, para
efeitos de antiguidade na carreira, o tempo de
servico correspondente ao desempenho de
fungoes em regime experimental.

8 — O tempo de servigo prestado na
magistratura de op¢ao inicial nao conta para
efeitos de determinagao da antiguidade na
magistratura de destino, mas releva para todos
os outros efeitos.

Artigo 73.°

Dever de permanéncia na magistratura

Os magistrados que injustificadamente
requeiram a exoneragao antes de decorridos cinco
anos sobre a nomeacio a que se refere o n.° 1 do
artigo 71.°-A ficam obrigados a indemnizar o
CE]J pelas despesas de formagao relativas a fase
tedrico-pratica.

CAPITULO III
Formag¢iao Complementar

(Revogado)

Artigo 74.°
Objectivos

(Revogado).

Artigo 75.°
Organizagao

(Revogado).

CAPITULO IV

Formacao permanente

Artigo 76.°
Objectivos

Sao objectivos da formagao permanente:

a) A actualizagdo da informagio juridica
dos magistrados e o debate de novas
problemiticas da vida judicidria;

b) O estudo de dreas especificas do direito,
da organizagao judicidria e das técnicas
judicidrias;

¢©) A formacao especializada, tendo em vista
o recrutamento de magistrados, pelos
conselhos superiores, para tribunais de
competéncia especializada.
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Artigo 77.°
Organizagao

O CE]J colabora com o Conselho Superior da
Magistratura, com o Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais e com o
Conselho Superior do Ministério Publico,
assegurando actividades de formagdo permanente
dos magistrados, nos termos definidos no presente
capitulo.

Artigo 78.°
Plano anual

1 — As actividades de forma¢io permanente
integram o plano e relatério anual de actividades.

2 — A elaboragao do plano a que se refere o
nimero anterior é feita em coordenag¢ao com os
Conselhos Superiores da Magistratura, dos
Tribunais Administrativos e Fiscais e do
Ministério Publico.

Artigo 79.°
Actividades

1 — O plano das actividades de formacao
permanente ¢ divulgado a todos os magistrados até
30 de Setembro.

2 — Até 15 de Outubro, os magistrados que
pretendam participar nas actividades de formagao
devem requeré-lo ao Conselho Superior da
Magistratura, ao Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais ou a
Procuradoria-Geral da Repiblica, que
comunicarao ao CE]J a relagao dos interessados
a quem concederam autorizag¢ao, podendo a
frequéncia de tais acgdes ser considerada como
acto de servico.

3 — Nos 15 dias seguintes a comunicagao a
que se refere o nimero anterior, o CEJ dard
conhecimento aos interessados das ac¢des em que
se encontram inscritos.

4 — Os magistrados devem comunicar a sua
participagao em acgoes de formagio permanente,
consoante os casos, a0 Conselho Superior da
Magistratura, ao Conselho Superior dos
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Tribunais Administrativos e Fiscais ou a
Procuradoria-Geral da Repiblica, no prazo de
10 dias a contar do termo de cada acgio.

CAPITULO V

Docentes e formadores

Artigo 80.°

Docentes e formadores

1 — Os cursos e demais actividades formativas
sio ministrados por docentes e por formadores.

2 — Os docentes sio nomeados de entre
magistrados, docentes universitdrios, advogados e
personalidades de reconhecido mérito.

3 — Os formadores sio escolhidos de entre
magistrados.

4 — O director pode solicitar a intervengao
em actividades formativas de personalidades ou
institui¢oes qualificadas.

Artigo 81.°
Nomeagao de docentes

1 — A nomeacgio de docentes compete ao
director do CE]J, por proposta do conselho
pedagégico, ouvidos os Conselhos Superiores
da Magistratura, dos Tribunais Administrativos
e Fiscais e do Ministério Publico.

2 — A nomeagio de docentes em regime de
acumulagio ou a tempo parcial, nos termos do n.°
1 do artigo 83.°, pode ser delegada no director.

3 - Quando a nomeagido recair em
magistrado, serd precedida da autorizacao dos
Conselhos Superiores da Magistratura, dos
Tribunais Administrativos e Fiscais e do
Ministério Piablico, conforme os casos.

Artigo 82.°
Designacio de formadores

1 — Os formadores sio designados pelos
Conselhos Superiores da Magistratura, dos
Tribunais Administrativos e Fiscais ou do
Ministério Piblico, sob proposta do director do

CEJ.
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2 — A proposta do director do CE]J ¢
acompanhada, designadamente, de um plano
de formagao que indique o periodo de tempo
pelo qual é pretendida a colaboragao do
formador.

3 — Nos casos em que o formador acumule
o exercicio destas fungées com o desempenho
da sua actividade, os conselhos superiores podem
reduzir o servigo ao magistrado, por sua iniciativa
ou sob proposta do director do CE]J.

4 — A designagao a que se refere o niumero
anterior depende da anuéncia dos respectivos
magistrados.

Artigo 83.°

Regime de provimento de docentes

1 — Os magistrados e os demais funciondrios
ou agentes do Estado, de institutos ptblicos ou
de empresas publicas, quando na efectividade, sao
nomeados em comissdo de servico, por periodos
renovdveis de trés anos, ou em regime de
acumulac¢io, quando exer¢am fun¢oes formativas
a tempo parcial.

2 — Os restantes docentes sio contratados.

3 — E aplicdvel o disposto no n.° 3 do artigo
6.° s nomeagoes como docentes de magistrados
em comissao de servigo.

Artigo 84.°

Regime de remuneragées

1 — O regime de remuneracio dos docentes,
directores das delegagoes, formadores, membros
dos jaris, membros do conselho de gestao, membros
do conselho pedagdgico e membros do conselho
de disciplina ¢ fixado por despacho conjunto dos
Ministros da Justica e das Finangas e do membro
do Governo responsavel pela Administragao Pablica.

2 —No caso de provimento em tempo integral,
os docentes e os directores das delegacoes auferem
a remuneragio correspondente ao lugar de origem.

3 — As remuneragoes devidas a magistrados
consideram-se integradas nas remuneragoes
correspondentes ao cargo de origem e tém a mesma
natureza.

CAPITULO VI

Regime disciplinar

Artigo 85.°
Procedimento disciplinar

A violagao dos deveres do cargo, nomeadamente
os que resultem do presente diploma e os previstos
no regulamento interno do CE], constitui infracgao
disciplinar.

Artigo 86.°

Penas

Aos auditores de justiga sdo aplicdveis as
seguintes penas:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Suspensio até um més;

d) Expulsao.

Artigo 87.°

Suspensao preventiva

O director, ouvido o conselho de disciplina,
pode suspender preventivamente, até 15 dias, os
auditores de justica sujeitos a procedimento
disciplinar, se a frequéncia das actividades lectivas
e formativas se revelar gravemente atentatdria da
disciplina devida.

Artigo 88.0
Aplicagao das penas

1 — A aplicagdo das penas compete:
a) Ao director, quanto as penas previstas nas
alineas a) e b) do artigo 86.°;
b) Ao conselho de disciplina, quanto as
restantes penas.
2 — Das decisoes do director em matéria
disciplinar cabe reclamagio para o conselho de
disciplina.

Artigo 89.°

Efeitos especiais das penas

1 — A aplicacio da pena de expulsao importa
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a impossibilidade de frequéncia do CE]J pelo periodo
de cinco anos.

2 — Quando o infractor for funciondrio ou
agente do Estado, de instituto publico ou de
empresa publica, comunicar-se-d ao respectivo
superior hierdrquico a aplicagio das penas previstas
nas alineas ¢) e d) do artigo 86.°.

TITULO IV

Cursos Especiais de Formagao

Artigo 89.0 -A
Cursos especiais de formagao

1 — Tendo em conta ponderosas razoes de
caréncia de quadros, o Ministro da Justica,
precedendo proposta do Conselho Superior da
Magistratura, do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais ou do
Conselho Superior do Ministério Puablico, pode
determinar que o Centro de Estudos Judicidrios
organize cursos especiais de formagio especifica
para magistrados judiciais ou para magistrados
do Ministério Pablico.

2 — O tempo de duragao de cada curso
especial serd fixado por despacho do Ministro
da Justica apds audigao do Conselho que o
proponha.

3 — Aplicam-se aos cursos especiais de
formacao, com as necessdrias adaptagoes, as
disposi¢des constantes dos artigos 33.° a 44.°,
46.° a 50.°,52.2a57.°,60.°a65.°c¢ 67.°a
73.0.

TITULOV

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 90.°
Contagem dos prazos

Salvo disposi¢io em contririo, a contagem
dos prazos referidos neste diploma aplica-se o
disposto no n.° 1 do artigo 72.° do Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢io
dada pelo Decreto-Lei n.© 6/96, de 31 de

Janeiro.
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Artigo 91.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia imediato
a0 da sua publicacao.

Artigo 92.°
Norma revogatéria

1-E revogado o Decreto-Lei n.° 374-A/79,
de 10 de Setembro, com as alteragées introduzidas
pelos Decretos-Leis n.os 264-A/81, de 3 de
Setembro, 146-A/84, de 9 de Maio, 404/88, de 9
de Novembro, 23/92, de 21 de Fevereiro, e 395/93,
de 24 de Novembro.

2 — Sao revogados os Decretos-Leis n.os 146-

-B/84, de 9 de Maio, e 83/89, de 23 de Marco.

Artigo 93.°
Regime transitério

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 91.°,
a presente lei no se aplica aos auditores de justiga
que tenham iniciado o respectivo curso de formagao
antes da sua entrada em vigor e aos magistrados
que se encontrem em regime de estdgio.

2 — Para o efeito do preceituado no nimero
anterior, mantém-se em vigor o Decreto-Lei n.°
374-A/79, de 10 de Setembro, com as alteracoes
que lhe foram introduzidas.

3 — Mantém-se ainda em vigor o disposto nos
artigos 34.° a 40.° do Decreto-Lei n.© 374-A/79,
de 10 de Setembro, com as alteragoes que lhe foram
introduzidas, para os candidatos que tenham
requerido o ingresso no CE] no concurso aberto

em 1997.

Artigo 94.°
Conselhos de gestao, pedagégico
e de disciplina

1 — Mantém-se em func¢bes, com a actual
constitui¢io e funcionamento, o conselho de
gestdo, o conselho pedagégico e o conselho de
disciplina até 4 data do inicio de fungdes do
conselho de gestao, do conselho pedagdgico e
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do conselho de disciplina a que se referem os
artigos 9.2, 11.° e 13.°, aplicando-se, com as
necessdrias adaptagoes, o disposto no n.° 2 do
artigo anterior.

2 — O conselho de gestao, o conselho
pedagdgico e o conselho de disciplina, com a
composicao estabelecida pela presente lei, iniciam
funcoes em 15 de Setembro de 1998.

Artigo 95.°

Directores e docentes

Sao mantidos nos respectivos cargos o director,
os directores-adjuntos, os directores das delegagoes
e os docentes do CE].

Artigo 96.°
Pessoal

1 — A transigdo para o novo quadro aprovado
pela portaria a que se refere o artigo 26.° do
presente diploma dos funciondrios providos em
lugares do actual quadro efectua-se nos termos
seguintes:

a) Para a carreira, categoria e escalao que o

funciondrio presentemente possuis

b) Para a carreira e categoria correspondentes

as fungoes efectivamente desempenhadas,
remunerados pelo mesmo indice, ou, nao
havendo coincidéncia, remunerados pelo
indice imediatamente superior, observadas
que sejam as habilitacoes legalmente
exigidas.

2 — As correspondéncias de categoria fazem-
-se em funcio do indice remuneratério do escalio
1 da categoria em que o funciondrio se encontre e

o escalio 1 da categoria da nova carreira, sem
prejuizo da atribui¢io do indice nos termos da
alinea b) do nimero anterior.

3 — O tempo de servico na categoria que deu
origem 4 transi¢do conta, para efeitos de promogao,
como se fosse prestado na nova categoria a partir
da data do inicio das fungdes correspondentes as
da categoria para que se operou a transigao.

4 — T mantido nos respectivos cargos o pessoal
do quadro da secretaria provido em comissao de
Servigo.

Artigo 97.°
Director do gabinete de estudos
juridico-sociais

O director do gabinete de estudos juridico-
-sociais transita, sem necessidade de quaisquer
formalidades, para o cargo de director-adjunto para
a drea de estudos e investigagao.

Artigo 98.°
Regulamento interno

1 — No prazo de 30 dias a contar da data
referida no n.° 2 do artigo 94.°, o director deve
submeter a aprovacio do conselho de gestao um
regulamento interno.

2 — O regulamento a que se refere o nimero
anterior, depois de aprovado, é publicado no Didrio
da Republica.

3 — Até a data da publicag¢io do novo
regulamento, mantém-se em vigor, com as
necessdrias adaptagoes, o actual regulamento
interno. Il
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|12 - NOVAS AREAS DE INSPECCAO

DES. LEONEL GENTIL MARADO SERODIO
SEC. Manuel José Cacador Gongalves

12 AREA

CIRCULO JUDICIAL
DE VIANA DO CASTELO

1° Acesso
Melgaco

Paredes de Coura
Ponte da Barca

Vila Nova de Cerveira

Acesso Final
Arcos de Valdevez
Caminha
Mongao

Ponte de Lima
Valenca

Viana do Castelo

CIRCULO JUDICIAL
DE VILA NOVA DE GAIA

Sé acesso final
CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)
Juizos Criminais 1°a 3 ©

* ok ok

DES. HEITOR PEREIRA CARVALHO
GONCALVES
SEC. Anténio Joaquim Dias Rodrigues
22 ARFA

CIRCULO JUDICIAL DE BRAGA

Acesso Final 1° Acesso

Braga Amares

Pévoa de Lanhoso Vieira do Minho
Vila Verde
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CIRCULO JUDICIAL DO PORTO (parte)

723, 82¢e9aVaras Civeis
Sé acesso final

CIRCULO JUDICIAL
DE PONTA DELGADA (parte)

Ponta Delgada (Circulo e Comarca)
Sé acesso final

CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)
Juizos Civeis 1°,2°e 8 ©

% X kK

DES. FERNANDO MANUEL CEREJO FROIS
SEC. Cassiano da Silva Monteiro

3a AREA
CIRCULO JUDICIAL DE GUIMARAES

Acesso Final 1° Acesso

Fafe Cabeceiras de Basto
Felgueiras Celorico de Basto
Guimaraes

CIRCULO JUDICIAL DE SANTO TIRSO

Santo Tirso
S6 acesso final

CIRCULO JUDICIAL
DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Vila Nova de Famalicao
S6 acesso final
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CIRCULO JUDICIAL DO PORTO (parte)
Tribunal de Pequena Instincia Civel

CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)
Varas Civeis 1022 122

* % ok

DES. FERNANDO AUGUSTO SAMOES
SEC. Anténio Almeida

42 AREA

CIRCULO JUDICIAL DE CHAVES

Acesso Final 1° Acesso

Chaves Boticas
Montalegre
Valpagos

CIRCULO JUDICIAL DE BRAGANCA

Acesso Final 1° Acesso
Braganca Miranda do Douro
Macedo de Cavaleiros Vimioso

Vinhais

CIRCULO JUDICIAL DE PENAFIEL

Acesso Final 1° Acesso
Amarante Baiao

Marco de Canaveses  Castelo de Paiva
Penafiel

CIRCULO JUDICIAL DO PORTO (parte)

Tribunal deTrabalho

Sé acesso final

CIRCULO JUDICIAL DE LAMEGO (parte)
1° Acesso Moimenta da Beira
Cinfaes

CIRCULO JUDICIAL
DE ANGRA DO HEROISMO (parte)

1° Acesso
Sao Roque do Pico

CIRCULO JUDICIAL DO FUNCHAL (parte)

Ié . . .
Juizos Criminais
S6 acesso final

CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)
Tribunal Central de Instru¢ao Criminal + Tribunal
de Instruc¢ao Criminal

% X %

DES. FRANCISCO JOSE CACHAPUZ
GUERRA
SEC. Carlos Alberto Nogueira Ferreira
52 AREA

CIRCULO JUDICIAL DE VILA REAL

Acesso Final 1° Acesso

Vila Real Alijé
Mondim de Basto
Murca
Sabrosa

CIRCULO JUDICIAL DE MIRANDELA

1° Acesso

Alfandega de Fé
Carrazeda. de Ansiaes
Mogadouro

Torre de Moncorvo
Vila Flor

Acesso Final

Mirandela

CIRCULO JUDICIAL DE LAMEGO (parte)

Acesso Final 1° Acesso

Lamego Armamar

Peso da Régua Mesao Frio
Resende
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Sdo Joao da Pesqueira
Tabuaco

CIRCULO JUDICIAL DO PORTO (parte)

Tribunal de Instru¢io Criminal
Sé acesso final

CIRCULO JUDICIAL DO FUNCHAL (parte)

Santa Cruz
Sé acesso final

CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)
Juizos Civeis 3°, 4°, 7° e 10°

* % ok

DES. ANTONIO DE SAMPAIO GOMES
SEC. Manuel Gongalves Henriques

62 AREA
CIRCULO JUDICIAL DE BARCELOS
Barcelos

Esposende
Sé acesso final

CIRCULO JUDICIAL DE MATOSINHOS

Matosinhos
Sé acesso final

CIRCULO JUDICIAL DO PORTO (parte)

Juizos Civeis
Tribunal de Familia e Menores
Sé acesso final

CIRCULO JUDICIAL
DE PONTA DELGADA (parte)

Tribunal de Trabalho

Tribunal de Familia e Menores
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S6 acesso final
CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)

Varas Civeis 422 62

X Xk %

DES. JOAQUIM MARIA MELO DE SOUSA
LIMA
SEC. Américo Luis dos Santos Baptista

72 AREA
CIRCULO JUDICIAL DE VILA DO CONDE

Pbvoa de Varzim
Vila do Conde

S6 acesso final
CIRCULO JUDICIAL DE GONDOMAR

Gondomar
Valongo
S6 acesso final

CIRCULO JUDICIAL DO PORTO (parte)
Varas Criminais

Tribunal de Pequena Instdncia Criminal
S6 acesso final

CIRCULO JUDICIAL DA MAIA

Maia

Sé acesso final
CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)

Varas Civeis 122 3 2
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DES. ANTONIO JOSE DOS SANTOS
OLIVEIRA ABREU
SEC. José Augusto Temido Caetano

82 ARFA
CIRCULO JUDICIAL DE PAREDES

Lousada

Pacos de Ferreira
Paredes

Sé acesso final

CIRCULO JUDICIAL DO PORTO (parte)

12,2332 43 5ae(2 Varas Civeis
Tribunal de Execucio de Penas
Sé acesso final

CIRCULO JUDICIAL DO FUNCHAL (parte)

Vara Mista
Sé acesso final

CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)

Varas Criminais 62 a 9 2

% X X

DES. MANUEL DE SOUSA TEIXEIRA
RIBEIRO
SEC. Artur Eugénio Campos Pais

9a AREA
CIRCULO JUDICIAL DO PORTO (parte)

Juizos Criminais
Sé acesso final

CIRCULO JUDICIAL
DE ST2 MARIA DA FEIRA

Espinho
Ovar

Santa Maria da Feira
Sé acesso final

CIRCULO JUDICIAL DE OLIV. DE AZEMEIS

Arouca

Estarreja

Oliveira de Azeméis
S4o0 Joao da Madeira
Vale de Cambra

S6 acesso final

CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)

Tribunal de Pequena Instincia Civel 9 ©a 12 ©
Tribunal de Pequena Instincia Civel (Liquidatdria)
90al2e

Tribunal de Pequena Instincia Criminal

* % ok

DES. ANTONIO VIEIRA MARINHO
SEC. Manuel Ramos

102 AREA

CIRCULO JUDICIAL DE AVEIRO

AcessoFinal 1° Acesso
Albergaria-a-Velha Sever do Vouga
Aveiro Mira

[lhavo Vagos

CIRCULO JUDICIAL DE VISEU

Acesso Final 1° Acesso
Mangualde Oliveira de Frades
Santa Comba Dio Sé4tao
Tondela Vouzela
Viseu

CIRCULO JUDICIAL

DE ANGRA DO HEROISMO (parte)

1° Acesso
Santa Cruz das Flores
Santa Cruz da Graciosa
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CIRCULO JUDICIAL DE LAMEGO (parte)

1° Acesso
Castro Daire

CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)
Tribunal de Trabalho 5 © Juizo

Tribunal de Execu¢ao de Penas
Tribunal Maritimo

X >k >k

DES. MANUEL GONCALVES FERREIRA
SEC. Manuel dos Santos Francisco

112 AREA

CIRCULO JUDICIAL DE COIMBRA

Acesso Final 1° Acesso
Arganil Condeixa-a-Nova
Coimbra Pampilhosa da Serra
Lousa Penacova

Penela

Tibua

CIRCULO JUDICIAL DA FIGUEIRA DA FOZ

Acesso Final
Cantanhede
Figueira da Foz

CIRCULO JUDICIAL
DE ANGRA DO HEROISMO (parte)

10 Acesso

Velas

Acesso Final

Angra do Heroismo
Horta

Praia da Vitéria

CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)

Varas Civeis 1322 152

* % ok
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DES. FRANCISCO MANUEL CAETANO
SEC. Jodo Pogas da Cruz

122 AREA

CIRCULO JUDICIAL DE SEIA

Acesso Final 1° Acesso

Gouveia Celorico da Beira
Oliveira do Hospital ~ Fornos de Algodres
Seia Nelas

CIRCULO JUDICIAL DA COVILHA

Acesso Final 1° Acesso
Covilha Sabugal
Fundio

CIRCULO JUDICIAL

DE CASTELO BRANCO
Acesso Final 1° Acesso
Castelo Branco Idanha-a-Nova
Serta Oleiros
Penamacor

CIRCULO JUDICIAL DA GUARDA

10 Acesso

Almeida

Figueira de Castelo Rodrigo
Meda

Pinhel

Trancoso

Vila Nova de Foz Cbda

Acesso final

Guarda

CIRCULO JUDICIAL DO FUNCHAL (parte)

Tribunal de Trabalho + Tribunal de Familia e
Menores
S6 acesso final

CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)

Tribunal de Familia e Menores 1 © Juizo +
Tribunal de Comércio

* % ok
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DES. GREGORIO EDUARDO SIMOES
DA SILVA JESUS
SEC. Manuel Cruz Mateus
132 AREA

CIRCULO JUDICIAL DE ANADIA

Acesso Final 1° Acesso
Anadia Mealhada
Agueda

Oliveira do Bairro
CIRCULO JUDICIAL DE ALCOBACA

10 Acesso
Nazaré

Acesso Final
Alcobaga
Porto de Més

CIRCULO JUDICIAL DE POMBAL

Acesso Final 1° Acesso

Pombal Alvaidzere
Ansiao
Figueiré dos Vinhos
Soure

CIRCULO JUDICIAL DE LEIRIA
Leiria
Marinha Grande

S6 acesso final
CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)
Tribunal de Trabalho 1 © a 4 © Juizos

* X %

DES. JOAO GONCALVES MARQUES
SEC. Rogério Martins Cardoso

142 AREA
CIRCULO JUDICIAL DE TOMAR

Acesso Final 1° Acesso

Alcanena Ferreira do Zézere
Ourém
Tomar

Torres Novas

CIRCULO JUDICIAL DE ABRANTES

Acesso Final 1° Acesso
Abrantes Golega
Entroncamento Magio

Ponte de Sor

CIRCULO JUDICIAL DE SANTAREM

Acesso Final 1°© Acesso

Cartaxo Coruche

Santarém Almeirim
CIRCULO JUDICIAL

DA PONTA DELGADA (parte)

Ribeira Grande
S6 acesso final

CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)

Tribunal de Familia e Menores 2 © a 4 © Juizos

* % ok

DES. ]OAO]OSE MARTINS DE SOUSA
SEC. Manuel Loureiro

152 AREA
CIRCULO JUDICIAL DE LOURES

S6 acesso final

CIRCULO JUDICIAL DE TORRES VEDRAS

(parte)
Acesso Final 1° Acesso
Lourinha Cadaval
Torres Vedras
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CIRCULO JUDICIAL
DE CALDAS DA RAINHA

1° Acesso
Bombarral

Acesso Final
Caldas da Rainha
Peniche

Rio Maior

CIRCULO JUDICIAL
DE VILA FRANCA DE XIRA (parte)

Tribunal de Trabalho

Sé acesso final
CIRCULO JUDICIAL DA AMADORA
Juizos Civeis
CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)
Varas Criminais 12a 5 2

* % ok

DES. RAUL EDUARDO DO VALE RAPOSO
BORGES
SEC. Manuela de Oliveira Gomes Mdximo

162 AREA

CIRCULO JUDICIAL
DE VILA FRANCA DE XIRA (parte)

Alenquer
Benavente
Vila Franca de Xira excepto Tribunal de Trabalho

Sé acesso final
CIRCULO JUDICIAL DE OEIRAS
Sé acesso final
CIRCULO JUDICIAL DE SINTRA (parte)
Juizos Civeis, Juizos Criminais e Tribunal de

Trabalho

S6 acesso final
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CIRCULO JUDICIAL
DE PONTA DELGADA (parte)

1° Acesso
Nordeste
Povoagao
Vila Franca do Campo

CIRCULO JUDICIAL DE TORRES VEDRAS
(parte)

Mafra

S6 acesso final
CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)

Tribunal de Pequena Instancia Civel 1° a 8 © Juizos
Tribunal de Pequena Instancia Civel (Liquidataria)
10 a 8° Juizos

* % ok

DES. NUNO DE MELO GOMES DA SILVA
SEC. Antonio Ferreira Gaspar

172 AREA
CIRCULO JUDICIAL DE CASCAIS
Sé acesso final
CIRCULO JUDICIAL DE ALMADA

Almada

Seixal
Sesimbra
S6 acesso final

CIRCULO JUDICIAL DE SINTRA (parte)

Varas Mistas e Familia e Menores
Sé acesso final

CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)

Juizos Civeis 5°,6°¢ 9 ©
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% X %

DES. ANTONIO PEDRO DE LIMA
GONCALVES
SEC. Manuel Carlos Pereira Pedro

182 AREA
CIRCULO JUDICIAL DO BARREIRO
Barreiro
Moita
Montijo

Sé acesso final

CIRCULO JUDICIAL DE SETUBAL

Sé acesso final
CIRCULO JUDICIAL
DE SANTIAGO DO CACEM
Acesso Final 1° Acesso
Santiago do Cacém Alcicer do Sal
Grandola
Odemira

CIRCULO JUDICIAL DO FUNCHAL (parte)

Civel do Funchal

Sé acesso final
CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)
Juizos Criminais 4 ©a 6 ©

% X %

DES. ANTONIO MANUEL RIBEIRO CARDOSO
SEC. Carlos Manuel Gil Baptista

192 AREA
CIRCULO JUDICIAL DE EVORA

Acesso Final 1° Acesso

Evora Arraiolos
Montemor-o-Novo Estremoz
Redondo
Reguengos de Monsaraz
Vila Vigosa

CIRCULO JUDICIAL DE PORTALEGRE

Acesso Final 1° Acesso

Elvas Avis

Portalegre Castelo de Vide
Fronteira
Nisa

CIRCULO JUDICIAL DE BEJA (parte)

1° Acesso

Cuba

Ferreira do Alentejo
Moura

Portel

Serpa

Acesso Final
Beja

CIRCULO JUDICIAL DO FUNCHAL (parte)

1° Acesso
Porto Santo
Ponta do Sol
Sao Vicente

CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)
Varas Civeis 72292

* kX

DES. SENIO MANUEL DOS REIS ALVES
SEC. Domingos Iéixeira

202 AREA
CIRCULO JUDICIAL DE FARO

Faro
Loulé
Olhao
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Tavira
Vila Real de Santo Anténio
Sé acesso final

CIRCULO JUDICIAL DE PORTIMAO

Acesso Final 1° Acesso
Albufeira Monchique
Lagos

Portimao

Silves

CIRCULO JUDICIAL DE BEJA (parte)

1° Acesso
Almodbdvar
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Mértola
Ourique

CIRCULO JUDICIAL DE PONTA DELGADA
(parte)

10 Acesso

Vila do Porto
CIRCULO JUDICIAL DE LISBOA (parte)

Varas Civeis 162e 172
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|13 - INTERNET

O Conselho Superior de Magistratura na Internet

do CSM estd prestes a mudar de rosto, de
eficdcia e de contetdo, tornando-se mais rico em
termos temdticos e organizacionais.

Jd estd instalado no seu servidor o competente
e necessdrio “back office”, podendo agora o CSM
gerir, de dentro, esta sua pdgina.

Nessa medida, em Outubro foi ministrada
uma formagao especifica aos Membros Permanentes
do CSM, ao Juiz Secretdrio, bem como a 7 seus
funciondrios, formagio esta a cargo da empresa
Megaglobal.

Também o CSM estd actualmente apetrechado
com uma nova aplicagio informdtica que vem

substituir a anterior que suportava a nossa Base de
Dados.

Pretende-se, assim, dotar esta aplicagio de uma
linguagem mais moderna, versdtil e compativel com
as demais em funcionamento neste Conselho e na
Rede do Ministério da Justica.

Desta forma, continua a desenvolver-se o
processo de informatizagao do CSM que passa por
uma Base de Dados que contém, nomeadamente,
os enderecos dos tribunais e as situagdes funcionais
dos diversos juizes portugueses.

Permitird também esta aplicagao informdtica
a desejdvel automatizagao dos movimentos judiciais.
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|14 - RELATORIO ANUAL CSM 2003

Conselho Superior de Magistratura

INTRODUCAO

P ara o Conselho Superior da Magistratura, 2003
foi um ano com um inicio auspicioso. A
comemoracio solene dos seus 25 anos de

existéncia, em que usaram da palavra as quatro
mais altas figuras do Estado Portugués, Suas
Exceléncias o Presidente da Republica, o Presidente
da Assembleia da Republica, o Primeiro Ministro
e o Presidente do Supremo Tribunal de Justiga,
para além do simbolismo da evocagao histérica,
préprio da ocasido, representou um momento de
grande afirmagio e consolidacio do Conselho como
instituicao central da Justica portuguesa e como
6rgao de referéncia da administragao do poder
judicial.

Com a apresentacao deste relatério, relativo
ao ano de 2003, cumpre-se mais um ciclo na
actividade do Conselho Superior da Magistratura.
FE outro se inicia, agora com composigao e mandatos
renovados. Primeiro com a elei¢ao pela Assembleia
da Republica, em Maio de 2003, dos sete vogais
que lhe compete designar, tendo dois deles sido
reeleitos e transitado da anterior composigao. E
depois, jd no presente ano, com a eleigao dos sete
juizes pelos seus pares, em Fevereiro, e com a
reelei¢dao do Presidente do Supremo Tribunal de
Justica, em Marco, que assim iniciard um novo
mandato na inerente fun¢io de Presidente do érgao.

Importa reconhecer aqui que persistem muitos
dos problemas para que o CSM tem vindo
insistentemente a chamar a atencio e a reclamar
solucgao. Problemas levantados nos relatérios anuais
de 2001 e 2002, em diversas deliberacoes e outros
documentos, e agora inevitavelmente repetidos neste
relatério de 2003. Nio sendo nem a altura nem o
local indicados para fazer o balango deste ciclo que
agora finda, pode dizer-se com verdade que quase
tudo o que o CSM prop6s nos tltimos anos estd
por fazer.
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Desde logo, no plano mais bdsico, do
necessdrio refor¢o da eficicia do CSM, enquanto
6rgao constitucional com fungées de gestao do
poder judicial e de participagio na definigao e
administragio da politica justiga, continua a faltar
esse instrumento chave, que é a aprovagao do
diploma de organizagio interna e funcionamento
e de autonomia or¢amental. Quando jd passaram
mais de dois anos sobre a aprovagao e apresentagao
dessa proposta a0 Ministério da Justiga. Quando
nos dois tltimos relatérios anuais se deu destacada
nota a Assembleia da Republica da urgéncia dessa
reforma. E mesmo quando o préprio Senhor
Primeiro Ministro, por ocasido da referida sessao
comemorativa dos 25 anos do CSM, no inicio do
ano passado, reconhecendo expressamente a
desactualizagido da actual estrutura orginica,
revelou que o projecto estava entao em fase de
finalizacio e deveria ficar pronto para aprovagio
e publicagio ainda em 2003. O que infelizmente
nio sucedeu.

Mas depois, tardam também os esperados
instrumentos legais e operacionais para atingir as
necessarias mudancas no sistema de recrutamento
e formacao de juizes, na lei orginica dos tribunais
e do mapa judicidrio, na regulamentagio da lei dos
assistentes judiciais, nas reformas processuais de
desjudicializagao dos conflitos menos relevantes,
na reorganizagdo da presidéncia e administragao
dos tribunais, na consolidagcao dos mecanismos de
independéncia orgénica e jurisdicional dos julgados
de paz e na gestao conjugada e articulada com os
tribunais judiciais.

Tudo matérias estruturantes de importancia
fundamental para o melhor funcionamento do
sistema de justica, a que o CSM vem persistentemente
dedicando aten¢io, formulando projectos e
propostas, repetindo os pedidos e multiplicando
as reuniédes de trabalho, que
incompreensivelmente tardam a ser atendidas.
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E a verdade é que, se analisados os dltimos
trés anos, facilmente se verificard que tudo o que
constituia factor de entorpecimento que o CSM
procurou remover estd praticamente na mesma.

O CSM, pela posicao central que ocupa na
gestdo do poder judicial, e pela sua composigao
heterogénea, representativa do equilibrio dos
diversos poderes politicos do Estado, nao pode
deixar de ser tratado como parceiro estratégico
privilegiado na definicdo e execugao da politica de
justica. O que nem sempre tem acontecido.
Sobrando as vezes em que a sua actuagio nao é
valorizada e em que as suas propostas sio pura e
simplesmente ignoradas.

Nao se estranhard, pois, que este relatério de
actividades seja, numa parte muito significativa, a
mera repeticao das observagoes e propostas dos
anteriores. Nao é menor capacidade e iniciativa do
CSM. Serd apenas, isso sim, pouco ou nulo
acolhimento das suas propostas.

I - O CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA NA GESTAO
DOS TRIBUNAIS

LA - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
I.A.1 — Pendéncias e recursos humanos

E facto do dominio publico que a pendéncia
de processos nos tribunais portugueses aumentou
nos ultimos dez anos de 0,54 para 1,25 milhées,
representando um acréscimo de 128,9% e que o
numero de juizes tem vindo a aumentar a um ritmo
nao proporcional, ficando-se tal aumento, no
mesmo periodo, pelos 37,7%.

Esta realidade paradoxal, em que hd cada vez
mais processos e em termos relativos menos juizes,
aliada 4 inadaptacao dos meios logisticos e
organizativos e a desactualizagdo das normas
processuais, ndo pode deixar de se reflectir numa
quebra de produtividade. Essa ¢ a consequéncia
inevitdvel do entorpecimento da capacidade de
resposta dos tribunais.

Em Abril de 2001 o Conselho preparou e

apresentou ao Ministério da Justica um estudo
de planeamento e programagio de nomeagio
extraordindria de juizes, destinado a resolver no
prazo de trés anos a diagnosticada caréncia de
quadros. Estimava-se entdo ser necessdrio aumentar
extraordindria e conjunturalmente o ritmo de
recrutamento e formacio, por forma a que o
quadro fosse aumentado em cerca de 200 juizes,
o que se previa pudesse acontecer até Setembro
de 2003.

Essa proposta contudo nio teve o esperado
acolhimento.

No relatério do ano passado, como nesta drea
nada de relevante se tinha feito até ai, foi preciso
fazer nova projecgio, tendo-se estimado ser
necessdrio aumentar em 195 o quadro de juizes.
O novo plano de programacao que entao se
apresentou previa a resolugao desse problema até
Setembro de 2005.

O primeiro passo desse plano foi atingido,
embora com algum atraso, pois o Ministério da
Justica aceitou a proposta de realizagio de um curso
de formagao especial, destinado aos juizes de
nomeagao tempordria e aos assessores judiciais,
curso este que iniciard fun¢des nos tribunais em
Abril de 2004.

Porém, para que se cumpra o planeamento
previsto, serd necessdrio que se realize ainda um
novo curso especial de formacio de juizes, que possa
terminar no fim de 2005. De outro modo haverd
um hiato longo de tempo, entre Abril de 2004 ¢
Setembro de 2005, com vacatura de muitos lugares
e sem colocagio de novos juizes.

O ano de 2003, sendo o primeiro daquele
periodo de planeamento, foi ainda de grande
caréncia de quadros para fazer face as necessidades
dos tribunais.

Os dados relativos aos recursos humanos
disponiveis nesse ano sao os que se passam a
apresentar.

No inicio do ano estavam no activo 1.620
juizes, dos quais 1.445 se encontravam em
efectividade de fungoes nos tribunais judiciais e
185 em comissdes de servigo, em tempo integral.
Como se disse no relatério anterior, destas comissoes
de servigo 165 resultavam de imposi¢ao legal e
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apenas 20 eram facultativas. Embora consideradas
absolutamente convenientes e de resultado
praticamente irrelevante no que respeita a dotagao
dos quadros nos tribunais (cfr. infra I.A.3 sobre o
elenco das comissoes de servico)

Para além desses, estavam ainda em fungoes
os 28 juizes de nomeagao tempordria, recrutados
ao abrigo do regime excepcional da Lei n.°
3/2000.

Juizes que iniciaram ou reiniciaram fungoes
nos tribunais judiciais em 2003:

Primeira nomeagao do 19° Curso — 66 juizes
Fim de comissoes de servigo — 18 juizes
Fim de licengas sem vencimento — 1 juiz
Total — 85 juizes

Juizes que cessaram funcoes em 2003:

Por falecimento — 5 juizes

Por aposentagao por incapacidade — 6 juizes
Por aposentagio e jubilagio — 35 juizes
Por concessao de bolsa de estudo — 1 juiz
Comissoes de servigo a tempo inteiro — 28
juizes

Total: 75 juizes
I.A.2 - Movimento de quadros

Em todo o ano de 2003 foram nomeados 31
Juizes Conselheiros para o Supremo Tribunal de
Justiga. 27 provenientes dos quadros da magistratura
judicial e 4 do Ministério Publico.

Nomeagoes para os Tribunais de Relago:

Foram nomeados 35 Juizes Desembargadores
efectivos e 49 Juizes de Direito auxiliares em fung¢oes
de Desembargadores, assim distribuidos:

Relacao de Coimbra — 6 efectivo e 8 auxiliares
Relacio de Evora — 5 efectivos e 9 auxiliares
Relagio de Guimaries — 5 efectivos e 5
auxiliares

Relagio de Lisboa — 14 efectivos * e 15
auxiliares

Relacio do Porto — 5 efectivos e 12 auxiliares

* Dois efectivos da Relagao de Lisboa provieram
do Supremo Tribunal Administrativo

Movimentos de quadros de Juizes de primeira
instancia (por distrito judicial):
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Foram movimentados 383 juizes nos tribunais
de primeira instincia, assim distribuidos:
Coimbra
Efectivos — 59 (35 em acesso final e 24
em 1° acesso)
Auxiliares — 15 (todos em acesso final)
Evora
Efectivos — 38 (20 em acesso final e 18
em 1° acesso)
Auxiliares — 6 (todos em acesso final)
Lisboa
Efectivos — 101 (90 em acesso final e 11
em 1° acesso)
Auxiliares — 52 (todos em acesso final)
Porto
Efectivos — 99 (74 em acesso final e 25
em 1° acesso)
Auxiliares — 13 (todos em acesso final)
Lugares abrangidos pelo movimento judicial
(por distrito judicial):
Coimbra
Circulo ou equiparados — 19
Outros lugares de acesso final— 32
Lugares de 1° Acesso - 24
Evora
Circulo ou equiparados — 11
Outros lugares de acesso final — 15
Lugares de 1° Acesso - 18
Lisboa
Circulo ou equiparados — 76
Outros lugares de acesso final- 51
Lugares de 1° Acesso - 11
Porto
Circulo ou equiparados — 36
Outros lugares de acesso final- 51
Lugares de 1° Acesso - 25
Em 2003 ficaram por preencher 17 lugares
de quadro em tribunais ou juizos, além dos 36
tribunais nao providos de juiz, por estarem em
regime de agregacao ou acumulag¢io com outros.
Lugares e quadro por preencher (por distrito
judicial):
Coimbra — 1
Evora — 2
Lisboa — 14
Porto — 0



Conselho Superior da Magistratura

I.A.3 - Comissdes de servigo, licencas sem
vencimento e bolsas de estudo

No inicio do ano havia 185 juizes em comissao
de servico.
Dessas 185 comissoes, 165 resultavam de
imposi¢ao legal, ou seja, de cargos legalmente
reservados a juizes, a saber: no Tribunal
Constitucional, no Supremo Tribunal de Justica,
no Tribunal de Contas, nos Tribunais Administrativos
e Fiscais, nos Tribunais Militares, Vogais e
Inspectores do Conselho Superior da Magistratura
e Directores e Docentes do Centro de Estudos
Judicidrios.
As restantes 20 comissoes de servico, reduzidas
ao minimo possivel, no sendo obrigatérias, foram
consideradas absolutamente convenientes. Tratam-
se de comissoes de servico em organismos
ministeriais e pedidas pelos respectivos governantes
(Ministério da Justi¢a, Ministério da Administra¢io
Interna e Ministério do Trabalho — 12 juizes em
comissao) ou em outros lugares de grande relevo,
também a pedido das respectivas entidades
(Procuradoria Geral da Republica e cooperagio
na ONU, Comissiao Europeia, Timor, Macau e
Bosnia-Herzegévina — 8 juizes).
Relativamente a 2003, os dados relativos as
comissoes de servigo sao os seguintes:
Iniciadas — 26
Centro de Estudos Judicidrios — 2
Comissio Nacional de Protec¢io de Dados — 1
Inspector Judicial do Conselho Superior
da Magistratura — 6
Cooperacio internacional — 5
Regiao Administrativa Especial de Macau
-3
Ministério da Justica — 1
Supremo Tribunal de Justica (Assessores)
-6
Tribunais Administrativos e Fiscais — 3
Tribunal Constitucional - 1

Renovadas — 12
Centro de Estudos Judicidrios 4
Inspector Judicial do Conselho Superior
da Magistratura — 5
Supremo Tribunal de Justiga (Assessores) — 3

Findas — 18
Comissao Nacional de Proteccao de
Dados — 1
Inspector Judicial do Conselho Superior
da Magistratura — 6
Servigo de Informagdes e Seguranga — 1
Supremo Tribunal de Justiga (Assessores)
-5
Tribunais Tributdrios — 2
Tribunal Constitucional — 2
Quanto a licengas sem vencimento:
Iniciadas — 1
Findas — 1
Bolsas de estudo com dispensa de servigo:
Iniciadas — 1
Findas — 0

I.A.4 - Impedimentos temporarios por doenga
e licen¢a de maternidade

O numero de licengas de maternidade,
paternidade e adopgio, com duragio superior a 30
dias, total ou parcialmente gozadas no ano foi de
81.

Distribui¢ao geogréfica das licencas:

Distrito judicial de Coimbra—11 (13,5%)
Distrito judicial de Evora — 10 (12,3%)
Distrito judicial de Lisboa — 23 28,3%)
Distrito judicial de Porto — 37 (45,6%)

Acrescem ainda mais 11 licencas de maternidade
de duragio inferior a 30 dias, de Juizas Estagidrias.

O que soma 92 licengas.

Nos tribunais de primeira instincia ocorreram
no ano 26 situagoes de baixa por doenga, das quais
18 tiveram um periodo de duragdo superior a 30
dias.

Nas relagdes o nimero de baixas por doenga
foi de 10 (8 em Lisboa, 1 no Porto e 1 em Evora),
todas por um periodo superior a 30 dias.

I.A.5 - Suspensoes disciplinares e preventivas

O ntmero total de juizes temporariamente
impedidos por suspensao disciplinar ou preventiva
executada total ou parcialmente no ano de 2003

foide 7.
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I.A.6 - Medidas de gestao de auxilio

No ano de 2003, repetindo o panorama dos
anos anteriores, muitos tribunais ficaram privados
de juiz.

Os instrumentos de gestdo previstos na lei
para enfrentar as situagoes de caréncia de quadros
sao de operacionalidade muito limitada.

As agregacoes e acumulagdes de tribunais, se
bem permitam libertar um juiz para outro lugar,
acabam, muitas vezes, por reflectir-se negativamente
no servico. Certos tribunais passara pela primeira
vez a apresentar acumulagio sistemdtica de atrasos
processuais.

A acumulagao de fungoes por um juiz em mais
de um tribunal ¢ um meio muito usado mas estd
condicionado a anuéncia do juiz, nem sempre ficil
de obter num contexto de generalizado excesso de
servico, o que dificulta qualquer actividade de
planeamento.

O regresso a fungoes de juizes jubilados, ao
abrigo da Lei n.° 3/2000, foi uma solugao de recurso
imperfeita. Seja como for, ji terminou o seu periodo
temporal especial de aplicagao, em 15 de Setembro
de 2003.

O destacamento de juizes auxiliares estd muito
limitado pela escassez do quadro.

E a bolsa de juizes tem um quadro
manifestamente insuficiente para as necessidades.

Apresentam-se de seguida os dados relativos
as medidas de gestao de auxilio adoptadas pelo

Conselho.
I.A.6.a - Comarcas agregadas e acumuladas

Por razoes que se prendem, por um lado, com
a desactualizagao da estrutura da orginica judicidria
e, por outro lado, com a necessidade de criar mais
disponibilidade para ocupacio de outros lugares
de quadro, hd tribunais que estao a funcionar em
agrega¢do por determinagio Ministerial (Portaria
412-D/99, de 7 de Junho).

Noutros casos, foi 0 CSM que, para libertar
juizes para outros lugares, deliberou acumular
comarcas ou juizos, ao abrigo do disposto no
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art. 69° da Lei de Organizagao e Funcionamento
dos Tribunais Judiciais.
Tribunais em agregacao (por distrito judicial):
Coimbra — 6
Evora—5
Lisboa — 1
Porto — 7
Tribunais ou Juizos em acumula¢io (por
distrito judicial):
Coimbra — 1
Evora — 2
Lisboa — 14
Porto — 0

I.A.6.b - Destacamentos de juizes auxiliares

Durante o ano de 2003 foram destacados 86
juizes como auxiliares. Nem todos, porém, ocuparam
lugares além quadro, visto que em certos tribunais
ou juizos, por o titular estar impedido ou com
diminuigao de servico, os auxiliares estiveram em
funcoes de substituicao.

Destacamentos de auxiliares nas Relagdes (por
Relagio):

Coimbra — 8
Evora—9
Guimaraes — 5
Lisboa — 15
Porto — 12

Destacamentos de auxiliares na 12 Instincia

(por distrito judicial):
Coimbra — 15
Evora — 6
Lisboa — 52
Porto — 13

I.A.6.c - Acumulagées de fungoes

A acumulac¢io de fung¢bes em mais de um
tribunal ou juizo é um instrumento de gestao com
natureza excepcional, usada em trés tipos de
situagdes: liquidacio de pendéncias acumuladas
com atraso, em que o juiz é destacado para proferir
certo tipo de despachos ou praticar certo tipo de
actos; substitui¢io de juizes temporariamente
impedidos, em que o juiz ocupa um lugar vago e
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auxilio de juizes com volumes de pendéncia ou
entradas elevados ou com diminui¢ao de
produtividade, em que se verifica, na pratica, um
refor¢o do quadro previsto na lei para aquele lugar.

No ano de 2003 foram determinadas 121
acumulagoes de fungoes. 38 no distrito judicial do
Porto, 30 no de Coimbra, 41 no de Lisboa e 12
no de Evora.

Este ndmero nio equivale exactamente ao
namero de juizes que acumularam fungoes, porque
alguns aceitaram mais de uma acumula¢io durante
0 ano.

I.A.6.d - Substituigdo legal

A lei prevé um mecanismo de substituigao de
juizes impedidos, para assegurar a realizacao dos
actos processuais urgentes, indicando expressamente
quem ¢ o juiz substituto ou reservando essa escolha
para o CSM, que por sua vez a delegou nos
Presidentes dos Tribunais de Relacao.

As substitui¢cdes podem ocorrer num acto
processual isolado ou em periodos de dias ou
meses.

O CSM tem procurado evitar as substituicoes
legais, visto que estas, nao dependendo da vontade
do juiz, pelo seu cardcter impositivo, quase sempre
perturbam o normal funcionamento do servico e
tém fracos resultados de produtividade. Porém,
quando ocorrem situagoes de vacatura de lugares
para as quais nao hd outra solugao, a tinica forma
de assegurar a realizagao dos actos urgentes ¢ o
recurso ao juiz substituto.

Nao hi dados estatisticos para evidenciar o
ndmero de substitui¢des legais ocorridas.

I.A.G.e - Bolsa de juizes

Os juizes que integram o quadro da bolsa foram
destacados durante o ano de 2003 por 76 vezes:
Distrito judicial de Coimbra — 10

destacamentos
Distrito judicial de Evora — 11
destacamentos
Distrito judicial de Lisboa — 33
destacamentos

Distrito judicial de Porto — 22
destacamentos

Os destacamentos dos juizes da bolsa tiveram

as seguintes duragoes médias:

Distrito judicial de Coimbra — 4,4 meses
Distrito judicial de Evora — 3,2 meses
Distrito judicial de Lisboa — 4,9 meses
Distrito judicial de Porto — 4 meses

L.A.6.f - “Juizes de nomeagiao tempordiria”

Nos termos da lei, o recrutamento dos “juizes
de nomeagio tempordria” foi previsto como medida
de gestdo de auxilio, visando a eliminagao de
pendéncias acumuladas nos tribunais judiciais.

Inicialmente foram colocados com fungoes
dessa natureza. Porém, a necessidade veio a
determinar que gradualmente alguns viessem a
ocupar lugares de quadro vagos, substituindo os
seus titulares.

Actualmente a esmagadora maioria dos juizes
tempordrios foi assimilada pelo curso de formagio
especial aberto a juizes de nomeacio tempordria e
assessores judiciais.

Dos inicialmente recrutados estao em fungoes
apenas 7:

Dado que os juizes de nomeagao tempordria
cessardo funcoes em 15 de Setembro de 2005 e
face ao seu reduzido ntimero, o objectivo de
recuperacio de pendéncias que a Lei n.° 3/2000
visou é agora inatingivel por este mecanismo.

I.A.6.g - Juizes jubilados

A Lei n.2 3/2000 permitiu, também, a titulo
excepcional, o regresso a fungées dos juizes jd
jubilados.

A partir de 15 de Setembro de 2003 deixou
de ser possivel recorrer a este instrumento
excepcional e transitério de gestao.

No ano de 2003 foram ainda admitidos a
exercer fungoes nos tribunais 13 juizes que jd se
encontravam afastados do servigo por jubilagao.

E cessaram essas fungoes 7 juizes.

No final de 203 o ntimero de juizes jubilados
em funcoes era de 17.
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I.B - PRINCIPAIS ALTERACOES
COM INCIDENCIA NO SISTEMA
DE GESTAO DOS TRIBUNAIS

I.B.1 - Reforma do regime legal da ac¢io executiva

O Decreto-Lei n.© 38/2003, de 8 de Marco,
que aprovou o novo regime juridico da acgao
executiva, entrou em vigor em 15 de Setembro de
2003.

O novo modelo de execucao, assente,
sobretudo, na desjudicializagao de multiplos actos
processuais, que passaram para a esfera de
competéncias do solicitador de execugio, assumiu
como objectivos principais, facilitar a cobranga
judicial de créditos, com respeito razodvel pelos
direitos do devedor, e desafogar os tribunais de
um volume incomportdvel de ac¢des executivas,
que vinham nos tltimos anos entorpecendo o seu
regular e atempado funcionamento.

Trata-se de uma medida legislativa estrutural
de grande importincia para o funcionamento do
sistema de justica.

H4, porém, aspectos da reforma que poderao
vir a merecer maior reflexao.

O mais essencial ¢ o da privatizacio de uma
parte importante da administragao da justica civel.
Onde o Estado intervinha, através dos seus agentes,
funciondrios judiciais, subordinados a autoridade
funcional do juiz e em dltima instincia a disciplina
do CSM, em actos que afectam directamente os
interesses e direitos das pessoas, como as penhoras
e apreensoes coercivas, subordinados a critérios de
interesse publico, passou a intervir um agente
profissional privado, funcionalmente dependente
do juiz no Ambito de cada processo, mas de forma
muito difusa e sem qualquer dependéncia
hierdrquica ou disciplinar de natureza publica,
realizando exactamente os mesmos actos, mas agora
movido por critérios essencialmente de racionalidade
econdémica e fora das paredes e do controlo dos
tribunais.

Muito importante é também o aspecto das
custas e despesas necessdrias para se cobrar um
crédito. O objectivo de encarecer o servico para
retirar dos tribunais as pequenas cobrangas
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dificilmente produzird resultados, dado que os
grandes utilizadores desse servico, que sdo as
empresas, facilmente repercutirao esses custos no
preco dos bens e dos servico. O que poderd, isso
si, é restar alguma desprotecgao para o pequeno
credor particular, que, privado por razdes financeiras
da possibilidade de cobrar o crédito, poderd ter de
optar entre ndo ver o seu direito satisfeito ou recorrer
a formas alternativas (porventura ilicitas) para o
satisfazer.

H4 aqui um equilibrio muito delicado entre
a necessdria eficdcia da cobranca de créditos e o
nio menos necessdrio respeito de regras de
objectividade e transparéncia e dos direitos e
garantias pessoais € processuais.

E cedo para avaliar os resultados desta reforma
mas serd necessdria muita atengao do Estado, para
que a reforma nio venha a criar mais problemas
do que aqueles que quis resolver. E se for caso
disso, sem perder de vista o essencial dos objectivos
da reforma — que sao obviamente consensuais —
nao se deve hesitar em corrigir o que estiver mal,
nem que para isso seja necessdrio voltar um pouco
atras.

Por outro lado, no aspecto da orginica dos
tribunais, nao pode esconder-se que reforma nao
foi bem preparada.

Era suposto, e fazia sentido, que a entrada em
vigor do novo regime da acgao executiva fosse
contemporinea do inicio de funcionamento de
tribunais especializados: os chamados juizos de
execugao. S6 assim seria possivel experimentar todas
as potencialidades desta reforma e arrancar com
um sistema totalmente novo em bases de sélida
estabilidade.

Contudo, por razdes e hesitagoes vdrias, nao
aconteceu assim. Nio houve suficiente articulagio
com o CSM sobre a criagao e instalagao dos novos
tribunais e a nomeagao dos respectivos juizes (o
que criou aqui e ali, na comunidade judicidria,
alguma desnecessdria crispa¢ao). Também, no
que respeita aos funciondrios judiciais, a formagao
especializada ficou aquém do necessdrio. Por
outro lado, a rede de solicitadores de execugio
cedo se mostrou insuficiente para cobrir todo
pais. E até nos meios de apoio informdtico e
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logistico nao se foi tao bem e tao depressa quanto
se devia.

Resta esperar que a anunciada criagio e
instalagao dos juizos de execucio seja feita desta
vez em articulacio com o Conselho e com as
propostas que tem sido apresentadas nesta
matéria.

I.B.2 - Rede Judicidria Europeia em Matéria Civil
e Comercial

A “Rede Judicidria Europeia em Matéria Civil
e Comercial” (RJECC) criada pela Decisdo do
Conselho da Uniao Europeia de 28 de Maio de
2001 (201/470/CE), cujo Magistrado Judicial
Ponto de Contacto Nacional ¢ designado pelo CSM,
e que funciona na sua dependéncia orgénica, viu
inaugurada oficialmente a sua estrutura
administrativa de apoio em cerimdnia realizada no
dia 7 de Maio de 2003.

Das actividades da Rede Judicidria Europeia
em Matéria Civil e Comercial se d4 nota no relatério
anexo ao presente.

I1 - REFORCAR A EFICACIA
DO CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA

II.A - ORGANICA INTERNA E AUTONOMIA
ORCAMENTAL DO CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA

Praticamente tudo o que havia para dizer nesta
matéria de extrema importincia jd foi referido na
introdugao e nos dois relatérios anteriores. Sobre
a manifesta desactualizagao da orginica do CSM
e a urgéncia na aprovagio do diploma de organizacao
interna que lhe permita assumir integralmente as
suas responsabilidades e participar mais eficazmente
na gestao do sistema de justica, nao ha mesmo mais
nada a acrescentar.

Apenas se pretende aqui renovar, uma vez
mais, a pretensio do CSM em ver aprovada a
proposta aprovada na sessao Plendria de 15 de
Janeiro de 2002 e hd muito enviada ao Ministério
da Justica.

I1.B - ORGANICA JUDICIARIA

Também no que respeita a desactualizagao do
mapa judicidrio portugués e da orginica dos
tribunais jd 0 CSM se pronunciou suficientemente
nos relatérios anteriores e nas propostas formuladas.

Aspecto muito relevante desses projectos é o
do alargamento a todo o territério de tribunais
especializados para a instrugao criminal e para as
matérias comerciais.

Outro aspecto essencial é o da adequagao da
bolsa de juizes as necessidades.

Finalmente, no que respeita a reforma da acgao
executiva, terd inevitavelmente de se operar uma
profunda reorganizacio dos tribunais civeis.

Sobre todas estas matérias j4 0 CSM apresentou
uma proposta global que aguarda resposta do
Ministério da Justica.

II.C - ESTATUTO DOS MAGISTRADOS
JUDICIAIS

O Estatuto dos Magistrados Judiciais, por sua
vez, carece de revisao em aspectos vdrios, jd referidos
nos tltimos relatdrios.

O CSM estudou profundamente estas matérias
e produziu jd um extenso e minucioso documento
de trabalho que vai agora para discusso e consulta
e serd oportunamente transformado em proposta
legislativa.

I1.D - QUADRO DE JUIZES

O CSM apresentou no relatdrio anterior um
plano de recrutamento e nomeagao extraordindria
de juizes até ao fim do ano de 2005.

De acordo com a projec¢ao das necessidades
entdo feita, estimava-se que o nimero de juizes em
efectividade de fungoes precisa de ser aumentado,
até ao final de 2005, em cerca de 195, assim
distribuidos:

ST]J
Relacoes

3 (nova secgao de contencioso)
35 (reforgo dos quadros)
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12 Instdncia 157
17 (bolsa de juizes)
10 (instrugao criminal)
100 (tribunais de execugao)
30 (reforco de outros tribunais)

O 20° Curso de Formacio, com 80 novos
juizes, iniciard agora fung¢oes em Abril.

E 0 mesmo acontecerd com os 42 novos juizes
do curso especial.

O que significa que iniciarao fungdes este ano
mais 122 juizes.

Considerando o ndimero de juizes que
previsivelmente cessard fungoes, serd possivel reduzir
o déficit de juizes em 2004. Embora nio tanto
como o previsto, pois o nimero de novos juizes é
inferior ao projectado, dado que houve uma
diferenca para menos 8 em relagao aos que
terminaram os cursos com aproveitamento.

O 21° curso de formagio terminard em
Setembro de 2005. E desejivel que nio sofra
encurtamento.

Para que nio se verifique um hiato de mais
um ano e meio sem novos juizes, de Abril de
2004 a Setembro de 2005, serd necessdrio realizar
um novo curso especial. E o mais cedo possivel
para entrarem em fungdes na primeira metade
de 2005. Mantendo-se a projec¢ao das
necessidades, esse curso deverd ser aberto a cerca
de 100 candidatos.

Serd assim possivel eliminar significativamente
a caréncia de juizes até ao final do ano. Estarao
prontos para iniciar fung¢ées nos tribunais, 188
novos juizes (85 do 20° curso em Setembro e 103
do curso especial).

E indispensdvel atingir esse equilibrio dos
quadros de juizes nos tribunais para que qualquer
reforma estrutural dé resultados. A partir dai é
previsivel que nos anos seguintes, estabilizado o
sistema, o recrutamento de juizes possa diminuir
gradualmente.

II.LE - RECRUTAMENTO E FORMACAO DE
JUIZES

Repetindo o dltimo relatério, reitera-se que
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o actual sistema de recrutamento e formagio de
juizes comporta no essencial trés factores de
ineficicia:

1) Periodo de espera de dois anos entre o
ingresso e a conclusao da licenciatura, que quebra
a qualidade do universo de candidatos e tem
impedido o preenchimento da totalidade das vagas,
em prejuizo da planificagao de recuperagao de
pendéncias;

2) o diferimento obrigatério da opgao e o
longo periodo de tempo de formagao conjunta,
cuja Unica justificagao possivel é a de permitir uma
escolha mais conscienciosa da magistratura, o que,
é, s6 por si, um enorme desperdicio de meios.
Acrescendo que a excessiva valoriza¢io da formagio
conjunta, virada apenas para o enriquecimento da
motivacio da op¢ao do auditor, em detrimento da
valorizagao da formagao especifica na °drea do seu
interesse, afecta tremendamente a preparagao, quer
numa perspectiva objectiva de formagao técnica
especifica, quer numa perspectiva mais subjectiva
de alcance dos niveis de auto-confianga minimos
para o normal desempenho de fungoes. Situagao
que baixa preocupantemente os niveis esperados
de produtividade e de qualidade quando, depois,
sao colocados em fungdes plenas;

3) Finalmente, a auséncia de mecanismos
especiais que permitam, em momentos de caréncia
conjuntural, um recrutamento e formagio em
regime acelerado. Sem mecanismos de adaptagao
a situagdes de anormal ruptura no preenchimento
de vagas em tribunais ou de forte necessidade de
refor¢o dos quadros para recuperagao de pendéncias,
torna-se dificil ao Conselho enfrentar situagoes de
caréncia conjuntural ou, até, ao legislador alterar
de uma forma expedita e planeada, para o curto
prazo, a organica dos tribunais (como serd agora
necessirio com os novos tribunais de execucio), se
nao puderem — como nao podem — ser activados
cursos de formagio especiais (mecanismo que existia
no sistema anterior), permitindo um recrutamento
mais rdpido de juizes.

Depois de um longo e penoso percurso,
iniciado com a proposta apresentada pelo CSM,
ha quase dois anos (sessao plendria de 21 de Maio
de 2002), foi constituido informalmente, sob a
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égide do Ministério da Justiga, um grupo de
trabalho, que inclui 0 MJ, o CSM, o CSTAE a
PGR e o CEJ, destinado a obter o méximo consenso
possivel das vérias entidades envolvidas. Os trabalhos
estao em fase de ultimagio e conta-se apresentar
muito brevemente ao Ministério da Justica o
projecto final com articulado redigido.

Aqui se reafirma apenas que esta ¢ uma reforma
que o CSM considera prioritdria.

II.F - ASSESSORIA TECNICA NOS
TRIBUNAIS

Como o CSM tem vindo repetidamente a
afirmar, a generalizacio da assessoria técnica e do
secretariado préprio do juiz poderia ser a reforma
decisiva para aumentar no imediato a eficicia dos
tribunais. Essa solu¢io foi experimentada com éxito
nos diversos tribunais em que exerceram fungoes
os assessores judiciais.

Existe até um estudo efectuado para os
tribunais judiciais mostrando que, na varidvel
organizacional, a referéncia ao previsivel aumento
de produtividade resultante do apoio de assessores
ou funciondrios privativos previsto é de 19.2%
para o conjunto de todos os tribunais com
competéncia criminal e varia entre os 10% das
varas criminais e os 31% dos tribunais de
competéncia genérica (“Estudo sobre
Contingenta¢io Processual, visando a definicio
de indicadores fidveis sobre o volume de servico
adequado para cada juiz dos tribunais judiciais”,
realizado pela empresa Hay Group, S.A.).

Os assessores previstos na Lei n.© 12/98, de 8
de Janeiro, j4 nio estao em fungoes, pois foram
todos assimilados para o curso especial de
recrutamento de juizes. Nem ¢é previsivel que
venham a ser recrutados novos assessores, quer pela
previsivel alteracio da lei de formagio quer porque,
mesmo com a actual lei, a principal fonte de
recrutamento, que seria a quota excedente dos
candidatos aptos a frequentar o Centro de Estudos
Judicidrios, desapareceu na prdtica, pela simples
razdo de que nos Ultimos anos os candidatos
admitidos a ingressar naquela institui¢ao nao tém
sequer conseguido preencher as vagas previstas.

Importa pois, com a maxima urgéncia,
regulamentar o Decreto-Lei n.© 330/2001, de 20
de Dezembro, que prevé a figura do assistente
judicial. O Conselho apresentou jd duas propostas
para definir em concreto os tribunais onde
poderiam ser contratados esses assistentes e para
se iniciarem os procedimentos com vista a sua
contratagao. No entanto nunca tiveram seguimento
e a verdade é que, passados estes anos o diploma
nunca foi objecto de regulamentagio. Razao
porque nio hd um unico assistente judicial
colocado nos tribunais.

I1.G - INDICES DE AVALIACAO DA CARGA
DE SERVICO ADEQUADA POR CADA TIPO
DE TRIBUNAL - “CONTINGENTACAO DE
PROCESSOS”

O CSM, de hd vdrios anos para cd, tem
procurado desenvolver os estudos que permitam,
a semelhanga do que foi feito pelo 6rgao congénere
espanhol, definir uma tabela de indices operacionais
de avaliagao das cargas de servico adequada por
cada tipo de tribunal, para introduzir nos tribunais
critérios objectivos de eficiéncia, produtividade e
responsabiliza¢io e guiar a actuagao dos juizes e a
sua gestao, em todas as vertentes, da classificagao
a disciplina.

Apesar de se tratar de um instrumento bdsico
de gestdo, nunca foi possivel concluir essas tentativas
pois os estudos necessdrios implicam uma
disponibilidade financeira de que o CSM nao
dispoe.

Na sequéncia de uma deliberagio do Plendrio
de Novembro de 2001, foi possivel obter a anuéncia
do Senhor Ministro da Justica e iniciar esses estudos
em parceria com o Gabinete de Auditoria e
Modernizagao. Os trabalhos da primeira fase, apenas
referentes aos tribunais criminais, foram entregues
a0 Conselho Superior da Magistratura na sessio
plendria de 1 de Outubro de 2002.

A continuagio desses estudos para os tribunais
civeis estd agora, por op¢ao do Ministério da Justica,
a ser desenvolvida no 4mbito do Observatério da
Justica.

Espera-se que brevemente o CSM possa dispor
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desses estudos concluidos e continuar a contar com
a disponibilidade do Ministério da Justica para os
levar a pratica.

II.H - ADMINISTRACAO DE TRIBUNAIS

O Ministério da Justica parece ter abandonado
o processo de recrutamento e formagao dos
administradores judiciais previstos no Decreto-Lei
n.° 176/2000, de 9 de Agosto.

O regime legal aprovado naquele diploma
precisava de ser melhorado em virios pontos. Como
se disse no relatério anterior, a lei nao ¢
suficientemente clara na defini¢io da relagao entre
o presidente do tribunal e 0 administrador judicial,
pois a afirmagao do principio de que o segundo ¢
coadjuvante do primeiro no exercicio dos seus
poderes ¢é absolutamente vazia de contetido, dado
que nio estao legalmente definidos os poderes
concretos do presidente do tribunal.

O quadro legal da administragao dos tribunais
estd por isso incompleto e imperfeito. Mas nao
devia ter sido abandonado.

Torna-se necessdrio, tendo em vista o objectivo
de uma melhor e mais eficiente administracao dos
tribunais, que se proceda a densificagdo legal dos
poderes do juiz presidente, guiada pelos seguintes
principios:

1) Poderes efectivos do juiz-presidente e sua
articulagao com as atribui¢ées do administrador
judicial e do secretdrio judicial;

2) Mecanismos de disponibilidade para o
exercicio da presidéncia, através da formagao na
drea da gestao e da redugio de servico ou
eventualmente de um estatuto remuneratério
especifico;

3) Mecanismos de legitimagio do juiz-
presidente que enquadrem o CSM na fungio de
gestao integrada das presidéncias dos tribunais (um
mecanismo possivel seria a nomeagao do juiz-
presidente pelo Conselho de entre um leque de
escolhidos no tribunal);

4) Juiz-presidente, também, como instrumento
de monitorizagio permanente da organizagao dos
tribunais;

5) Competéncia administrativa prépria do
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CSM para conhecer das reclamagées e
impugnagdes administrativas das decisoes do
juiz-presidente;

O Conselho dedicou ao longo dos anos de
2002 e 2002 muita atengao a esta questao
verdadeiramente estratégica para a administragao
dos tribunais.

Por isso, nos dias 9 e 10 de Janeiro de 2003,
contando com a presenca da Senhora Ministra da
Justica, realizou em Leiria uma ac¢io de discussio
e formacio relativamente ao tema (informagao
completa sobre o tema no Boletim do CSM, de
Junho de 2003), tendo em vista os seguintes
objectivos:

1) Urgente sensibilizacao dos juizes, e sua
consequente motivagio, para a importancia e
responsabilidade das tarefas do juiz presidente na
administrago e gestao da organizagao do tribunal,
cuja avaliagio de desempenho compete a0 Conselho
Superior da Magistratura, em sede de avaliagao dos
juizes;

2) Inventariacio dos problemas e das solugoes
possiveis, com vista a dotar o Conselho Superior
da Magistratura de uma visao mais clara sobre a
temdtica, de forma a propor ao Ministro da Justi¢a
adequadas providéncias legislativas;

3) Discussao aberta sobre a melhores préticas
de actuacio e de concertagio do juiz presidente
relativamente ao administrador do tribunal e ao
novo Conselho Consultivo nos tribunais com
administrador;

4) Estudar quais os adequados meios de
formagio e sensibilizar outras entidades pablicas
com competéncias na drea da formacgio -
designadamente, o Centro de Estudos Judicidrios
- para a necessidade de formacio, nesta drea,
dos candidatos as magistraturas e, sobretudo,
a judicatura, bem como a funciondrios de
justica;

5) De forma mais geral, produzir uma chamada
de atencao as entidades publicas interferentes na
administragdo da justiga para as novas realidades
da administra¢ao da organizagao nos tribunais, com
enfoque no papel do juiz presidente.

A verdade ¢ que pese embora este esforgo,
tudo ficou sem seguimento. Até que, passado
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tanto tempo, também nesta drea tao sensivel as
propostas do CSM nao mereceram qualquer
acolhimento.

I1.T- OS JULGADOS DE PAZ

Nos dois relatérios anuais anteriores, o CSM
procurou chamar a atengao para necessidade de
reorganizar a dependéncia funcional e organica dos
julgados de paz em novos moldes.

Todavia, deparou-se, em 30 de Maio de 2003,
com uma proposta de alteracio do regime legal dos
julgados de paz, apresentada pelo Ministério da
Justica, que além de nao acolher nenhuma das ideias
anteriormente apresentadas pelo CSM, consagrava
solugdes consideradas inaceitdveis, do ponto de
vista, sobretudo, da independéncia individual dos
juizes e organica do sistema.

Na sequéncia, veio o CSM a aprovar, por
unanimidade, no plendrio de 23 de Outubro de
2003, um parecer sobre o referido projecto, no
qual, para além de indicar os aspectos merecedores
de maiores reservas, apresentou sugestoes € propostas
varias.

Estranhamente, no entanto, do Ministério da
Justiga nao surgiu durante meses qualquer noticia,
nem contacto, nem o que fosse para discutir com
0 CSM esta matéria. Até que, recentemente, recebeu
um novo projecto, reformulado do anterior, mas
que, sem a minima justificagio ou discussao, nao
acolheu praticamente nenhuma das propostas feitas
pelo CSM.

Perante esta atitude, e em face da profunda
divergéncia existente sobre o figurino dos julgado
de paz, deliberou 0 CSM, j4 no corrente ano, em
16 de Margo, o seguinte:

«Manifestar 3 Senhora Ministra da
Justica a sua enorme preocupagio e
insatisfagdo pelo facto do conjunto de
propostas concretas e sugestoes, devidamente
fundamentadas, sobre aspectos cruciais
daquela proposta de alteragao da Lei dos
Julgados de Paz, que constava do parecer
oportunamente remetido pelo Conselho
Superior da Magistratura, nao ter sido de
todo considerado pelo Ministério da Justiga,

sem que ressalta da documentacgio
posteriormente remetida a este érgao uma
justificagdo, ainda que minima para tal
atitude.

O Conselho Superior da Magistratura
debrugou-se sobra a actual proposta de
alteragao da Lei dos Julgados de Paz, tendo
procedido ao seu estudo e a4 oportuna
elaboragao de um novo parecer, mas, face a
total desconsiderag¢do que mereceu o seu
primeiro parecer e ao sentimento de
insatisfacao que essa conduta provocou,
considera acto inutil remeter o mesmo;
mostra-se, contudo, disponivel para uma
reuniao com o Ministério da Justica, com
vista a debater os seus pontos de vista e
objecgoes relativamente a referida proposta
de alteragio da Lei dos Julgados de Paz»

O CSM reafirma a sua posi¢ao favordvel
aprofundamento do modelo de resolugao dos
conflitos de menor relevincia, norteado pelos
principios da celeridade, proximidade e
informalidade e baseado na figura orginica dos
Julgados de Paz.

Sem embargo de continuar a entender que as
opgoes do projecto governamental nao s3o as mais
adequadas. Por um lado, porque a criagio de mais
um sub-sistema auténomo de administracio de
justica, agravard inevitavelmente o nivel de
fragmentacdo do sistema judicidrio ja existente e
dispersard ainda mais os meios de gestao, jd de si
escassos por definigio.

Por outro lado, porque a pretensao de prever
exaustivamente todas as situacoes processuais,
copiando muito do actual e consensualmente
ultrapassado modelo do processo civil, ird
burocratizar em excesso uma forma de processo
que se pretenderia exactamente ao contrdrio: célere,
simples e informal.
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III - ACTIVIDADES DO CONSELHO
SUPERIOR DA MAGISTRATURA

III.A - REUNIOES

O CSM retine ordinariamente em Plendrio
uma vez por més ¢ em Conselho Permanente
igualmente uma vez por més.

No ano de 2003 realizaram-se 17 reunides do
Conselho Plendrio (14 ordindrias e 3 extraordindrias)
tendo af sido apreciados e decididos 453 assuntos
inscritos em tabela.

Realizaram-se no mesmo periodo 9 reunioes
do Conselho Permanente, onde se analisaram e
decidiram 462 assuntos inscritos em tabela.

Importa sublinhar a este propdsito que o CSM
estd neste momento a funcionar apenas com 16
membros, dada a decisdo de auto-suspensao do
Exm.° Vogal Dr. Joao Anténio Fernandes Pedroso,
que n3o inicia fungées nem pode ser substituido.
Trata-se de uma situacio anémala, sem solugao
legal aparente, j4 apreciada pelo CSM, em 16 de
Marco, que deliberou comunicd-la & Assembleia

da Republica.
I11.B — ACELERACOES PROCESSUAIS

Os artigos 108° a 110° do Cédigo de Processo
Penal atribuem ao CSM competéncia para decidir
sobre pedidos de aceleragiao de processos penais
em fase de instru¢ao ou julgamento.

Foram apreciados 10 pedidos de aceleragao
processual, relativos a processos pendentes nos
tribunais de relagao (5 pedidos) e da primeira
instancia (14 pedidos). Desses, 7 foram deferidos,
4 indeferidos e 8 extinguiram-se por inutilidade.

Pedidos de aceleragao por distritos judiciais:

Lisboa: 13
Coimbra: 2
Evora: 2
Porto: 2

I11.C - SERVICO DE INSPECCOES

Ao Servigo de Inspecgdes do CSM compete
facultar o perfeito conhecimento do estado,
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necessidades e deficiéncias dos servicos judiciais.
Complementarmente, recolhe informagées para
proceder a classificagao dos juizes. Estd-lhe, ainda,
atribuida a fungao de instru¢io de inquéritos,
sindicancias e processos disciplinares. E constituido
por 20 Inspectores Judiciais e por 20 Secretdrios
de Inspecgao. H4 no Conselho uma sec¢io de apoio
especifico as inspec¢oes dirigida pelo Juiz Secretdrio
e composta por trés funciondrios. Os servicos de
inspec¢ao estao repartidos em 20 dreas geogréficas.
Apresentam-se de seguida os dados estatisticos

relativos a actividade do Servigo de Inspecgoes no
ano de 2003:

Processos de inspecgoes ordindrias

realizadas: 92

Processos de inspecgoes extraordindrias

realizadas: 42

Numero de juizes classificados: 252

Nuamero de reclamacoes de classificacoes

apreciadas pelo Conselho: 41

Numero de recursos interpostos para o

STJ: 6

Classificacoes atribuidas:

Mediocre - 3 (1,19%)

Suficiente - 11 (4,36%)

Bom - 67 (26,58%)

Bom com distin¢ao - 103 (40,87%)

Muito bom - 68 (26,98%)

III.D - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Na drea disciplinar, o CSM pode realizar
sindicAncias, inquéritos e processos disciplinares.
Essas fung¢oes estdo atribuidas aos inspectores
judiciais.

Importa considerar que o art.° 85° n.° 4 do
Estatuto dos Magistrados Judiciais permite a
aplicagio da pena de adverténcia independentemente
de processo disciplinar, desde que se cumpra o
principio da audicdo e defesa do arguido.

Apresentam-se de seguida os dados estatisticos
relativos ao procedimento disciplinar:

Processos disciplinares:
Instaurados - 22
Findos - 15

Em recurso - 6



Conselho Superior da Magistratura

Tipologia das decisoes disciplinares:
Arquivamento - 3
Pena de adverténcia - 2
Pena de multa - 6
Pena de suspensao - 4
Inquéritos:
Instaurados - 49
Findos - 20
Tipologia das decisoes:
Arquivados - 9
Convertidos em processo disciplinar - 9
Adverténcias nio registadas - 2
Averiguacoes:
Instauradas - 42
Findas - 20
Tipologia das decisoes:
Arquivadas - 26
Convertidas em processo disciplinar - 2
Adverténcias nio registadas - 1

III.E — AVALIACAO E DISCIPLINA DE
FUNCIONARIOS DE JUSTICA

Foram interpostos 64 recursos hierdrquicos
para o CSM das deliberagdes do Conselho dos
Oficiais de Justiga nos processos disciplinares e
classificativos dos funciondrios de justica.

Foram decididos, nesse ambito, 68 recursos
(alguns pendentes do ano anterior), tendo sido
providos 16, ou seja, 23,5% do total.

IIL.F - SERVICO DE ATENDIMENTO AO
CIDADAO E PROCESSAMENTO DE
QUEIXAS E EXPOSICOES

O CSM dispée de um servigo de atendimento
ao cidadao e recolha de queixas e exposi¢oes, sobre
o funcionamento dos servicos nos tribunais,
particularmente no que respeita a actos ou omissoes
de juizes. Este servico permite tomar conhecimento
da percepgio do publico sobre o funcionamento dos
tribunais e desempenho dos juizes, despistar situagoes
em que se mostre necessaria ou conveniente a tomada
de medidas de gestao e proceder a0 acompanhamento
dos casos em que se justifique uma intervencio de
natureza administrativa ou disciplinar.

Dados relativos ao ano de 2003:
Processos instaurados — 773 *
(por distritos judiciais):
Coimbra - 94 (12,1%)
Evora - 95 (12,2%)
Lisboa: 380 (49,1%)
Porto: 204 (26,3%)
* relativamente ao ano anterior houve uma
diminuigao de 40,6%

III.G - PROJECTOS, PARECERES E
DELIBERACOES

Os projectos e pareceres mais importantes
aprovados em 2003 pelo Conselho foram os
seguintes:

Parecer sobre o “Projecto de Regulamento
Comunitdrio que Cria o Titulo Executivo
Europeu”, aprovado na sessao plendria de 11
de Fevereiro;

Proposta para alteragao de 25 artigos,
aditamento de 2 artigos e eliminagao de 1
artigo no Cédigo de Processo Penal, aprovada
na generalidade na sessao plendria de 13 de
Maio;

Proposta de diploma sobre a autonomia
administrativa dos tribunais da relacao,
aprovada sessao plendria de 13 de Maio;
Parecer sobre o “Livro Verde relativo a um
procedimento europeu de injungao de
pagamento e as medidas para simplificar e
acelerar as acgdes de pequeno montante,
aprovado na sessao plendria de 13 de Maio;
Parecer sobre a proposta do Governo de
“Alteracao da Lei dos Julgados de Paz”,
aprovado na sessao plendria de 23 de
Outubro;

Parecer sobre a proposta de lei de “Revisao
do Regime da Adopgao”, aprovado na sessao
plendria de 10 de Julho;

O Conselho tomou ainda as seguintes
deliberagoes, destacadas pela sua maior importancia
na gestao didria dos tribunais:

Manifestagao de profunda preocupagio pelo
problema da falta de seguranca nos tribunais,
aprovada na sessao plendria de 14 de Janeiro;
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Comunicado a propésito do programa
televisivo denominado “Bomb4dstico”,
aprovada na sesso plendria de 28 de Janeiro;
Realizag¢io de um estudo, adjudicado a
Universidade do Minho sobre “As instituicoes
que precederam o Conselho Superior da
Magistratura no quadro das configuracoes do
poder judicial em Portugal (séc. XIX e XX)”,
aprovada na sessao plendria de 11 de Fevereiro;
Tomada de posi¢do sobre a remuneragao
devida aos juizes do Quadro Complementar
de Juizes (Bolsa), aprovada na sessao plendria
de 26 de Junho;

Aprovagio de uma tabela sobre “Indices e
verificagdo de produtividade nos Tribunais
da Rela¢io”, na sessiao plendria de 30 de
Setembro;

Tomada de posigio sobre a percepgiao de
quantias a titulo de remuneragido por
magistrados judiciais, aprovada na sessao
plendria de 30 de Setembro;

Participagao do CSM como membro
fundador do projecto de “Rede Europeia dos
Conselhos de Justi¢a”, aprovada na sesso

plendria de 23 de Outubro;
[1I.H - COOPERACAO INTERNACIONAL

O Conselho Superior da Magistratura tem-se
envolvido em acgoes de cooperagao internacional
com instituigdes congéneres. Tém sido privilegiadas
as relagdes com os paises de expressao portuguesa,
com os paises ibero-americanos e com os paises
que integram a Unido Europeia.

Portugal estd representado no Conselho
Consultivo dos Juizes Europeus por um juiz
nomeado pelo Conselho Superior da Magistratura.

E, por deliberag¢io do plendrio de 23 de
Outubro de 2003, passou a integrar, como membro
fundador, a Rede Europeia de Conselhos de Justica,
a0 lado da Bélgica, Dinamarca, Espanha, Franca,
Irlanda, Itdlia, Holanda, Suécia e Reino Unido.
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Destacam-se, de 2003, os seguintes eventos:
Participac¢io na 12 Reunido Preparatéria do
IV Encontro Ibero-americano de Conselhos
de Magistratura, realizada na Bolivia, em
Santa Cruz de La Sierra, de 26 a 28 de Maio;
Deslocagao de uma delegagao do CSM a
Ucrinia para encontros de trabalho, no
ambito do “Programa Conjunto entre a
Comissao Europeia e o Conselho da Europa
para a reforma do sistema juridico ucraniano
e a promogao dos direitos humanos”, realizada
de 16 a 20 de Junho
Participacio na 32 Reunido Preparatéria do
IV Encontro Ibero-americano de Conselhos
de Magistratura, realizado na Colémbia, em
Cartagena das Indias, de 8 a 12 de Setembro
Participagao na 12 Reuniio Preparatéria da
Rede Europeia de Conselhos de Justiga,
realizada em Haia, de 13 a 15 de Novembro
IV Encontro Transfronteirico entre Juizes
Portugueses e Espanhdis, organizado pelo
CSM e pelo CGPJ, em Viana do Castelo,
nos dias 10 e 11 de Dezembro

III.I - OUTRAS INICIATIVAS

O Conselho realizou as seguintes iniciativas
publicas no decurso do ano de 2003:

Conferéncia de Leiria sobre “Administracao
e gestao dos tribunais — O papel do Juiz
Presidente nos Tribunais Judiciais”, realizada
nos dias 9 e 10 de Janeiro;
Sessao Comemorativa do XXV Aniversdrio
do Conselho Superior da Magistratura, na
Sala de Actos do Supremo Tribunal de Justica,
em 18 de Fevereiro;
Simpésio de Evora sobre “O recrutamento
e a Formacao dos Juizes na Europa”,
organizado pelo CSM e pelo Conselho da
Europa, nos dias 9 e 10 de Abril;
Ceriménia de inaugura¢io oficial da estrutura
do Ponto de Contacto da Rede Judicidria
Europeia em Matéria Civil e Comercial, no

auditério do CSM, em 7 de Maio
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ANEXO

RELATORIO DO PONTO DE CONTACTO
PORTUGUES DA REDE JUDICIARIA
EUROPEIA EM MATERIA CIVIL
E COMERCIAL

ANO 2003
(excerto)

1. ESTRUTURA FISICA

O servico do Ponto de Contacto Portugués
da Rede Judicidria Europeia em Matéria Civil e
Comercial funcionou, durante todo o ano 2003,
nas instalagées do Conselho Superior da
Magistratura. Em 6 de Marco desse ano, ocorreu
mudanga para novo espaco situado no 5.° piso do
mesmo edificio. Tal estrutura passou a integrar o
gabinete do Magistrado Ponto de Contacto nacional,
uma sala de reunioes e a sala dos servigos de apoio
e assessoria juridica.

2. MEIOS HUMANOS

O apontado servigo contou, durante todo o
ano, com a actividade do magistrado judicial Ponto
de Contacto Portugués e de uma assessora juridica
e, a partir do dia 5 de Mar¢o de 2003, com o apoio
de um assistente administrativo com formagao
superior.

3. EVENTOS ESTRUTURAIS

Em 24 de Janeiro de 2003, foi subscrito
Protocolo celebrado entre o Conselho Superior
da Magistratura e o Ministério da Justica, e em
cuja construgao o Ponto de Contacto colaborou.
No 4mbito de tal texto definiu-se que: «a) O Ponto
de Contacto portugués da Rede Judicidria Europeia
em Matéria Civil e Comercial é designado pelo
Conselho Superior da Magistratura e exerce as suas
funcoes nas instalagoes deste Conselho e sob a sua
responsabilidade; b) O Ponto de Contacto nacional
serd apoiado por um servigo de assessoria juridica
e apoio administrativo com a dimensao que a cada
momento for considerada conveniente para garantir
o cabal exercicio das atribuicoes as quais se fez

referéncia supra; ¢) O Ministério da Justica
compromete-se a realizar as transferéncias de verbas
necessdrias para assegurar o desempenho da
actividade do Ponto de Contacto e do respectivo
servigo de apoio técnico e administrativo».

Decorreu, no dia 07 de Maio de 2003, a
ceriménia de inauguragio formal dos servigos
do Ponto de Contacto Portugués da Rede Judicidria
Europeia em Matéria Civil e Comercial. Tal
ceriménia realizou-se no auditério situado no 5.°
piso do edificio ocupado pelo Conselho Superior
da Magistratura, no Largo do Corpo Santo, n.°
13, em Lisboa, e contou com a presenga de S. Exa.
o Sr. Presidente do Supremo Tribunal de Justica e
do C.S.M,, de S. Exa. a Sra. Ministra da Justica,
de S. Exa. o Sr. Vice-Presidente do aludido
Conselho.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS
4.1. Participa¢ao em reunioes obrigatérias

O Ponto de Contacto Portugués da Rede
Judicidria Europeia em Matéria Civil e Comercial
participou, durante o ano em apreco, nas seguintes
reunides ordindrias da mencionada Rede, que se
realizaram em Bruxelas:

- 1.2 Reuniao Ordindria de Pontos de
Contacto - 11 de Fevereiro de 2003:

Esta reuniio teve a seguinte ordem de
trabalhos: «1. Acta da reunido inaugural da Rede,
de 4 de Dezembro de 2002; comentirios sobre esta
reuniao e sobre os primeiros meses de funcionamento
da Rede; 2. Projectos destinados a melhorar o
conhecimento da Rede e outras iniciativas: a) Poster;
b) Brochura geral para o grande publico; ¢) Brochura
destinada aos juizes; d) Colectinea de actos
comunitdrios destinada aos juizes; 3. Sitio Internet:
a) Primeiras experiéncias e reacgdes sobre o sitio
Internet; b) Discussio sobre a estrutura das fichas:
divércio, alimentos, responsabilidade parental,
competéncias dos tribunais, notificagio dos actos;
¢) Decisao sobre novas fichas; d) Fichas dos paises
candidatos; 4. Desenvolvimento de um glossédrio
/ diciondrio de termos juridicos; 5. Lancamento
de uma jornada europeia da justica em matéria
civil (26 de Outubro?); 6. Apoio judicidrio: troca
de pontos de vista sobre o formuldrio previsto pela
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directiva; 7. Relag¢bes com os paises terceiros;
8.Diversos».

- 2.2 Reuniao Ordindria de Pontos de
Contacto - 10 de Abril de 2003:

Esta reuniao teve a seguinte ordem de
trabalhos: «1. Comentdrios sobre os processos
tratados pelos pontos de contacto — Ficha de registo;
2. Projectos destinados a melhorar o grau de
conhecimento da Rede e outras iniciativas: a)
Cartaz; b) Brochura geral destinada ao grande
putblico; ¢) Brochura destinada aos juizes; d)
Colectinea de actos comunitirios destinada aos
juizes; 3. Sitio Internet: a) Primeiras experiéncias
e reaccoes sobre o sitio Internet; b) Discussao da
estrutura das fichas — ADR, indemnizacao das
vitimas da criminalidade, procedimentos
simplificados e acelerados; 4. Elaboragiao de um
glossdrio / diciondrio de termos juridicos; 5. Dia
Europeu da Justica Civil; 6. Apoio judicidrio: debate
sobre o formuldrio previsto na directiva; 7. Relagoes
com os paises terceiros; 8. Diversos».

- 3.2 Reuniao Ordindria de Pontos de
Contacto - 16 de Julho de 2003:

Esta reunio teve a seguinte ordem de
trabalhos: «1. Cooperagio entre os pontos de
contacto: eventuais comentdrios por parte dos
mesmos; Debate sobre um projecto de ficha de
registo; 2. Projectos destinados a melhorar o nivel
de conhecimento da Rede e outras iniciativas; 3.
Sitio Internet: a) Debate sobre a estrutura das fichas
— ADR; b) Apresentagao, pela Comissdo, das suas
propostas de novas fichas; 4. Dia Europeu da Justica
Civil 2003; 5. Conferéncia conjunta Comissao /
Presidéncia italiana sobre “Cooperagao judicidria
em matérias familiares transfronteiricas”, Lecco,
9-11 de Outubro de 2003; 6. Cooperagao com o
Conselho da Europa: conferéncia conjunta sobre
o tema “as melhores prdticas de processo civil”, a
realizar em 2004. 7. Atlas Judicidrio Europeu em
matéria civil; 8. Outros assuntos».

- 4.2 Reuniao Ordindria de Pontos de

Contacto - 02 de Outubro de 2003:
Esta reuniao teve a seguinte ordem de
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trabalhos: «1. Coopera¢ao entre os pontos de
contacto: eventuais comentdrios por parte dos
pontos de contacto. Debate sobre o registo; 2.
Projectos destinados a melhorar o grau de
conhecimento da Rede e outras iniciativas; 3. Sitio
Internet: a) Debate sobre a estrutura das fichas -
Faléncia; - Ordem juridica; - Profissoes juridicas;
- Medidas provisérias e medidas cautelares; -
Obtengao e apresentacio de provas; b) Apresentagao
pela Comissao das suas propostas para a elaboragao
de novas fichas; Dia europeu da justica civil 2003;
5. Conferéncia conjunta Comissao-Presidéncia
italiana “Cooperagio judicidria em questoes
familiares transfronteiricas “ Lecco (I), 9-11 de
Outubro de 2003; 6. Cooperagio com o Conselho
da Europa: conferéncia conjunta subordinada ao
tema “As melhores prdticas no Ambito dos
procedimentos judiciais” em 2004; 7. Reuniao dos
membros da Rede de Dezembro de 2003: temas
de discussao; 8. Diversos».

4.2. Participagbes em encontros e conferéncias
a convite de entidades estrangeiras e nacionais

- O Ponto de Contacto portugués participou,
a convite do Ministério da Justi¢a Francés, no
«Premiere Rencontre des Membres Francais du
Réseau Judiciare Européen en Mati¢re Civile
Commerciale» que se realizou na «Ecole Nationale
de la Magistrature», em Paris, Franca, nos dias 18
e 19 de Junho de 2003.

Af, proferiu alocugao subordinada ao tema
“Aspectos priticos da cooperagio: experiéncias dos
Pontos de Contacto dos outros Estados-Membros”.

- Participou, também, mediante convite do
Consejo General del Poder Judicial espanhol, na “III
Reunién de la Red Judicial Espafola”, que se
realizou na Manga del Mar Menor, Mircia,
Espanha, entre os dias 24 e 26 de Setembro de
2003.

Os trabalhos deste Encontro incidiram sobre
a REJUE (Rede Judicidria Espanhola de Cooperagao
Judicidria Internacional) Penal (Eurojust e
Ferramentas operativas de auxilio judicial penal:
Atlas Judicial, Solon e Compendium) e sobre a
REJUE Civil (Ferramentas operativas de auxilio
judicidrio civil europeu: CIRCA).
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- Esteve, ainda, presente, a convite do
G.R.LE.C. do Ministério da Justica, na 3.2 Reuniao
Anual Portuguesa da Rede Judicidria Europeia
Penal, que se realizou em Sesimbra, no dia 22 de
Setembro de 2003. Esta reuniio contou com a
presenca de magistrados dos quinze Paises da Uniao
Europeia e pretendeu constituir um férum de
reflexdo e debate sobre as questdes relacionadas
com o funcionamento da Rede Judicidria Europeia
Penal.

- O Ponto de Contacto Portugués participou,
também, na Conferéncia subordinada ao tema
“Judicial co-operation in cross-border family
law matters”, que se realizou em Lecco, Itdlia, entre
os dias 9 e 11 de Outubro de 2003.

Esta Conferéncia teve como objecto a
Cooperagao Judicidria Transfronteirica em Matéria
de Direito da Familia, ou seja, o Regulamento
Bruxelas II e a reforma introduzida pelo novo
Regulamento Bruxelas II (bis).

- O Conselho Superior da Magistratura, em
colaboragio com o Consejo General del Poder Judicial
espanhol, organizou, nos dias 10 e 11 de Dezembro
de 2003, o IV Encontro Transfronteirico entre
Portugal e Espanha.

O signatdrio, a convite do referenciado
Conselho Superior, proferiu uma alocugao
subordinada ao tema “A Cooperagao Judicidria em
Matéria Civil e Comercial entre Portugal e Espanha
no Quadro da Nova Cooperagio Judicidria
Europeia».

4.3. A informacao aos cidadaos

Na vertente orientada para a disponibilizacao
aos cidadaos de informacao fidvel, acessivel e
diversificada sobre o funcionamento dos sistemas
nacionais, com vista a facilitar o acesso a justica,
nomeadamente através de um sistema de informagcao,
objecto de criagao progressiva e actualizagao
permanente, assente em fichas de informagao
prioritariamente consagradas as questoes relativas
a0 acesso a justica nos Estados-Membros, o Ponto
de Contacto Nacional preparou, em colaboragao
com membros nacionais da Rede, e forneceu,
durante o ano em referéncia, fichas informativas
sujeitas a um sistema de perguntas e respostas

directas, incidentes sobre o ordenamento juridico
nacional e, em concreto, sobre as regras internas
em matéria de citagdo e notificagao dos actos,
competéncia dos tribunais, responsabilidade
parental, divércio, prestagcdes alimentares e meios
alternativos de resolugao de litigios, encontrando-
se as mesmas divulgadas s escalas europeia e global
através da pdgina da Comissao dedicada a Rede
Judicidria Europeia em Matéria Civil e Comercial
e da P4gina do Ponto de Contacto Nacional.

4.4. O apoio a cooperagio judicidria

Na vertente de apoio 2 Cooperacio Judicidria,
o Ponto de Contacto Nacional recebeu, durante o
ano de 2003, um total de 77 pedidos de apoio
inseridos na drea de intervengao da Rede a qual se
vem fazendo sistemdtica referéncia. Tais pedidos
foram formulados pelas entidades previstas pela
Decisao do Conselho que determinou a criagao da
estrutura. Entre tais pretensées, avultaram as
apresentadas por Tribunais nacionais.

Neste 4ambito, os servicos do Ponto de
Contacto Nacional providenciaram pelo
fornecimento de todas as informagoes necessdrias
a agilizacio e adequada elaboragao dos pedidos de
cooperacao judicidria entre o Estado Portugués e
outros Estados Membros da Unido Europeia.

Tanto a recepgio dos pedidos como as respostas
aos mesmos foram sempre efectuadas com recurso
aos canais mais céleres, designadamente ao telefone,
correio electrénico e fax. Sempre que tal dependeu
exclusivamente do servico, as respostas foram dadas
em lapso temporal nao superior a 48 horas.

Viérios Tribunais patentearam recorrer ao
servico por terem sido informados por outros
Tribunais do facto de terem obtido resposta pronta
e geradora de solugoes concretas.

De entre os pedidos de cooperagao recebidos,
objecto de resposta por parte dos servigos do Ponto
de Contacto Portugués, destacam-se pretensoes
incidentes sobre os seguintes temas:

Forma de inquiri¢ao de testemunhas na
Alemanha; forma de realizagao de inquérito
incidente sobre as condi¢des socio-econdmicas de
um cidadio portugués residente em Franga, no
ambito de um processo de regulacao do exercicio
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do poder paternal; citagao, por via postal, de uma
sociedade comercial com sede em Itdlia; revisao de
sentencga francesa em matéria de divércio e de
regulacdo de poder paternal; atraso no cumprimento
de Carta Rogatéria remetida por Portugal a Franga;
forma de inquiri¢ao de testemunhas na Holanda;
cobranca de custas em Espanha (vdrios);
averbamento de decisdo relativa a dois menores
registados em Espanha, proferida em Portugal no
ambito de uma ac¢io de regulacio do exercicio do
poder paternal; execu¢do, em Portugal, de sentenga
proferida por Tribunal Francés - cobranga de crédito
alimentar; notificagio, em Espanha, do pai de um
menor para participar numa Conferéncia de Pais
a realizar em Portugal no seio de uma acgao de
regulacio do exercicio do poder paternal; avaliagao
da viabilidade de inquiri¢ao de uma testemunha
em Franca através de videoconferéncia; forma de
inquiri¢ao de testemunhas no Luxemburgo;
realizagao, em Francga, de um relatério incidente
sobre as condicoes sociais e econémicas da mae e
sobre as condicoes de vida de menor, no 4mbito
de um processo de regulacio do exercicio do poder
paternal; questdes suscitadas pelo curso simultdneo
de duas accoes de divércio relativas ao mesmo casal,
interpostas em tribunais de Estados-Membros
diferentes (Portugal e Franga); obtencio de
informagao sobre os consulados portugueses
competentes em diversas localidades Alemas e
Francesas; atraso no cumprimento de Carta
Rogatéria remetida por Portugal a Espanha;
elaboragao, na Alemanha, de um relatério sobre as
condigbes sociais e econdmicas do pai de um menor,
no Ambito de um processo de alteragio da regulagao
do exercicio do poder paternal; avaliagao da forma
de documento pretensamente contendo cépia de
sentenga escocesa; identificagio da entidade
responsével pela elaboragio da tradugio para francés
de uma Carta Rogatéria e avaliagao da possibilidade
de a respectiva expedicio ser feita directamente
pelo tribunal nacional; procedimento a assumir
para a inquiri¢ao de testemunhas em Franga;
avaliagao da possibilidade de um tribunal portugués
efectuar uma citagao via postal de um cidadio
francés no seu pais e informagao sobre a lingua a
utilizar; apoio na citagao de duas pessoas singulares,
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de nacionalidade holandesa e residentes no seu pais,
ex-sécios de uma empresa dissolvida e liquidada
em Portugal, apds frustracao da citacio postal;
avaliagao da existéncia de meios técnicos susceptiveis
de viabilizarem a realizagdo da inquiri¢ao de
testemunhas através do sistema de videoconferéncia,
em localidades alemas e espanholas; informagao
sobre o procedimento a assumir para concretizar
a cita¢ao de um cidadao portugués, interdito, cujo
tutor era funciondrio do estabelecimento de satide
francés, no qual residia; identificagao do
procedimento necessdrio para a obtengao de um
relatério social em Inglaterra; pedido de certidao
de sentenca de divércio proferida no Reino Unido,
com vista a sua revisao por Tribunal Portugués;
identificagao do meio legal para a obtengao do
regresso de um menor raptado pelo pai e levado
para Espanha; fornecimento, ao Ponto de Contacto
de outro Estado-membro, de informagao incidente
sobre aspectos especificos do regime juridico
portugués da regulagao do exercicio do poder
paternal; fornecimento de legislagiao portuguesa
relativa a responsabilidade civil de pais nao casados,
a pedido de Magistrada Belga responsdvel por
processo referente ao rapto internacional de um
Menor; procedimento a assumir para realizar a
citagao do pai de um menor de nacionalidade
portuguesa e residente em Franga, no ambito de
uma accao de regulacio do exercicio do poder
paternal; identificagao do procedimento de envio
de Carta Rogatéria para inquiri¢ao de testemunha
em Espanha; procedimento a assumir com vista a
apurar a existéncia de bens do devedor passiveis de
penhora, ou emprego remunerado, na Bélgica, com
vista 4 instauragdo de execugdo especial por
alimentos; identifica¢io do procedimento a assumir
para a realizacao da inquirigao de testemunha, em
Italia, através do sistema de videoconferéncia;
informagio sobre o organismo portugués responsével
pela adopgao Internacional; informagao sobre a
organizagao interna da Rede portuguesa responsdvel
pela cooperacio judicidria em matéria civil e
comercial; informagao acerca da possibilidade de
realiza¢do de uma inquiri¢ao de testemunhas via
Consulado Portugués em Franga, através do sistema
de videoconferéncia; pretensao de fornecimento
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de informagio sobre os procedimentos a adoptar
para a instru¢ao de pedido de reenvio.

4.5. Acgoes de divulgacao da Rede Judicidria
Europeia em Matéria Civil e Comercial

A divulgagao da Rede é condigao pressuponente
da efectiva activagio dos seus mecanismos especificos
bem como da concretizagao dos objectivos
orientados para a disponibilizagao de informagao
juridica ao cidadao e para a agilizagio da cooperagio
judicidria entre os paises da Unido Europeia.

Tendo presente esta nogio axilar, insistiu-se,
durante o ano em aprego, na permanente divulgagao
da estrutura e na realizagio de contactos externos
geradores da visibilidade do projecto, tendo-se
assumido iniciativas e utilizado, para o efeito, todas
as oportunidades e meios disponiveis.

- Neste contexto, o Ponto de Contacto reuniu,
em 5 de Novembro de 2003, com a Sra. Directora-
-Adjunta do Centro de Estudos Judicidrios, que se
comprometeu a agendar uma reunido imediata com
os docentes do referido Centro, responsdveis pela
formacao na drea da jurisdicao civil, com vista a
inser¢do da matéria da Rede Judicidria Europeia
em Matéria Civil e Comercial no plano de formagio
inicial dos senhores auditores de justica.

- Em 11 de Novembro de 2003, o Ponto de
Contacto Portugués deslocou-se as instalacoes do
Supremo Tribunal Administrativo, na companhia
do Sr. Conselheiro da Embaixada da Federacio da
Russia na Republica Portuguesa, tendo sido ambos
recebidos pelo Sr. Presidente do Supremo Tribunal
Administrativo e pelo Ex.mo Vice-Presidente do
mesmo Tribunal. O objecto desta reuniao foi a
prestagdo de esclarecimentos sobre a Jurisdicao
Administrativa nacional, na sequéncia de consulta
dirigida aos servicos do Ponto de Contacto, tendo-
-se aproveitado para dar conta da existéncia e
competéncias da Rede Judicidria Europeia em
Matéria Civil e Comercial.

- Em 25 de Novembro, o Magistrado Ponto
de Contacto Portugués foi recebido, nas instalagoes
da Procuradoria-Geral da Republica, por Sua Exa.
o Sr. Procurador-Geral da Republica. O objecto
da reuniao foi a divulgacao da Rede Judicidria
Europeia em Matéria Civil e Comercial junto da

Procuradoria e dos Senhores Magistrados do
Ministério Pablico. O Sr. Procurador-Geral da
Republica comprometeu-se a remeter, a todas as
Procuradorias Distritais, cépia da documentagao
que lhe foi entregue com vista a difusio de elementos
informativos relativos a Rede.

- No contexto que se vem descrevendo, o Ponto
de Contacto Portugués participou, no Centro de
Estudos Judicidrios, no dia 4 de Dezembro de 2003,
em ac¢io formativa subordinada ao tema “O Novo
Direito Processual Civil Europeu”: No seio dessa
iniciativa de formagao, proferiu alocugao que
recebeu o titulo: “Rede Judicidria Europeia em
Matéria Civil e Comercial — dreas fulcrais de
intervencao”.

- No mesmo dia, e na sequéncia dessa
intervengdo, o signatdrio reuniu, nesse mesmo
Centro, com os docentes responsdveis pela formagao
na 4rea civil e comercial, tendo-se discutido as
formas de divulgagao da Rede e as eventuais vias e
formas de colaboragio do Centro de Estudos
Judicidrios, neste dominio.

- Foram enviados, pela Comissao Europeia,
posters e desdobraveis destinados a dar publicidade
ao projecto. Os desdobrdveis foram remetidos
directamente aos destinatdrios - os magistrados
judiciais e do Ministério Publico - apés fornecimento,
por este servico, das moradas oficiais dos mesmos.
Os posters foram enviados, pelo servico do Ponto
de Contacto, a todos os Tribunais nacionais,
acompanhados de um oficio no qual se solicitava
a sua afixagao em locais de grande exposigao publica.
Foram, ainda, remetidos aos restantes membros
nacionais da Rede, ao Ministério da Justica, a
Ordem dos Advogados, a Camara de Solicitadores,
a Associacio Sindical dos Juizes, ao Instituto do
Consumidor e ao Sr. Director-Geral dos Registos
e Notariado, com vista ao envio as Conservatdrias,
Cartérios Notariais, e Lojas do Cidadio.

- No que tange a pdgina de Internet, criada
e mantida pelo Ponto de Contacto, a mesma foi
objecto de indmeras actualizagdes durante o ano
2003, quer quanto ao seu contetido informativo
quer quanto a sua arquitectura, procurando-se,
assim, optimizar a sua fun¢io de canal de
esclarecimento genérico, de acesso rdpido e
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consulta simples e eficaz, bem como de reenvio
para a pdgina oficial do Projecto, ao nivel europeu,
mantida pela Comissao Europeia. Promoveu-se
ainda, ao longo do ano, a inser¢ao de ligagoes a
esta pdgina em sitios de Internet institucionais
nacionais de grande relevo. Algumas vezes, estas
ligagdes foram assumidas autonomamente pelos
gestores das WebPages, em fungio da importincia
que reconheceram a pdgina portuguesa e a realidade
espelhada, como ocorreu com a Imprensa
Nacional-Casa da Moeda.

Tal pdgina manteve, a nivel global, o primeiro
lugar nos principais motores de busca da Internet,
no que se reporta a alguns dos seus descritores
especificos, designadamente ao descritor «rede civil».

- Com vista a divulgagao da Rede e dos seus
mecanismos e estruturas, o Ponto de Contacto
elaborou, para publica¢io no Boletim Conselho
Superior da Magistratura, trabalhos escritos que
vieram a constar dos Boletins de Janeiro e Junho
de 2003. No primeiro, foi publicado artigo do
signatdrio com o titulo: Novos Rumos da Cooperagio
Judicidria Europeia em Matéria Civil e Comercial.

4.6. Contactos e cooperagdo com os membros
nacionais da rede

No ano de 2003, o Ponto de Contacto
estabeleceu, com outros membros nacionais da Rede
Judicidria Europeia em Matéria Civil e Comercial,
contactos regulares, promovendo o intercimbio de
pontos de vista, a fim de garantir a mais ampla
divulgacdo possivel das experiéncias e o
desenvolvimento dos mecanismos de colaboracio.
Dos contactos por si estabelecidos, destacam-se:

- Reunio, nas instalacoes da Rede Judicidria
Europeia em Matéria Civil e Comercial, no
Conselho Superior da Magistratura, em 7 de
Fevereiro de 2003, (nota da edicdo deste relatério:
com representantes da DGAE, GPLE GRIEC ¢ IRS),
com vista & preparagao do formuldrio da Directiva
Europeia sobre o apoio judicidrios

- Reuniao, nas instalagoes do Instituto de
Reinser¢ao Social, em 11 de Margo de 2003, esta
reunido incidiu sobre as formas de cooperac¢io
interna no Ambito da Rede Judicidria Europeia em
Matéria Civil e Comercial;
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- Reuniao, nas instalacoes da Rede Judicidria
Europeia em Matéria Civil e Comercial, no
Conselho Superior da Magistratura, em 14 de
Marco de 2003, com o Senhor Director do Gabinete
para as Relacoes Internacionais Europeias e de
Cooperacgio, tendo sido analisados os grandes
desafios e projectos na drea da cooperagio europeia,
os projectos do novo GRIEC e as formas de
colaboragao reciproca;

- Reuniao, nas instalacées do Instituto das
Tecnologias da Informagao na Justica, em 25 de
Marco de 2003, com S. Exa. a Sra. Presidente desse
Instituto, a qual foi feita a apresentagio formal do
projecto, sublinhada a necessidade de maior
colaboragao do ITI] com o Ponto de Contacto
Portugués e transmitida no¢ao dos projectos
concretos que necessitavam de apoio daquela
instituicao;

- Reuniio, nas instalagbes do GRIEC, em
14 de Maio de 2003, (nota da edi¢io deste relatdrio
com o Ponto de Contacto da Rede Judicidria
Europeia em Matéria Penal e representantes do
GRIEC e do Sr. Secretdrio de Estado Adjunto de
S. Exa. a Sra. Ministra da Justi¢a). O objecto da
reuniao foi a pondera¢ao das possibilidades de
criacao de redes de cooperagao judicidria com
os PALOP’s e com o Espaco Judicial Ibero-
-americano;

- Reuniio, nas instalagoes do GRIEC, em 22
de Maio de 2003, com a participagao do Ex.mo.
Secretdrio de Estado Adjunto de S. Exa. a Sra.
Ministra da Justica, do Ponto de Contacto da Rede
Judicidria Europeia em Matéria Penal, do Director
do GRIEC, da Adjunta do Sr. Secretdrio de Estado
Adjunto de S. Exa. a Sra. Ministra da Justica). Nesta
reunio, o Ponto de Contacto apresentou a Rede
Judicidria Europeia em Matéria Civil e Comercial.
Em tal reuniao ocorreu, ainda, a apresentagio da

Rede Judicidria Europeia em Matéria Penal e troca
de opinides;

- Reuniio, nas instalagées do GRIEC, em 15
de Outubro de 2003, (n0ta da edicio deste relatério:
com o GRIEC). Foram objecto deste encontro a
concepgao da Rede interna, designadamente o
modelo espanhol de Rede interna de juizes, os
projectos em curso, as perspectivas e as eventuais
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propostas e sugestoes do GRIEC no 4mbito do
projecto.

4.6. Colaboragao com o Conselho Superior da
Magistratura

Em sede de colaborag¢io com o Conselho
Superior da Magistratura, e face a despacho do seu
Ex.mo. Vice-Presidente, o Ponto de Contacto
elaborou, em 26 de Dezembro de 2003, parecer
incidente sobre a Proposta de Regulamento do
Parlamento Europeu e do Conselho criando um
Procedimento Relativo a Injun¢ido Europeia de
Pagamento.

Sob idéntico contexto, deu ainda parecer sobre
o Projecto de Lei do Grupo Parlamentar do Partido
Socialista de transposi¢io da Directiva 2002/58/
Cédigo da Estrada, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 12/07/2002, relativa ao tratamento de
dados pessoais e & protecgdo da privacidade no sector
das comunicagoes electrénicas.

4.7. Diversos

O Ponto de Contacto foi, ainda, convidado
para intervir, em Setembro de 2003, em Cartagena
das Indias, Colémbia, na Reuniio da «Red
Iberoamericana de Asistencia Judicial», na qual
participaram também representantes da Comissao
Europeia. Preparou, para o efeito, um CD-Rom
em que se continha uma apresentagao da Rede em
que se integra.

O Ponto de Contacto foi convidado, no final
do ano 2003, para discursar em Bruxelas na 2.2
Reuniio Ordindria de Membros da Rede, a realizar
em Janeiro de 2004.

Fonte normativa do projecto: Decisio do
Conselho da Uniao Europeia de 28 de Maio de
2001 (201/470/CE);

Informagao adicional: http://www.redecivil.

mj.pt. i
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l 15 - PLANO DE ACTIVIDADES CSM PARA 2005

Plano de Actividades do Conselho Superior
de Magistratura para o Ano de 2005

I - ASPECTOS GERAIS

O Conselho Superior da Magistratura que,
constitucionalmente, ¢ o 6rgao superior do
Estado a quem cabe a gestao e disciplina da

magistratura judicial tem visto a sua actividade

caracterizar-se por um progressivo alargamento e

diversificagao das suas atribuicdes legais.

Essa amplia¢ao diferenciada de fungoes traduz-

se, nomeadamente, nos seguintes aspectos:

§ Estrutura do Ponto de Contacto no Ambito
da Rede Judicidria Europeia - Cooperagao
Internacional nas dreas civil e comercial,
que foi criada hd cerca de ano e meio e que
tem conhecido uma projec¢io nacional e
internacional cada vez maior;

§ Edicao de duas pdginas - uma temadtica e
outra institucional - na Internet;

§ Competéncia legalmente conferida para
desencadear a ac¢ao disciplinar relativa aos
oficiais de justica e decidir, em primeira-
-mao ou por via do recurso, os processos
inspectivos, de averiguagoes, inquérito ou
disciplinares aos mesmos respeitantes;

§ Refor¢o da cooperagio internacional com
o Conselho da Europa, traduzida, designa-
damente, na realizacao, em 2003, na cida-
de de Evora, do Simpésio internacional
subordinado 2 temdtica “Recrutamento e
Formagao dos Juizes na Europa” e na orga-
niza¢ao, jé em 2004, de um conjunto de
visitas, bem como de uma reunido de
trabalho, sob a égide do referido Conselho
da Europa, com uma delegagao arménia,
existindo um representante do Conselho
Superior da Magistratura, por ele designado,
no Conselho Consultivo dos Juizes
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Europeus;

Cooperagio crescente com diversos
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europeus, africanos e latino-americanos,

sendo de realcar o seu papel no estreitamento
de relagdes com o Conselho Superior da

Justica da Ucrénia, com o Consejo General

del Poder Judicial espanhol e com os

diversos Conselhos e Supremos Tribunais
dos PALOP, através de visitas reciprocas,
participagao em projectos comuns, COmo

a Red-Iberius e os Encontros latino-

americanos de Conselhos Superiores da

Judicatura, maltiplas ac¢oes de formagao

de juizes, inspectores judiciais, secretdrios

de inspecgao, quer em territério nacional,
quer nos préprios paises destinatdrios das
mesmas, etc.

Colabora¢io com diversas entidades e

organismos nacionais, tais como o Centro

de Estudos Judicidrios, o GRIEC, o

Observatério Permanente da Justica e a

DECO, no ambito de semindrios e

conferéncias, estudos e pesquisas,

langamento de obras de natureza juridica,
etc.

Este érgao confrontou-se igualmente com

um aumento exponencial do servico

desenvolvido e que se traduziu,
nomeadamente, nos seguintes aspectos:

* Um numero progressivo dos seus
membros terem de passar a desempenhar
fungoes a tempo inteiro (actualmente,
o Vice-Presidente e quatro vogais, juizes
da 1.2 instAncia, desenvolvem a tempo
integral tais fungoes, ao passo que os dois
restantes vogais juizes, desembargadores
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no Tribunal da Relac¢io, tém 75% de
reduciao de servico nos respectivos
tribunais, estando em aberto a
possibilidade de dois ou mais dos vogais
eleitos pela Assembleia da Republica
poderem igualmente dedicar-se, em
exclusivo ou a tempo parcial, a actividade
deste 6rgao);

* Premente caréncia de assessores para
coadjuvarem os seus membros e o Juiz-
-Secretdrio;

* Manifesta desadequagao do quadro legal
dos seus funciondrios as suas crescentes
e reais necessidades;

* Reequacionamento da sua actividade e
competéncias, com a subsequente
reestruturagao dos seus servigos
administrativos, conforme se acha
reflectido na competente proposta da Lei
Orgénica do Conselho Superior da
Magistratura, ji apresentada ao
Ministério da Justi¢a e que ainda se
encontra pendente de decisao final,
estando o Conselho Superior da
Magistratura fortemente apostado em
desbloquear, com urgéncia e no que de
si depende, o processo respeitante a
apreciaglo e aprovagao de tal proposta.

O préximo ano de 2005, a ser aprovado e
publicado o diploma relativo a nova orgénica
funcional e administrativa do Conselho Superior
da Magistratura, serd, inevitavelmente, um ano de
transi¢ao, nio sé no que respeita a adaptagio e
eventual expansio das estruturas actualmente
existentes, como no que toca a aquisi¢ao do
equipamento em falta e 2 admissdo - ainda que
faseada, de acordo com as reais necessidades deste
6rgao e com as restricdes orgamentais que, nesta
fase, previsivelmente, lhe irdo ser impostas - de
assessores e novos funciondrios.

Essa profunda reforma organizativa, de
natureza quantitativa e qualitativa, com reflexos
ao nivel das atribuigées, sectores e pessoal da
secretaria deste 6rgao, tem de ser conjugada com
o seu normal funcionamento, sendo certo que os
anos de 2003 e 2004 assistiram, designadamente:

§ Ao funcionamento de novas estruturas e

competéncias - Ponto de Contacto da Rede
Judicidria Europeia em Matéria Civil e
Comercial, “sitio” institucional do Conselho
na Internet e decisoes iniciais ou em sede
de recurso dos oficiais de justica;

§ A realizagio de projectos e apresentagao de

propostas - Estudo sobre a Contingentagao
Processual em matéria penal e subsequente
projecto de alteragao do Cddigo de Processo
Penal, no que se refere aos procedimentos
burocriticos desnecessirios nessa drea,
prosseguimento do referido estudo sobre
a Contingentacio Processual nas restantes
jurisdi¢oes, implementagao dos Cursos
Especiais de recrutamento e formagao dos
juizes, altera¢ao da Lei do Centro de
Estudos Judicidrios, da Lei da Organizagao
e Funcionamento dos Tribunais Judiciais,
do Estatuto dos Magistrados Judiciais, entre
muitos outros;

§ A realizagao de uma série de iniciativas -

Conferéncias de Leiria relativas ao papel
do Juiz Presidente na gestao e administracio
dos Tribunais Judiciais, Sessao Solene
comemorativa dos 25 anos do Conselho
Superior da Magistratura, Simpédsio,
organizado em cooperagio com o Conselho
da Europa, subordinado a temdtica
“Recrutamento e Formacio dos juizes na
Europa”, IV Encontro Transfronteirico
entre os juizes portugueses e espanhéis, que
decorreu em Viana do Castelo, Encontro,
ja no ano de 2004, com uma delegagao
arménia, que se desdobrou num conjunto
de visitas a diversos tribunais e entidades e
numa reuniio de trabalho de dois dias com
responsaveis do Conselho da Europa e
representantes do Conselho Superior da
Magistratura, organizagao de um conjunto
de conferéncias nos cinco Tribunais da
Relacao subordinadas ao tema “O novo
mandato de detengao europeu” (também
no ano de 2004), recepgao de diversas outras
delegacoes e representantes (Nagoes Unidas,
Brasil, Angola, Mocambique, Guiné, Sao
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Tomé, Espanha, Ucrania, Republica
Moldava, Bélgica, etc.), etc.

§ Ao langamento e colaboragio em diversos
estudos relativos & histéria da magistratura
judicial e dos Conselho Superior Judicidrio
e Conselho Superior da Magistratura;

§ A cooperagao com diversas entidades e
organismos, tais como o Centro de Estudos
Judicidrios, o Observatério Permanente da
Justica, o GRIEC e a DECO, na realizacio
de conferéncias e seminarios, estudos e
pesquisas e lancamentos de obras de cariz
juridico, destacando-se, nesse &mbito e no
ano de 2004, o conjunto de conferéncias
levado a cabo pela DECO, que teve por
objecto “O Tribunal e o Direito da
Concorréncia” e que contou com o apoio
e cooperagio deste érgio (Ericeira - Maio
de 2004).

Importa dar seguimento, no ano de 2005, a
esta dindmica funcional, com o desenvolvimento
das estruturas, propostas e projectos anteriormente
iniciados, assim como com a concretizagio de outros
eventos.

O presente Plano de Actividades do Conselho
Superior da Magistratura tem, nesta sede, por
objectivo fundamental, enquadrar e justificar a
proposta de Orcamento deste 6rgao para o ano de
2005 que, inevitavelmente, terd de ser perspectivado
e concretizado de forma muito diversa dos
or¢amentos anteriormente apresentados.

IT - ACTIVIDADES DO CONSELHO
SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Conforme jd se deixou referenciado, o
Conselho Superior da Magistratura levou a cabo
nos anos de 2003 e 2004 diversas iniciativas de
cardcter publico, que importa manter, tendo jd o
Plendrio de 14/01/2003 aprovado uma deliberagao
no sentido de ser realizado todos os anos um Ciclo
de Conferéncias genericamente identificado como
“Encontros Anuais do Conselho Superior da
Magistratura”, tendo j4 sido escolhida a data
(4ltima semana de Novembro), o local (Evora) e
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as temdticas a que tal realizacao (II Encontro) ird
ficar subordinada no corrente ano (Balanco da
reforma da acgio executiva ¢ Segredo de Justiga
e Dever de Reserva), desconhecendo-se, por ora,
o local e data do III Encontro, a organizar no ano
de 2005, admitindo-se, como possivel, que o tema
venha a ser a “Contingentacio Processual”.

Este Conselho, alids, tendo em atencao o
Protocolo oportunamente assinado com o Conselho
Superior da Justiga da Ucrnia, a visita oficial que
fez aquele pais, a convite do Conselho Ucraniano,
entre os dias 16 a 20 de Junho de 2003 e a
progressiva consolidagido do relacionamento
institucional entre ambos os érgaos, tem o propésito
de convidar uma delegacao do seu congénere
estrangeiro a deslocar-se a0 nosso pais na altura da
realizacao de um desses Encontros Anuais do
Conselho Superior da Magistratura, com vista
a, nomeadamente, assistir aos correspondentes
trabalhos e concretizar as ac¢oes em que se pode
desdobrar a cooperacao procurada por ambos os
Conselhos, admitindo-se que tal possa ocorrer na
altura da concretizacio do II ou do III Encontro
Anual.

Por outro lado, este 6rgao e o Consejo General
del Poder Judicial tiveram a oportunidade de se
reunirem em Barcelona, durante o més de Novembro
de 2000, com vista a discutirem matérias de interesse
comum, incentivarem os lacos institucionais e
aprofundarem a cooperagio internacional, tendo
tal Encontro sido organizado pelo nosso congénere
espanhol, impondo-se agora ao Conselho Superior
da Magistratura implementar em Portugal uma
nova reunio, cabendo-lhe a organizagao e os custos
da mesma.

Finalmente, considerando os eventos que
foram concretizados ao longo deste dois tltimos
anos e o interesse que este Conselho podera ter na
realizagao de outros actos publicos dessa natureza,
prevé-se, em abstracto, a concretiza¢ao de duas
iniciativas do mesmo género.

Conforme j4 anteriormente aludimos, o
Conselho Superior da Magistratura encomendou,
numa iniciativa inédita, ao Gabinete de Auditoria
e Modernizagao - Ministério da Justica um estudo
sobre “Contingentagao Processual” na drea penal,
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que, na sua perspectiva, apresentou resultados muito
satisfatdrios, tendo, nessa sequéncia, solicitado a
Sua Exceléncia a Ministra da Justiga que, ao abrigo
do protocolo que mantém com o Observatério
Permanente da Justiga, desencadeasse a segunda
fase da tal Estudo, alargando-o as outras jurisdigoes,
0 que, efectivamente, veio a acontecer, estando a
decorrer os competentes trabalhos, com a
colaboracio deste 6rgao, aguardando-se para breve
os primeiros resultados da segunda fase desse
projecto.

No 4mbito das comemoragoes dos 25 anos
do Conselho Superior da Magistratura ficou prevista
a edicao de uma obra denominada “Estudos em
Homenagem do Conselho Superior da
Magistratura”, sendo de ponderar a sua organizagao
e publicagao durante o ano de 2005 (dado que nao
houve condigdes para efectivar tal publicagio
durante o corrente ano de 2004).

Para consecu¢io de tal objectivo, foram
efectuados diversos contactos com Universidades
Portuguesas, com o propésito de lhes encomendar
a realizagao de estudos, a serem integrados na
referida obra, e referentes a histéria institucional
do Conselho Superior da Magistratura e da prépria
magistratura portuguesa, tendo sido escolhida a
Universidade do Minho para concretizagio dos
mesmos, vindo a ser efectuado um prolongado
exaustivo trabalho de investigacio relativamente
ao enorme acervo de documentagio que se encontra
arquivada no Conselho Superior da Magistratura,
esperando-se, igualmente, que, a curto prazo, nos
sejam apresentados os primeiros frutos desse
trabalho.

Finalmente, prevenindo a intencao do
Conselho Superior da Magistratura em desencadear
estudos sobre outras temdticas, prevé-se, em
abstracto, a possibilidade de realiza¢io de um outro
trabalho dessa indole, a definir oportunamente.

Também no quadro das diversas outras
realizagoes levadas a cabo por este 6rgao nestes dois
tltimos anos, sempre foi equacionada a posterior
edigao das conferéncias ou intervengoes proferidas
no decurso das mesmas (totalidade ou parte),
propésito esse que sai reforcado, com a organizacao
em Novembro do corrente ano dos II Encontros

Anuais do Conselho Superior da Magistratura e
com o seu alargamento a outros projectos e estudos
que se encontram a decorrer, desta forma se
justificando plenamente a inclusdo, no presente
Plano de Actividades, da publicagio desses textos
e interven¢oes em compilagao organizada por este
érgao.

No 4mbito da pesquisa universitdria relativa
a histéria e actividade do Conselho Superior da
Magistratura ao longo destes 27 anos de
funcionamento, que se encontra igualmente
mencionada no presente Plano de Actividades,
impde-se prever a publicagio de uma monografia
que congregue os resultados de tal investigagao.

O Ponto de Contacto da Rede Judicidria
Europeia em Matéria Civil e Comercial, no quadro
das suas fungoes, propoe a edigao de uma obra de
divulgacao, em diversos volumes, dirigida
fundamentalmente para o cidadao comum, que
pretenda utilizar os servigos da justica, devendo a
mesma reunir o conjunto das fichas por ele
elaboradas, constituindo as referentes a “Assisténcia
judicidria”, “Acesso ao direito”, “Principios do
sistema juridico e organizagao judicidria’, “Regras
nacionais em matéria de citago e notificacio dos
actos”, “Competéncia dos tribunais”,
“Responsabilidade parental”, “Divércio” e
“Prestagoes alimentares”, o primeiro Volume desse
trabalho, com um nimero minimo proposto de
50 000 exemplares e com cerca de 150 pdginas,
estando em fase de elaboragao e/ou compilagio as
fichas que deverao integrar o segundo Volume desse
projecto.

O Boletim do Conselho Superior da
Magistratura deu, indiscutivelmente, quer em
termos de imagem gréfica, quer ao nivel de
contetidos, um salto qualitativo que importa
salientar e reforcar, admitindo-se que, para além
dos dois nimeros habituais, se edite um outro que
se debruce sobre matéria ou matérias especificas
(“contingentacio processual’; “inspecgdes judiciais”,
etc.).

Finalmente, importard, em consonincia com
a profunda reestruturagio funcional e administrativa
que se avizinha, decorrente da aprovagio da Lei
Organica do Conselho Superior da Magistratura,
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organizar e editar uma brochura ou um folheto
que apresente, digna, eficaz e institucionalmente,
o Conselho Superior da Magistratura a todas aquelas
entidades ou cidadios, nacionais ou estrangeiros,
que o visitem ou o contactem com o propésito de
conhecerem os aspectos mais relevantes da sua
histdria, estrutura e actividade, impondo-se a sua
publicagao em trés idiomas: portugués, francés e
inglés.

Uma curta palavra para as actividades a
desenvolver na drea da cooperagao internacional e
que pretendem dar continuidade ao trabalho que
tem vindo a ser realizado pelo Conselho Superior
da Magistratura, nessa matéria, nestes ultimos anos,
tal como a sua presenca na Rede IBERIUS, nos
Encontros dos Conselhos Superiores da Magistratura
do espago Ibero-Americano, na criagao e participagio
numa Rede Europeia de Conselhos de Justiga, que
visa congregar os Conselhos Judicidrios que existem
no espago europeu, bem como em encontros e
reunioes com Conselhos de outras zonas do Mundo
(Uniao Europeia, Ucrania, etc.), encontrando-se
este 6rgao seriamente interessado no refor¢o dos
lagos e no estreitamento da cooperag¢io com os
Conselhos e as magistraturas judiciais dos diversos
paises de expressao portuguesa (tem-se, nesse
ambito, assistido a um significativo acréscimo das
acgoes de formagio e de cooperagao com tais
Estados, com particular relevancia para Timor,
Angola, S. Tomé e Principe, Cabo Verde e Guiné).

Nessa mesma drea da cooperagio internacional
convird ainda referir o papel do Conselho Superior
da Magistratura na designagao de magistrados
judiciais portugueses para o Tribunal Europeu dos
Direitos do Homem, para instancias judicidrias da
Unido Europeia, para o Conselho Judicidrio ou
tribunais da Bésnia/Herzgovina, para os tribunais
do territério de Macau, de Timor, etc.

No quadro da colaboragio com diversos
organismos e entidades nacionais e sem prejuizo
de outras iniciativas em que este érgao venha a
cooperar, tenha-se em consideragio - na sequéncia
do sucesso obtido pelo semindrio organizado pela
DECO, com a colaboragio do Conselho Superior
da Magistratura, na Ericeira, em Maio de 2004,
subordinado a temdtica “O Tribunal e o Direito
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da Concorréncia” e que contou com a participagao
de cerca de 40 juizes do Distrito Judicial de Lisboa
-, 0 interesse manifestado por este 6rgao, junto da
DECO, no sentido da realizacio de semindrios
idénticos aquele, durante o ano de 2005, nos
restantes Distritos Judiciais (Porto, Coimbra e
Evora), sugestio esta que obteve a concordincia
daquela entidade, estando a mesma a desenvolver
contactos e diligéncias com vista & organizagio de
tais seminarios.

Também no quadro da mencionada temdtica
do direito da concorréncia, existe uma outra
proposta, apresentada por um dos organismos do
Estado responsdveis por essa drea, no sentido da
organizagdo conjunta de um Curso Intensivo,
dirigido a magistrados judiciais, prevista para o
quarto trimestre do corrente ano e que ainda se
encontra em fase de andlise e aprovagao por parte
deste érgao.

Como j4 anteriormente se referiu, o Conselho
Superior da Magistratura tem a funcionar, desde
Margo de 2003, a sua “pdgina’ institucional, na
Internet, muito embora esse projecto ambicioso
ainda carega de muito trabalho, quer no que respeita
a recolha e preparagio do material a divulgar em
algumas das rubricas (actualmente, em manuten¢ao)
daquele “sitio”, como ainda no que respeita a edigio,
em inglés e francés, das temdticas publicadas em
lingua portuguesa (admitindo-se a sua sintese ou
simplificagdo, no que respeita a alguns dos
contetdos).

SINTESE DAS ACTIVIDADES
ENUNCIADAS

* Organizagao de eventos

1. III Encontro Anual do Conselho Superior
da Magistratura, que poderd, eventualmente, ser
subordinado ao tema “Contingentagao Processual”
(2 dias - 125 participantes), encontrando-se o local
e a data ainda por definir;

2. Encontro entre o Conselho Superior da
Magistratura e o Conselho Superior da Justiga da
Ucrénia, coincidente em parte com o III Encontro

Anual do Conselho Superior da Magistratura (3
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ou 4 dias - 5 membros da delegacio ucraniana +
intérprete);

3. Encontro entre o Conselho Superior da
Magistratura e o Consejo General del Poder Judicial
(2 dias - 30 participantes - pagamento da estadia
e alimentagao por parte do Conselho Superior da
Magistratura aos membros do Consejo General del
Poder Judicial)

4. Simpésio/ Jornadas/ Conferéncias de um
ou dois dias subordinadas a temdtica juridica ainda
a definir pelo Conselho Superior da Magistratura
(duas iniciativas)

* Estudos encomendados pelo Conselho
Superior da Magistratura

5. Estudo relativo a histéria do Conselho
Superior da Magistratura, a cargo da Universidade
do Minho

6. Estudos referentes a Contingentacao
Processual nas outras jurisdi¢oes, que nao a Penal,
a cargo do Observatério Permanente da Justica

7. Um outro Estudo que o Conselho Superior
da Magistratura entender por conveniente mandar
realizar

* Edicao de Publicacées

8. Edi¢ao da obra “Estudos em homenagem
do Conselho Superior da Magistratura a propésito
dos seus 25 anos” (Livro/CD-Rom)

9. Edi¢io de uma outra obra que poderd
congregar as/algumas intervengoes proferidas nas
Conferéncias de Leiria, no Simpésio de Evora, no
IV Encontro Transfronteiri¢o, nas conferéncias
sobre “O Balanco da reforma da ac¢io executiva/
/Segredo de justica e Dever de Reserva” e noutras
iniciativas que se vierem entretanto a realizar (Livro/
CD-Rom)

10. Edicio de monografias ou outro tipo de
publicacio que tenha por objecto os resultados de
estudos ou projectos jd realizados, que estio a
decorrer (v.g., “contingentacao processual”) ou que
possam ainda vir a ser contratados pelo Conselho
Superior da Magistratura;

11. Monografia referente a pesquisa efectuada
pelas Universidades Portuguesas relativamente a

histéria e actividade do Conselho Superior da
Magistratura

12. Edicio de uma obra de divulgagao das
fichas que se encontram a ser elaboradas pelo Ponto
de Contacto da Rede Judicidria Europeia em
Matéria Civil e Comercial, que visa o cidadio utente
da justi¢a (um ou dois Volumes)

13. Publica¢io do Boletim do Conselho
Superior da Magistratura (duas edi¢des normais e
uma extraordindria)

14. Brochura de apresenta¢io do Conselho
Superior da Magistratura (500 exemplares), em

portugués (250), francés (125) e inglés (125)
* Cooperagao e Relagoes Internacionais

15. Ponto de Contacto - Rede Judicidria
Europeia em matéria civil e comercial

16. Rede Iberius (em coopera¢ao com os
Conselhos Superiores da Magistratura dos paises
latino-americanos)

17. Cooperagio com os paises de expressio
portuguesa

18. Cooperagdo com outros paises ou
territérios

19. Encontros de Conselhos Superiores da
Magistratura (Latino-americanos, europeus,
africanos, etc.)

* Outros Projectos

20. Colabora¢ao com diversas entidades e
organismos nacionais na realiza¢ao de Cursos,
Conferéncias e Semindrios e outras iniciativas,
convindo destacar as conferéncias que, na drea do
direito da concorréncia e do consumo, irdo ser
concretizadas pela DECO durante o ano de 2005

21. Pégina da Internet do Conselho Superior
da Magistratura

* Funcionamento integral da mesma, com

todas as suas rubricas disponiveis e
actualizadas

* Tradugdo para inglés e francés (sintese da

versao portuguesa)
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IIT - OUTRAS ACTIVIDADES

O Conselho Superior da Magistratura, para
além da actividade acima delineada para o ano de
2005, serd ainda confrontado, dentro das suas
normais atribui¢ées, com as seguintes realizagoes:
* Movimento Judicial Ordindrio de Julho de
2005

* Servigo de Inspeccoes Judiciais, composto
por 20 Inspectores Judiciais e 20 Secretdrios
Judiciais, com base no novo Regulamento
das Inspeccoes Judiciais e no Plano Anual
de Inspeccoes elaborado e aprovado para o
ano de 2005, ao abrigo desse novo regime
juridico e que tem por principal inovagio
aavaliagao de todo o servigo desempenhado
pelos juizes desde a tltima inspec¢ao a que
foram sujeitos, independentemente dos
tribunais judiciais em que foi desenvolvido,
obrigando, para esse efeito, as 20 equipas
inspectivas deste Conselho a um niimero
muito superior de deslocagoes, com os
inevitdveis reflexos ao nivel dessas despesas
e ajudas de custo (sendo de admitir a
proposta de aumento do quadro de
Inspectores Judiciais/secretdrios de
inspecgao, caso se verifique que o actual
numero nao se revela adequado as
necessidades de servico).

* Visitas por parte dos membros do Conselho

Superior da Magistratura a diversas comarcas
e circulos judiciais do pais (continente e
ilhas), com o inevitdvel reflexo ao nivel das
ajudas de custo e despesas de deslocagao.

* Realizacao descentralizada de algumas

reunides deste 6rgao nos diversos Distritos
Judiciais do pais, igualmente com reflexo
ao nivel das ajudas de custo e despesas de
deslocacao.

IV - DESPESAS DE REPRESENTACAO/
DESLOCACAO / AJUDAS DE CUSTO

O Conselho Superior da Magistratura tem
vindo a diversificar e intensificar as relagbes com
os Conselhos Superiores da Magistratura de outros
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paises, sendo de destacar os dos espagos latino-
americano, europeu e africano, impondo-se
prosseguir esse trabalho de aproximagio, colaboragio
e afirmagao deste 6rgao, com a necessdria previsao
a0 nivel das despesas de representacio e ajudas de
custo, de forma a permitir uma presenga regular
dos membros deste Conselho em tais reunides,
encontros € Contactos.

Também o Ponto de Contacto da Rede
Judicidria Europeia em Matéria Civil e Comercial
tem agendado anualmente um nimero de
deslocacoes ao estrangeiro que importa garantir,
através da inclusao em rubrica prépria das necessdrias
verbas (estadia e ajudas de custo - ver or¢amento
apresentado).

Por outro lado, pode o Conselho Superior da
Magistratura estar interessado em designar e
suportar as despesas referentes a deslocagao e estadia
de um representante seu junto de organismos ou
eventos internacionais, importando contemplar tal
possibilidade em termos orgamentais.

Finalmente, remete-se para o que se deixou
referido no Ponto anterior relativamente ao
acréscimo de deslocagdes por parte dos servicos de
inspec¢do deste Conselho e do correspondente
acréscimo de ajudas de custo e outras despesas,
devendo considerar-se igualmente o aumento de
encargos decorrente do programa de visitas aos
tribunais por parte dos membros do Conselho
Superior da Magistratura, bem como da realizagao
descentralizada de diversas reuniées deste érgao.

A este prop6sito, convird alertar o Ministério
da Justica para os graves problemas com que o
Conselho Superior da Magistratura se tem debatido,
a nivel orcamental, durante o corrente ano de 2004,
relativamente a este tipo de despesas, face a escassez
da dotacio respectiva, apesar do teor do Plano de
Actividades relativo ao presente ano e que visou
justificar a correspondente proposta de orcamento.

* Membros do Conselho Superior da
Magistratura

§ Deslocagio as reunides na América Latina
no Ambito da Rede IBERIUS e dos
encontros entre os Conselhos da
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Magistratura Latino-americanos (4
deslocagbes x 2 membros)
§ Deslocagao a outros Estados (3 deslocagoes
x 4 membros)
Visitas a tribunais (continente e ilhas)
Realizagao descentralizada de algumas
reunides do Conselho Superior da
Magistratura

P2 72)

* Ponto de Contacto
§ Ver Orgamento apresentado

* Outros juizes em representa¢ao do
Conselho Superior da Magistratura (6
deslocagdes x 1 magistrado judicial)

* Servigos de Inspeccio
V - RECURSOS HUMANOS

Como ponto prévio, estd por definir ainda se,
a partir de Janeiro de 2005, para alem dos vogais
juizes a tempo integral, ndo passard o Conselho a
contar com um ou dois vogais eleitos pela Assembleia
da Republica subordinados a esse mesmo regime,
impondo-se a previsio dos vencimentos
correspondentes e demais encargos em sede da
proposta de or¢amento para o ano de 2005.

Por outro lado, este érgao tem vindo a
equacionar a necessidade de aumentar o quadro
de Inspectores Judiciais e de Secretdrios de Inspecgao,
ponderando-se o acréscimo desse niimero em mais
trés inspectores judiciais e mais trés secretdrios
judiciais, sendo que um dos Inspectores Judiciais
poderd ser um Juiz-Conselheiro, atenta a crescente
necessidade, sentida por este Conselho, relativamente
a nomeagao de magistrados judiciais do Supremo
Tribunal de Justica, quer no activo, quer jubilados,
para instruirem processos inspectivos, de
averiguagoes, de inquérito ou disciplinares relativos
a juizes desembargadores.

A reestruturacio profunda de que o Conselho
Superior da Magistratura ird, necessariamente, ser
objecto no ano de 2005 e seguintes, reflecte-se,
obviamente, num maior nimero, diversidade e

qualifica¢io dos seus funciondrios, bem como na
admissdo de assessores para coadjuvarem os
membros a tempo permanente deste érgao,
convindo, todavia, definir o quadro efectivo de
assessores e pessoal a preencher no préximo ano,
de forma adequada e sensata, com vista a evitar
desperdicio de recursos.

Nessa medida e em primeiro lugar, afigura-se
essencial, para o ano de 2005, a admissao de quatro
assessores, bem como um ndmero de funciondrios
que se estime necessdrio ao funcionamento deste
érgao, caso entre em vigor a partir do inicio do
ano de 2005 a prometida reestruturagio orginica
do mesmo, que dependerd da aprovacao do
correspondente diploma organico, bem como da
portaria que estabelecerd o respectivo quadro de
pessoal.

VI - OBRAS

Face a nova orginica do Conselho Superior
da Magistratura, que implica um aumento de
sectores e do quadro de pessoal, serd necessdrio
aproveitar a0 maximo o espago existente, com a
eventual divisio de compartimentos maiores em
dois, encerramento do espago de entrada, etc.

O ideal seria alargar a actividade do Conselho
Superior da Magistratura ao 3.° andar ou pelo
menos a parte do mesmo, dado o espago existente
nos restantes pisos ja ocupados pelos servigos deste
6rgao nao se revelar, pelo menos a médio prazo,
suficiente para albergar todos os seus novos sectores
e funciondrios (impondo-se desenvolver negociagoes
com o Tribunal da Rela¢io de Lisboa e com o
Ministério da Justi¢a, com vista a tentar libertar
esse espago).

Importa também reforgar a iluminagio nos
gabinetes do 1.° andar (vogais), bem como dotar
os novos espagos das infra-estruturas necessdrias
ao seu eficaz e cabal funcionamento.

Impée-se criar novos espagos de arrumagiao
(arquivo), lutando o Conselho com progressivas
dificuldades nessa drea, sendo certo que ainda nio
se encontra definido o sistema de destrui¢io ou
arquivo dos processos administrativos e restante
documentagio deste drgio.
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VII - EQUIPAMENTO

A anunciada reestruturag¢ao dos servicos do
Conselho Superior da Magistratura implica,
obviamente, com a definicio de novos sectores e
o aumento do quadro de pessoal, a ocupagio de
novos espagos, a criagao dos necessdrios postos de
trabalho, a aquisi¢ao do equipamento de escritério,
informdtico, administrativo, o refor¢o de outro
material de uso geral (ar condicionado,
fotocopiadoras, faxes, telefones, etc.) dado que o
existente se revela manifestamente insuficiente para
satisfazer as novas necessidades colectivas.

Importa, por outro lado, continuar a valorizar
o auditério existente no 5.° andar, com vista a
optimizar a sua utiliza¢io, prevendo-se a colocagao
de um sistema de som, gravacao e tradugio
simultdnea (méveis), sendo certo que a cabina para
esse efeito jd existe.

Dando cumprimento a diversas deliberagoes
deste Conselho no sentido do reforco da vigilincia
e seguranga do edificio, é premente adquirir e
instalar o equipamento que se revelar necessdrio
ao cumprimento definitivo desse desiderato.

Finalmente, impoe-se dotar a biblioteca, bem
como os gabinetes do Vice-Presidente, vogais, Juiz-
-Secretdrio e Ponto de Contacto com as obras e
legislacao fundamental ao prosseguimento eficaz
e juridicamente apoiado das suas atribuigoes.

No que respeita ao parque automével deste
érgao, verificou-se, durante o corrente ano, a
pretendida substitui¢do da viatura do Vice-
-Presidente por um outro veiculo, transitando a
actual para segunda viatura deste 6rgao, convindo,
contudo, alertar para o facto daquele veiculo nao
pertencer ao Estado (trata-se de um carro
apreendido, que pode vir a ser devolvido ao seu
proprietario), ja ter 7 anos e possuir 180.000 Km,
tendo a outra viatura perto de 6 anos e 230.000
Km, nao podendo, portanto, este 6rgao descurar
a renovag¢io, a médio prazo, do seu parque
automovel, com a formulagao junto das entidades
competentes dos respectivos pedidos de substitui¢ao
das aludidas viaturas.

* Aquisi¢ao de aparelhos de ar condicionado
(2 unidades)
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* Aquisi¢ao de um equipamento de som,
gravacio e tradugio para o auditério do
5.° andar, com possibilidade de ser
utilizado noutros espagos do Conselho
Superior da Magistratura

Mobilidrio de escritério diverso

Estantes de ferro (arquivo/biblioteca)

* Equipamento informdtico diverso
(computadores portiteis - servigos de
inspecg¢dao e vogais - equacionar a
possibilidade de atribuir computador aos
Inspectores Judiciais que o solicitarem +
computadores fixos para os assessores e

funciondrios do Conselho Superior da
Magistratura)

* Equipamento de refor¢o da seguranga e
vigilancia do edificio

* Aquisigao de livros para a biblioteca e
gabinetes do Vice-Presidente e vogais
permanentes / Ponto de Contacto

VIII - INVESTIMENTOS

O Conselho Superior da Magistratura, face a
reestruturagao que se anuncia, tem de se modernizar
e retirar todos os beneficios que as novas tecnologias
lhe podem conferir, importando apostar,
nomeadamente, nas seguintes dreas e vertentes, com
0s custos inerentes, sem prejul'zo de eventuais
comparticipagdes/protocolos com Universidades e
com o Instituto das Tecnologias e Informatizagio
da Justica:

* Desenvolvimento de aplicagées
informdticas com vista a automatizar, até
onde for possivel, os movimentos
judiciais dos juizes (projecto em curso,
da responsabilidade técnica do Instituto
das Tecnologias e Informatizacao da
Justica)

* Criacao de Bases de Dados (juizes e
tribunais) (projecto em curso, da
responsabilidade técnica do Instituto das
Tecnologias e Informatizagao da Justica)

* Substituicio do “Software” existente
(Movimentos/Bases de Dados jd
instaladas)
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Também no que respeita aos documentos e
processos arquivados, importaria equacionar, por
razoes de espago e protec¢io da documentagao mais
importante, as seguintes duas questoes, com a
contratagdo de empresas especializadas nessa rea:

§ Levantamento da documentagio e processos
arquivados no Conselho, com vista a definir
aqueles que poderao ser destruidos e aqueles
que devem ser mantidos;

§ Digitalizagdo dos livros de actas e outra
documentagio considerada importante, por
razdes histéricas, politicas, administrativas
e outras;

§ Arquivo noutro local/entidade da
documentag¢io que for mantida e que se
entenda s6 ter valor histérico ou natureza
similar (arquivo morto) e que, por tal razao,
nao tem reflexos no servico deste Conselho.

IX - DIVERSOS

O Conselho Superior da Magistratura debateu-
se sempre, enquanto servico simples ou derivado,
com limitagoes a nivel legal e orcamental, que o
impediram de assumir determinados encargos e
compromissos, mesmo quando tais despesas se
revelavam fundamentais ao normal e adequado
funcionamento deste érgao, tornando-o dependente
da disponibilidade e compreensiao de outros
organismos e entidades.

Sendo assim revela-se essencial garantir em
rubricas préprias a possibilidade de aquisi¢ao dos
bens e servicos que lhe permitam, finalmente,
receber condignamente delegacoes de membros do
Governo, Deputados, outros Conselhos Superiores
da Magistratura, Tribunais Superiores, Escolas da
Magistratura, Universidades, etc., bem como
deslocar-se em circunstincias, condicoes e estatuto
concordantes com o seu papel e importincia
institucionais a outros paises e organismos
internacionais.

E igualmente imprescindivel assegurar uma
informagao permanente e actualizada por parte dos
membros do Conselho Superior da Magistratura,
assim como criar-lhes as condicoes adequadas de

trabalho.

Por outro lado, como ressalta do que se foi
deixando exposto ao longo do presente Plano de
Actividades importa assegurar uma verba que
suporte, junto de empresas especializadas, a
retroversao dos textos que integrarao a Brochura,
Boletim, Pdgina da Internet e outras edi¢oes do
Conselho (que pode ser suprida ou complementada
com a admissao de um tradutor licenciado - inglés/
/francés - para o Quadro do Conselho Superior da
Magistratura), bem como garantir meios para
suportar o custo da recolha e gravagio de imagem
e som (fotografia, video, CD-Rom, etc.), dado que
importa ir registando os momentos mais importantes
da actividade e vida do Conselho, quer para efeitos
do seu arquivo institucional, quer para integrarem
o boletim, a brochura e a pdgina da Internet.

X - NOTA FINAL

O Conselho Superior da Magistratura, como
6rgao superior do Estado a quem cabe a gestao e
disciplina da magistratura judicial, nio pode ver o
seu normal funcionamento, bem como as diversas
actividades que pretende desenvolver, serem
seriamente prejudicados pela escassez dos meios
orcamentais a ele afectos (quer originariamente,
quer, posteriormente, por cativagao ou transferéncia
de verbas), com os inevitdveis reflexos negativos
nas suas capacidade de interven¢io e imagem
institucional.

Tal situagio jd ocorreu no ano de 2003 e tem
vindo a verificar-se ao longo do corrente ano, com
o esgotamento prematuro de diversas rubricas
(viagens, ajudas de custo e despesas de representagio,
quer dos seus membros, como do Ponto de Contacto
e dos servigos de inspec¢io) e insuficiéncia de outras
(renda das instalagoes, vencimentos), o que levou
o Conselho a solicitar a0 Ministério da Justica um
refor¢o do seu or¢camento para o ano de 2004,
ainda sem qualquer resposta.

O Conselho Superior da Magistratura espera
uma atitude substancialmente diferente, por parte
do Ministério da Justica e dos demais érgaos do
Estado responsdveis pela definicio, qualitativa e
quantitativa, do seu orgamento para o ano de 2005.
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