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TRIBUNAL DA COMARCA DA GRANDE LISBOA — NOROESTE

Tribunal da Comarca da Grande Lisboa — Noroeste

Despacho n.° 14698/2012

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do Artigo 98.° da Lei n.° 52/2008,
de 28 de agosto, da autorizagdo que me foi conferida pelo Despacho
n.° 12146/2012, da Juiz Presidente do Tribunal da Comarca da Grande
Lisboa Noroeste, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 179 e
na sequéncia da publicagdo do Despacho n.® 10835/2011, publicado no Di-
drio da Republican.® 169, de 2 de setembro de 2011, do Diretor-Geral da
Administracao da Justi¢a, bem como do Artigo 109.° do Codigo dos Con-
tratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro:

1 — Subdelego nos Secretarios de Justi¢a constantes do anexo ao pre-
sente despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes competéncias:

a) A competéncia para adjudicar e autorizar a realizagdo de despesas com
aquisi¢ao de bens e servicos, incluindo as despesas com instalagdes afetas aos
servigos das respetivas secretarias, até ao montante maximo de € 4.987,00;

b) A competéncia para autorizar a realizagdo das despesas emergentes
da renovagdo ou revisdo de pregos (cumpridos os respetivos termos
contratuais) de contratos de prestagdo de servigos de limpeza até ao
montante maximo de € 49.879,79;

¢) A competéncia para adjudicar e autorizar a realizagdo de despesas
com aquisi¢ao de bens e servicos, ao abrigo de contratos publicos de
aprovisionamento celebrados pela Agéncia Nacional de Compras Publi-
cas ou no ambito de procedimentos conduzidos pela Unidade de Compras
do Ministério da Justica, até ao montante maximo de € 49.879.79;

d) A competéncia para autorizar a destrui¢do ou remogdo, € o subse-
quente abate, de bens insuscetiveis de reutilizagdo, precedendo parecer
obrigatorio favoravel da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justiga,
sempre que os bens sejam anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento
informatico, de dudio e de telecomunicagdes, precedendo avaliagdo dos
elementos da informética junto de cada secretaria, conforme procedimen-
tos determinados pela Circular n.° 54/2007, de 27 de setembro;

e) A competéncia para celebrar contratos “emprego inser¢do” e “em-
prego inser¢do +” ou no ambito de programas ocupacionais e ou de tem-
pos livres, ao abrigo da Portaria n.® 128/2009, de 30 de janeiro, do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social, das Portarias n.° 119/2007,
de 9 de novembro, e n.° 82/2003, de 18 de julho, da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos da RAM e do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2008/A, de 7 de maio, limitado ao dominio dos projetos de trata-
mento e salvaguarda do patrimoénio arquivistico dos tribunais;

/) A competéncia para autorizar a venda de papel inutilizado.

2 — Do ambito de subdelegacao de competéncias dos nimeros ante-
riores ficam excluidas as competéncias para a aquisi¢ao dos seguintes
bens e servigos, destinados a secretarias:

a) Mobiliario;

b) Estantes;

¢) Sistemas AVAC (ar condicionado);

d) Centrais telefonicas, suas ampliagdes e faxes;

e) Equipamento informatico;

/) Aparelhos audio e de video conferéncia;

g) Fotocopiadoras;

h) Cofres e armarios de seguranga;

i) Equipamento médico-legal;

j) Sistemas integrados de seguranca passiva;

k) Selos brancos;

[) Servigos de seguranga;

m) Celebragao de contratos de prestagdo de servigos de limpeza,
sempre que excedam a mera contratagdo de particulares;

n) Celebragdo, em geral, de contratos de prestagdo de servigos com
particulares de duragdo superior a trés semanas, sem prejuizo do disposto
na segunda parta da alinea m);

0) Celebragao de contratos de prestacao de servigos de manutengao dos
edificios, de centrais telefonicas, de assisténcia técnica de sistemas inte-
grados de seguranga passiva, de elevadores, de fotocopiadoras, de equipa-
mentos informaticos, de faxes, de aparelhos audio e de video conferéncia.

3 — O exercicio de fungdes em regime de substitui¢do abrange os
poderes delegados no substituto.

4 — O presente despacho produz efeitos a data de inicio de fun-
¢oes indicada no anexo a este despacho, ficando, por este meio,

ratificados todos os atos praticados, no ambito das competéncias
agora delegadas.

8 de novembro de 2012. — O Administrador Judiciario, Daniel Pires
da Costa.

ANEXO

Tribunal Nome

Antonio Manuel Guerra de Aze-
vedo Seara (a).

Secretaria dos Juizos de Sintra. . . .

(a) Inicio de fungdes a 5 de novembro de 2012.

206515668

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso n.° 15309/2012

Torna-se publico que, por delibera¢do do Plenario do Conselho Supe-
rior da Magistratura (CSM), de 6 de novembro de 2012, foi determinado:

1 — Declarar-se aberto o 2.° Concurso Curricular de Acesso aos
Tribunais da Relagdo, nos termos do artigo 46.°, n.° 2 do Estatuto dos
Magistrados Judiciais (EMJ), aprovado pela Lei n.° 21/85, de 30 de julho,
com a redagdo dada pela Lei n.° 26/2008, de 27 de junho.

2 — O numero de vagas ¢ fixado previsivelmente em 8§ (ndo ha,
porém, qualquer vaga na data desta deliberac@o), sendo que o nimero
de concorrentes a admitir na primeira fase é de 16 nos termos do ar-
tigo 47.°n.° 2 do EMJ.

3 — Através do presente concurso s serdo preenchidas as vagas
que, efetivamente, vierem a ocorrer até 30 de junho de 2013, ainda que
inferiores ou superiores a 8.

4 — O presente concurso compreende duas fases: na primeira fase se-
rdo selecionados, tendo por base a lista de antiguidade reportada a 31 de
dezembro de 2011, os concorrentes que irdo ser admitidos a avaliagdo
curricular, de entre os juizes de direito mais antigos dos classificados com
“Muito Bom” ou “Bom com Distingéo” na proporg¢ao de dois concorrentes
classificados com “Muito Bom” para um concorrente classificado com “Bom
com Disting80”, de acordo com o disposto no artigo 48.°n.° 1 do EMJ; na
segunda fase procede-se a avaliagdo curricular através de uma defesa pu-
blica dos curriculos, de acordo com o disposto no artigo 47.°n.° 1 do EMJ.

5 — O jari do concurso é composto, nos termos do artigo 47.° n.° 4
do EMJ, pelo Vogal do CSM, Juiz Desembargador, Dr. José Antonio
Machado Estelita de Mendonga que preside, por virtude da delegagao de
competéncia efetuada pelo Presidente do Supremo Tribunal de Justica, e
ainda, como vogais, membros do CSM, Juiz Desembargador Dr. Tibério
Nunes da Silva, Dr. Anténio Manuel da Cruz Borges Pires e Dr. Pedro
Dias de Sousa Pestana Bastos, designados pelo plenario do CSM e pelo
Professor Doutor Manuel Januario da Costa Gomes, da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, escolhido pelo plenario do CSM.

6 — Os concorrentes devem apresentar os requerimentos de candida-
tura dentro de 20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso em
“Diario da Republica”, juntando a nota curricular e os documentos, de
preferéncia em formato digital, com um original e duas cdpias.

7 — Os documentos referidos no ponto anterior, incluem no maximo
7 trabalhos forenses e 3 trabalhos cientificos, ndo sendo considerados
os trabalhos que ultrapassem o niimero permitido.

8 — No requerimento de candidatura os concorrentes devem indicar
por ordem decrescente de preferéncia, os Tribunais da Relac@o a que
concorrem, bem como aqueles a que renunciam.

9 — O CSM pode solicitar em qualquer fase do concurso, todos os
elementos que considere relevantes, designadamente os extraidos do
processo individual dos concorrentes (v.g. percurso profissional, classifi-
cagdes de servigo, relatorios das inspecdes judiciais e registo disciplinar),
mas também os relativos ao servico realizado noutras jurisdigdes ou
servicos a que os concorrentes tenham estado ligados.

10 — O juri do concurso fixara o dia para proceder ao sorteio publico
dos diversos concorrentes pelos respetivos membros do juri, divulgando
previamente a realizac@o desse ato através da pagina eletronica do CSM.

11 — O juri do concurso fixara as datas de realizagdo das provas
publicas de defesa dos curriculos, com uma antecedéncia néo inferior
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a 10 dias uteis, sendo que a falta a essas provas s pode ser justificada,
no prazo de 24 horas, a contar do impedimento.

11.1 — S6 pode ser diferida a realizagao da prova por um periodo
de dez dias uteis;

11.2 — A auséncia ndo justificada a prova publica de defesa do cur-
riculo implica a rentincia ao concurso.

12 — A prova publica de defesa do curriculo tera uma duragdo ndo
superior a 30 minutos e versara, essencialmente, sobre os aspetos mais
relevantes do percurso profissional do concorrente.

13 — A avaliagdo curricular ¢ efetuada de acordo com os seguintes
critérios, globalmente ponderados:

a) Graduag@o obtida em concurso de habilitagdo ou cursos de ingresso
em cargos judiciais, com ponderacdo entre 1 e 5 pontos, nos seguintes
termos: candidatos integrados no 1.° quinto da graduag@o com 5 pontos,
no 2.° quinto com 4 pontos, no 3.° quinto com 3 pontos, no 4.° quinto
com 2 pontos, € ao Gltimo quinto caberd um ponto. Quando a divisdo da
graduac@o em cinco partes ndo se dividir em ntimeros inteiros o magis-
trado colocado nesse limiar passa para a quinta parte superior;

b) Curriculo universitario e poés-universitario, com ponderacdo entre
1 e 5 pontos, nos seguintes termos: as notas finais de licenciatura que se
situem entre os 10 e 11 valores serdo valoradas com 1 ponto, entre 12
e 13 valores serdo valoradas com 2 pontos e 14 ou mais valores serdo
valoradas com 3 pontos, sendo a pontuag@o acrescida de mais 1 ou 2
pontos de acordo com a formagao académica pés-universitaria, tendo em
conta a valia e o relevo para as fun¢des de magistrado judicial;

¢) Trabalhos cientificos realizados, com ponderacao entre 0 e 5 pontos,
ndo se englobando nesta categoria os trabalhos que correspondam ao
exercicio especifico da fungdo;

d) Atividades exercidas no ambito forense ou no ensino juridico, com
ponderagao entre 0 e 5 pontos, nos seguintes termos: relativamente ao ambito
forense da-se relevancia a fungdes exercidas no ambito do Conselho Supe-
rior da Magistratura, como vogal ou juiz secretario, como inspetor judicial
ou ainda, por exemplo, como juiz em tribunal internacional, (v.g. Tribunal
Europeu dos Direitos do Homem). No que concerne ao ensino juridico, ¢
enquadravel neste fator a docéncia no Centro de Estudos Judiciarios e ou
no a docéncia universitaria, bem como noutras intervengdes, ainda que
sem carater de permanéncia, mas que possam assumir a natureza de ensino
juridico, como a lecionag@o no ambito da formagao de profissionais do foro;

e) Prova publica de defesa do curriculo, com ponderagdo entre 0 e
5 pontos;

f) Outros fatores que abonem a idoneidade dos concorrentes para o
cargo a prover, com ponderagdo entre 0 e 55 pontos, designadamente:

i) O nivel dos trabalhos forenses apresentados, tendo em conta os
conhecimentos revelados na resolugéo dos casos concretos e 0 dominio
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da técnica juridica, quer ao nivel formal, quer ao nivel da substancia
(0 a 35 pontos);

ii) O prestigio profissional e pessoal, tendo em consideragao, designa-
damente, a contribui¢do para a melhoria do sistema, e para a formagao
nos tribunais de novos magistrados, bem como a dinamica revelada nos
lugares em que exerceu as fungdes (0 a 5 pontos);

iii) A capacidade de trabalho, ponderando a quantidade e a qualidade
do servigo, designadamente, a existéncia de servico ja prestado como
auxiliar na Relag@o (0 a 12 pontos);

iv) O grau de empenho na formagdo continua como magistrado e a
adaptagdo as modernas tecnologias (0 a 3 pontos);

v) O registo disciplinar ¢ ponderado negativamente com dedugdo, em
fungdo da sua gravidade, até ao maximo de 20 pontos (negativos).

14 — A ponderagdo das anteriores classificagdes de servigo sera
operada tendo por referéncia o resultado dos ultimos dois atos de ava-
liagdo de mérito.

14.1 — A tltima avaliagdo de mérito sera considerada na proporgao
de 2/3 e a penultima avaliagdo de mérito na proporgao de 1/3, tendo em
conta as seguintes pontuagdes:

Suficiente — 60 pontos;

Bom — 80 pontos;

Bom com distingdo — 100 Pontos; e
Muito bom — 120 Pontos.

15 — Apos a realizag@o da defesa publica do curriculo e da analise
curricular das candidaturas dos diversos concorrentes, o jiri do con-
curso emite parecer sobre cada um dos candidatos, que ¢ tomado em
consideracao pelo plenario do CSM ao aprovar o acordao definitivo no
qual procede a graduagio dos mesmos, de acordo com o mérito relativo,
tendo em conta 40 % da avaliagdo curricular e em 60 % as anteriores
classificagdes de servigo, preferindo em caso de empate o juiz com mais
antiguidade, nos termos do artigo 47.°n.° 6 ¢ 7 do EMJ.

16 — Atenta a qualidade dos concorrentes, a natureza curricular do
concurso e a respetiva tramitacao, designadamente, a existéncia de uma
prova publica, considera-se dispensada a audiéncia dos interessados, nos
termos do artigo 103, n.° 2, alinea ) do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro.

17 — A deliberagdo do CSM que aprova a lista definitiva de graduacéo
¢ notificada a cada um dos concorrentes.

8 de novembro de 2012. — O Juiz Secretario, Luis Miguel Vaz da
Fonseca Martins.
206517539

INSTITUTO DE SEGUROS DE PORTUGAL

Deliberagao n.° 1633/2012

FAT — Delegacio de poderes para aprovacio de prestacoes
e reembolsos e autorizacio de despesas e pagamentos

1 — A presente deliberacdo tem como objetivo definir, nos ter-
mos dos artigos 25.° e 38.° do Regulamento Interno do Instituto de
Seguros de Portugal (ISP), o processo de delegag@o de poderes para
aprovag¢do de prestagdes em espécie ou em dinheiro, aprovagdo de
reembolsos, autorizagdo de despesas e pagamentos, no ambito das
atribuigdes conferidas, por lei ou regulamento, ao Fundo de Acidentes
de Trabalho (FAT).

2 — Para efeitos da presente deliberacdo considera-se:

a) Processo de prestagdes: registo informatico devidamente indivi-
dualizado e de base documental, relativo a prestagdes em espécie e em
dinheiro devidas por acidente de trabalho, nos termos da alinea a), do
n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 142/99, de 30 de abril.

b) Processo de prémios de seguro: registo informatico devidamente
individualizado e de base documental, relativo ao pagamento de prémios
do seguro de acidentes de trabalho das empresas que, no ambito de um
processo de recuperagdo, se encontrem impossibilitadas de o fazer.

¢) Processo de reembolso de prestagdes e de prémios: registo infor-
matico devidamente individualizado e de base documental, relativo a
atividade administrativa ou judicial desenvolvida na sequéncia de um

processo de prestagdes ou de prémios, tendo em vista o reembolso de
valores despendidos pelo FAT.

d) Processo de reversdes: registo informatico devidamente indivi-
dualizado e de base documental, relativo a atividade administrativa ou
judicial desenvolvida com vista ao recebimento das verbas previstas no
n.° 6 do artigo 20.°, da Lei n.° 100/97, de 13 de setembro.

e) Processo de reembolso as empresas de seguros: registo mensal
informatico e de base documental, relativo ao reembolso as empre-
sas de seguros dos montantes das atualizagdes de pensodes, duodéci-
mos adicionais e remi¢des de pensdes na parte relativa a atualizagdes.

f) Processo de resseguro/retrocessao: registo anual informatico e de
base documental, decorrente das responsabilidades do FAT enquanto
ressegurador dos contratos correspondentes aos riscos recusados colo-
cados por seu intermédio.

2) Regularizagéo de processo de prestagdes: aprovagao dos montantes
correspondentes a prestagdes, em espécie ou em dinheiro, no ambito
do respetivo processo.

h) Regularizagao de processo de prémio de seguro: aprovagao do mon-
tante de prémio a pagar na sequéncia de um processo de prémio de seguro.

i) Regularizagdo de processo de reembolso de prestagoes e de pré-
mios: aprovagado de planos de pagamento emergentes de créditos do
FAT sobre os responsaveis, bem como, sendo caso disso, prescindir
parcial ou totalmente da cobranga de juros ou declarar a incobrabi-
lidade da divida.

J) Regularizagdo de processo de reembolso as empresas de seguros:
aprovagdo dos montantes de atualiza¢des de pensdes, de duodécimos





