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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho n.° 15514/2013

Por meu despacho de 28 de outubro de 2013, proferido no ambito
da delegacdo de competéncias conferida pelo Despacho n.° 484/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro, e
por despacho de 31 de outubro de 2013, do Senhor Secretario-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, foi autorizada, nos termos dos
artigos 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a mobi-
lidade interna na categoria, por 18 meses, da técnica superior Ana Isabel
Pedroso Ricardo, pertencente a0 mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, para exercer fungdes no Tribunal
Constitucional, com efeitos a partir de 1 de novembro de 2013.

20 de novembro de 2013. — A Secretaria-Geral do Tribunal Consti-
tucional, Manuela Baptista Lopes.
207413228

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso n.° 14602/2013

Torna-se publico que, por deliberagdo do Plenario do Conselho Supe-
rior da Magistratura (CSM), de 19 de novembro de 2013, foi determinado
em cumprimento do disposto nos artigos 266.°, n.° 2, da Constituigao
da Repuiblica Portuguesa e dos artigos 46.° a 49.°, do Estatuto dos Ma-
gistrados Judiciais (EMJ), aprovado pela Lei n.° 21/85, de 30 de julho,
com a redagdo introduzida pela Lei n.° 26/2008, de 27 de junho.

1) Declarar-se aberto o 3.° Concurso Curricular de Acesso aos Tribu-
nais da Relagdo, nos termos do artigo 46.°, n.° 2, do EMJ.

2) O numero previsivel de vagas a prover ¢ de § (oito), sendo o niimero
de concorrentes a admitir na primeira fase, nos termos do disposto no
artigo 47.°, n.° 2, do EMJ, de 16 (dezasseis).

§ Unico — Independentemente do nimero supra fixado, o respetivo
preenchimento tem por limite o que vier a ser definido no decreto-lei de
regulamentacdo da lei de Organizagdo do Sistema Judiciario, nos termos
do disposto no artigo 68.°, n.° 1, da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto.

3) O presente concurso ¢ valido exclusivamente para o0 movimento
judicial ordinario de julho de 2014, esgotando-se com a homologagdo do
mesmo, destinando-se apenas ao preenchimento das vagas que venham
a ocorrer até 15 de julho de 2014.

4) O presente concurso compreende duas fases: na primeira fase serao
selecionados, tendo por base a lista de antiguidade reportada a 31 de
dezembro de 2012, os concorrentes que irdo ser admitidos a avaliacdo
curricular, de entre os Juizes de Direito mais antigos dos classificados
com “Muito Bom” ou “Bom com Distin¢do” na propor¢éo de dois
concorrentes classificados com “Muito Bom” para um concorrente
classificado com “Bom com Distingdo”, de acordo com o disposto no
artigo 48.° n.° 1 do EMJ; na segunda fase procede-se a avaliagdo cur-
ricular através de uma defesa publica dos curriculos, de acordo com o
disposto no artigo 47.° n.° 1 do EM1J.

5) O juri do concurso ¢ composto, nos termos do artigo 47.° n.° 4
do EMJ:

a) Presidente: Juiz Conselheiro Dr. Antonio Joaquim Pigarra, Vice-
-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, por delegacdo do
Presidente do Supremo Tribunal de Justiga [al. ), do n.® 4, do artigo 47.°,
do EMJ];

b) Vogais:

i) Juiz Desembargador Dr. Jorge Manuel Ortins de Sim&es Raposo,
eleito pelo Plenario do CSM, nos termos da subalinea i), da al. b), do
n.° 4, do artigo 47.°, do EMJ;

ii) Dr. Jodo Eduardo Vaz Resende Rodrigues e Dr. Antonio Manuel
da Cruz Borges Pires, eleitos pelo Plenario do CSM, nos termos da
subalinea ii), da al. ), do n.° 4, do artigo 47.°, do EMJ;

iii) Prof. Doutor Jodo Carlos da Conceicdo Leal Amado, Professor
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, escolhido pelo
Plenario do CSM, nos termos do n.° 5, do artigo 47.°, do EMJ.

6) Os concorrentes devem apresentar os requerimentos de candidatura
dentro de 20 (vinte) dias tteis a contar da publica¢do do presente aviso
em “Diario da Republica”, juntando a nota curricular e os documentos,
de preferéncia em formato digital, sendo um original e duas copias;

7) Os documentos referidos no ponto anterior incluem no maximo
7 (sete) trabalhos forenses e 3 (trés) trabalhos cientificos, ndo sendo
considerados os trabalhos que ultrapassem o numero permitido.

8) No requerimento de candidatura os concorrentes devem indicar,
por ordem decrescente de preferéncia, os Tribunais da Relag@o a que
concorrem, bem como aqueles a que renunciam.

9) O Conselho Superior da Magistratura pode solicitar, em qual-
quer fase do concurso, todos os elementos que considere relevantes,
designadamente os extraidos do processo individual dos concorrentes
(v.g. percurso profissional, classificagdes de servigo, relatorios das
inspecdes judiciais e registo disciplinar), mas também os relativos ao
servigo realizado noutras jurisdigdes ou servigos a que os concorrentes
tenham estado ligados.

10) O Presidente do Juri do concurso fixara o dia para proceder ao
sorteio publico dos diversos concorrentes pelos respetivos membros do
juri, divulgando previamente a realizagdo desse ato através da pagina
eletronica do Conselho Superior da Magistratura (www.csm.org.pt).

11) O jari do concurso fixard as datas de realiza¢do das provas publicas
de defesa dos curriculos, com uma antecedéncia ndo inferior a 8 dias
uteis, sendo que a falta a essas provas so pode ser justificada, no prazo
de 24 horas, a contar do impedimento.

§1. — S6 pode ser diferida a realizagéo da prova por um periodo de
dez dias uteis;

§ 2. —A auséncia ndo justificada a prova publica de defesa do curri-
culo implica a rentincia ao concurso.

12) A prova publica de defesa do curriculo tera uma duragido nio
superior a 30 (trinta) minutos e versara, essencialmente, sobre os aspetos
mais relevantes do percurso profissional do concorrente.

13) A avaliag@o curricular ¢ efetuada de acordo com os seguintes
critérios, globalmente ponderados:

a. Graduagdo obtida em concurso de habilitagdo ou cursos de ingresso
em cargos judiciais, com ponderacdo entre 1 e 5 pontos, nos seguintes
termos:

i. Candidatos integrados no 1.° quinto da graduagdo com 5 pontos,
no 2.° quinto com 4 pontos, no 3.° quinto com 3 pontos, no 4.° quinto
com 2 pontos, e ao Gltimo quinto cabera um ponto;

ii. Quando a divisdo da graduagdo em cinco partes ndo se dividir
em numeros inteiros o magistrado colocado nesse limiar passa para a
quinta parte superior.

b. Curriculo universitario e poés-universitario, com ponderacao até ao
maximo de 5 pontos, nos seguintes termos:

i. Nota final de licenciatura de 10 e 11 valores — 1 ponto;

ii. Nota final de licenciatura de 12 a 14 valores — 2 pontos;

iii. Nota final de licenciatura superior a 14 valores — 3 pontos;

iv. Formagdo académica pos-universitaria, incluindo mestrado ou
doutoramento: de 1 a 3 pontos, considerando a mais-valia e o relevo da
formag@o ou curso para as fungdes de Magistrado Judicial.

c. Trabalhos cientificos realizados, com ponderagdo entre 0 ¢ 5 pontos,
ndo se englobando nesta categoria os trabalhos que correspondam ao
exercicio especifico da fungao;

d. Atividades exercidas no &mbito forense ou no ensino juridico, com
ponderacdo entre 0 e 10 pontos, nos seguintes termos:

i. Relativamente ao ambito forense da-se relevancia a fungdes exerci-
das no ambito do Conselho Superior da Magistratura, designadamente
Vogal ou Juiz Secretario, Inspetor Judicial ou ainda, por exemplo, como
Juiz em Tribunal Internacional (v.g. Tribunal Europeu dos Direitos do
Homem).

ii. E enquadravel no fator de ensino juridico, a docéncia no Cen-
tro de Estudos Judiciarios e ou na docéncia universitaria, bem como
noutras intervengdes, ainda que sem carater de permanéncia, mas que
possam assumir a natureza de ensino juridico, como a lecionagdo no
ambito da formagdo de profissionais do foro ou nas a¢des de formagdo
complementar.

e. Prova publica de defesa do curriculo, com ponderacdo entre 0 e
5 pontos;

f. Outros fatores que abonem a idoneidade dos concorrentes para o
cargo a prover, com ponderagdo entre 0 e 50 pontos, designadamente:

i. O nivel dos trabalhos forenses apresentados, tendo em conta os
conhecimentos revelados na resoluc¢ao dos casos concretos, o dominio
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da técnica juridica, quer ao nivel formal, quer ao nivel da substancia e o
contributo relevante de natureza jurisprudencial, doutrinal ou de pratica
judiciaria (0 a 30 pontos);

ii. O prestigio profissional e pessoal, tendo em consideragéo, desig-
nadamente, a contribui¢@o para a melhoria do sistema, para a formagao
nos tribunais de novos magistrados, bem como a dindmica revelada nos
lugares em que exerceu as fungdes (0 a 5 pontos);

iii. A capacidade de trabalho, ponderando a quantidade e a qualidade
do servigo, designadamente, a existéncia de servigo ja prestado como
auxiliar na Relag@o (0 a 12 pontos);

iv. O registo disciplinar ¢ ponderado negativamente com dedugdo, em
fungdo da sua gravidade, até ao maximo de 20 pontos (negativos).

v. O grau de empenho na formagdo continua como magistrado e a
adaptacdo as modernas tecnologias (0 a 3 pontos);

14) A ponderagdo das anteriores classificagdes de servigo serd operada
tendo por referéncia o resultado dos ultimos dois atos de avaliagdo de
mérito. A ultima avaliagdo de mérito sera considerada na proporgao de
2/3 e a penultima avaliagdo de mérito na propor¢do de 1/3, tendo em
conta as seguintes pontuagdes:

» Suficiente — 60 pontos;

* Bom — 80 pontos;

* Bom com Distingdo — 100 pontos;
* Muito Bom — 120 pontos

15) Apos a realizagdo da defesa publica do curriculo e da analise
curricular das candidaturas dos diversos concorrentes, o jiri do concurso
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emite parecer sobre cada um dos candidatos, que é tomado em conside-
racdo pelo Plenario do Conselho Superior da Magistratura ao aprovar o
acordao definitivo no qual procede a graduagdo dos mesmos, de acordo
com o mérito relativo, tendo em conta 40 % da avaliacdo curricular e
em 60 % as anteriores classificagdes de servico, preferindo em caso de
empate o juiz com maior antiguidade, nos termos do artigo 47.°, n.* 6
e 7 do EMJ.

16) Para os efeitos de admissao referido em 4) e de graduagao referidos
em 14) e 15) sdo consideradas apenas as classificacdes homologadas
definitivamente a data da publicagdo do presente Aviso no Didario da
Republica.

17) A graduacio final ¢ feita independentemente da antiguidade de
cada um dos concorrentes, funcionando esta como critério de desempate
em caso de igualdade de pontuagao.

18) Atenta a qualidade dos concorrentes, a natureza curricular do
concurso ¢ a respetiva tramitagao, designadamente, a existéncia de uma
prova publica, considera-se dispensada a audiéncia dos interessados, nos
termos do artigo 103.°, n.° 2, alinea a) do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro.

19) A deliberag@o do CSM que aprova a lista definitiva de graduagao
¢é notificada a cada um dos concorrentes. Com a notificagdo do acérdao
definitivo sobre a lista dos candidatos emitido pelo Conselho Superior
da Magistratura ¢ enviado a cada concorrente copia da ata do juri da qual
conste a concreta aplicagdo dos critérios antecipadamente definidos.

20 de novembro de 2013. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
207415578

ESAI — ESCOLA SUPERIOR DE ATIVIDADES IMOBILIARIAS

Regulamento n.° 451/2013

O presente regulamento ¢ o Regulamento de Creditagdo de Compe-
téncias da Escola Superior de Atividades Imobiliarias e estabelece a
obrigatoriedade dos Estabelecimentos de Ensino Superior reconhecerem,
através da atribuigdo de créditos, a experiéncia profissional e a forma-
¢do pos-secundaria (ndo superior) para o prosseguimento de estudos
visando a obteng¢ao de grau académico, conforme previsto no art.®. 45.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, art.°. 13.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006 de 21 de margo, art.°. 28.° do Decreto-Lei n.° 88/2006 e
Artigo 8 da Portaria n.° 401/2007,

Regulamento de Creditacio de Competéncias

Normas de creditagao e validagao
de competéncias para efeitos
de prosseguimento de estudos de 1.° ciclo na ESAI

O art.®. 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 64/2006 de 21 de margo, art. 28° do DL 88/2006 ¢
Artigo 8 da Portaria n.° 401/2007, estabelecem a obrigatoriedade dos
Estabelecimentos de Ensino Superior reconhecerem, através da atribui-
¢ao de créditos, a experiéncia profissional ¢ a formagéo pos-secundaria
(ndo superior) para o prosseguimento de estudos visando a obtengdo de
grau académico.

A aplicacdo dos principios de Bolonha preconiza a aprendizagem
ao longo da vida, seja ela adquirida pelas via informal ou formal. Com
efeito, parte-se do pressuposto que os conhecimentos e competéncias
valem por si independentemente da forma como sdo adquiridas, seja
por via do ensino ou através da experiéncia profissional. Ora, no ambito
dos diplomas acima referidos, a creditacdo e validagdo de competéncias
adquiridas por vias ndo formais deve ser realizada pela Institui¢do de
Ensino superior de acolhimento, razdo pela qual se definiu o presente
normativo.

Trata-se de um processo que envolve grande complexidade: a) por
integrar elementos com algum grau de subjetividade; b) por ndo haver
tradi¢do nem preparacdo dos docentes para o exercicio desta atividade
visto que a sua pratica anterior se resume a atribui¢do de equivaléncias,
ou seja, a comparagdo linear de conteudos; e, ¢) por ndo constituir ainda

pratica corrente nas Instituigdes de ensino superior portuguesas impli-
cando naturalmente a inexisténcia de modelos comparativos ou sequer
de resultados destas experiéncias de creditag@o.

Do exposto se reconhece a necessidade de regular os procedimentos
para a creditagdo e validagdo de competéncias através de documento
que se constitua também como um guia metodologico orientador para
todos quantos vierem a ser envolvidos nestes processos.

PARTE I

Principios Gerais para a Creditagao
de Competéncias

1 — Organismo Responsavel pelo Processo

1.1 — A Creditagdo de Competéncias adquiridas sera efetuada por
uma “Comisséo de Creditagdo” que integrara um membro do Conselho
Cientifico e um membro do Conselho Pedagégico e o Diretor da ESAL e
sera responsavel pelo processo de creditagdo de competéncias adquiridas
por via da formagao ou por via da experiéncia profissional.

1.2 — O Conselho Cientifico da ESAI procedera a ratificacdo dos
processos de creditagdo.

1.3 — Nao se tratando de um processo de equivaléncias normal, a
Comissdo de Creditagdo devera debrugar-se sobre o processo global que
¢ apresentado pelo candidato, as competéncias adquiridas em fungao dos
documentos apresentados e, tomando este processo em consideragao,
atribuir de forma rigorosa um numero global de ECTS (que deverao ser
multiplos de 6), os quais deverdo ser distribuidos por areas cientificas.
Por cada area cientifica, deve entdo proceder-se 4 distribui¢do dos ECTS
por unidade curricular, devendo respeitar-se o principio de, a cada uni-
dade curricular ser distribuida a totalidade dos respetivos ECTS.

1.4 — A distribuic@o de ECTS por Unidade Curricular/area cientifica
¢ da exclusiva responsabilidade da “Comissdo de Creditagao “respon-
savel pelo processo;

1.5 — O candidato ndo pode solicitar ou sugerir equivaléncias a
qualquer unidade curricular

2 — Publico-alvo do Processo de Creditagdo

Os publicos potenciais que poderdo tomar a iniciativa de solicitar a
creditacdo de competéncias adquiridas no dmbito de formagao realizada
e de experiéncia profissional, para efeitos de prosseguimento de estu-
dos para a obtengdo de graus académicos na ESAI, abrange, em geral,





