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I.I- A ADMINISTRACAO PUBLICA, A CORRUPCAO E AS INFRACCOES CONEXAS

O artigo 266.° da Constituicdo da Repuiblica determina que a Administracdo Publica
visa a prossecugdo do interesse ptublico (n.° 1) e que os Orgdos e Agentes
Administrativos estdo subordinados a Constituicdo e a Lei e devem actuar, no exercicio
das suas fungdes, com respeito pelos principios da igualdade, da proporcionalidade, da

Justica, da imparcialidade e da boa fé (n.° 2).

Por outro lado, o artigo 269.° também da Lei Fundamental assinala que no exercicio
das suas fungées, os trabalhadores da Administra¢do Publica e demais agentes do
Estado e outras entidades publicas estdo exclusivamente ao servigo do interesse piiblico

(n.° 1).

Constitui, assim, a realizagao do interesse publico, o fim tinico e possivel da actividade

administrativa.

Subordinada a Constituigdo e a Lei, toda a actuacdo administrativa tem que obedecer
aos referidos principios da igualdade, da proporcionalidade, da justica e da

imparcialidade.

A realizagédo de outros interesses, pessoais ou de terceiros, o tratamento preferencial ou
o uso de critérios diversos na apreciagido de situagoes idénticas, consubstanciam actos

ilicitos, alguns dos quais se encontram tipificados como crimes.

Sao crimes cometidos no exercicio de fun¢des publicas a corrupgdo (artigo 372.° a 374.°
Codigo Penal (CP)), o peculato (artigo 375.° CP), o peculato de uso (artigo 376.° CP), a
participagdo econémica em negécio (artigo 377.° CP), a concussdo (artigo 379.° CP), o

abuso de poder (artigo 382.° CP) e a violagdo de segredo por funciondrio (artigo 383.°
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CP).

A corrupgao, que etimologicamente significa apodrecimento, traduz-se num fenémeno
que assume um caracter transnacional. E transversal ao sector publico e privado, poe
em causa os principios fundamentais do Estado de Direito Democratico, inquina as
regras da economia e compromete o normal funcionamento dos mercados.
Prejudicando gravemente a fluidez das relagées entre os cidadios e a Administracio

Publica ocasiona o descrédito das institui¢cdes publicas.

Enquanto infraccdo de natureza penal, tipificada no Coddigo Penal e em legislacdo
avulsa, a corrupcdo apresenta-se sob diferentes tipos - corrupgdo activa (artigo
374.°CP), corrupgdo passiva para acto ilicito (artigo 372.° CP), corrup¢do passiva para
acto licito (artigo 373.° CP), corrupgdo de eleitor (artigo 341.° CP), corrupgdo com prejuizo
do comércio internacional (Lei n.° 13/2001, de 4/6, e artigo 41.°-A aditado ao DL n.°
28/84, de 20 de Janeiro), corrup¢ao no desporto (Lei n.° 50/2007, de 31/08, Regime de
Responsabilidade Penal por Comportamentos Antidesportivos).

O abuso de confianca (artigo 205.° CP), o suborno (artigo 363.° CP), o trdfico de
influéncia (artigo 335.° CP), o peculato, a concussdo, a participacdo econdémica em
negdécio € o abuso de poder sao crimes proximos da corrupcio e igualmente prejudiciais

a acc¢ao das institui¢oes e do mercado.

Subjacente a todas as previsoes legais esta o principio segundo o qual ndo deve existir
qualquer compensagio ou vantagem nio devida ou mesmo mera promessa desta, em
beneficio do préprio ou de terceiro, para o assumir de um determinado comportamento,

seja licito ou ilicito, através de uma acg¢ao ou uma omissao.

As infracgbes penais em destaque podem traduzir-se em infracgdes disciplinares. O
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcgées Publicas (ED), aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9/9, contém, de resto, varias disposicoes legais relacionadas
especificamente com a corrupg¢ao e respectivas sangdes. A pena disciplinar de
suspensao € susceptivel de ser aplicada a trabalhador que dispense tratamento de favor
a determinada entidade, singular ou colectiva (artigo 17.° al. ¢) ED) e bem assim que
viole, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das fungdes (artigo

17.° al. m) ED); as penas de demissao e de despedimento sdo aplicaveis em caso de
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trabalhador que, em resultado da fungdo que exerce, solicite ou aceite, directa ou
indirectamente, dddivas, gratificagbes, participagées em lucros ou outras vantagens
patrimoniais, ainda que sem o fim de acelerar ou retardar qualquer servico ou
procedimento (artigo 18.° al. j) ED). De notar é que o ED é aplicavel a todos os
trabalhadores que exercem fungbes publicas, independentemente da modalidade de
constituicdo da relagdo juridica de emprego publico ao abrigo da qual exercem as
respectivas fungbes e também, com as necessdrias adaptagbes, aos actuais
trabalhadores com a qualidade de funciondrio ou agente de pessoas colectivas que se
encontrem excluidas do seu ambito de aplicagdo objectivo, apenas se exceptuando os
trabalhadores que possuam estatuto disciplinar especial (artigo 1.° ED). Ora, os oficiais
de justica sdo disciplinarmente responsdveis nos termos desse regime geral dos
Junciondrios e agentes da Administragdo Publica e dos artigos 90.° e seguintes do
Estatuto dos Funcionarios de Justi¢a, aprovado pelo DL n.° 343/99, de 26/8, na versao

vigente, como o estatui o seu artigo 89.°.

O procedimento disciplinar é independente do procedimento criminal, tanto que a
condenagao em processo penal nao prejudica o exercicio da acgio disciplinar quando a
infraccdo penal constitua também infraccao disciplinar e quando o facto apreciado em
procedimento disciplinar seja passivel de ser considerado infraccdo penal, da-se
obrigatoriamente noticia dele ao Ministério Publico para promover o procedimento

criminal, nos termos do artigo 242.° do Cédigo de Processo Penal.

O éxito da luta contra a corrupgao e bem assim contra os actos que lhe sdo conexos,
que passara por eficientemente garantir a reposicdo da legalidade através de meios
adequados a conter tais infracgdes, residira no controlo mutuo e coordenado que os
diversos intervenientes, (organismos e entidades) na gestdo publica e nos diversos
momentos do procedimento da Administracdo, consigam exercitar no dominio das suas

competéncias legais.

Entre as Entidades Fiscalizadoras Externas normalmente vocacionadas para verificar
quer a legalidade financeira publica quer a regularidade e correccdo da respectiva
gestao, e particularmente atentas aos desvios as regras estabelecidas e a actuagoes
imprudentes na gestdo dos dinheiros publicos, figuram, entre outras, os Tribunais de

Contas.



CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

O Orgado de Controlo Externo no seio do ordenamento juridico portugués é
precisamente o Tribunal de Contas que, no ambito do sistema de controlo financeiro

nacional, € o érgao supremo de fiscalizagdo (214.° CRP).

O Conselho de Prevengdo da Corrupgido (CPC), entidade administrativa independente
criada pela Lei n.° 54/2008, de 4/9, a funcionar junto do Tribunal de Contas,
desenvolve uma actividade de ambito nacional no dominio da prevengao da corrupgio e

infracgées conexas.

s,

| LII - DOs NORMATIVOS NACIONAIS E TRANSNACIONAIS

No sentido de prevenir e combater a corrupcio tém sido adoptados, nos tultimos anos,

varios instrumentos juridicos internacionais aos quais Portugal aderiu, nomeadamente:

» A Convencido Relativa a Luta Contra a Corrupcio em que estejam implicados
Funcionarios das Comunidades Europeias ou dos Estados-membros da Uniao
Europeia, assinada em Bruxelas em 26/5/1997, aprovada pela Resoluc¢do da
Assembleia da Republica n.° 72/2001, de 20/9, e ratificada pelo Estado Portugués
através do Decreto do Presidente da Republica n.° 58/2001, de 15/11/2001 (DR,
Série I-A, n.° 265, de 15/11/2001).

» A Convencido sobre a Luta Contra a Corrupcao de Agentes Piiblicos Estrangeiros
nas Transac¢des Comerciais Internacionais, adoptada em Paris em 17/12/1997,
na Conferéncia Ministerial da Organizagao de Cooperacdo e de Desenvolvimento
Econémico (OCDE]), transposta para o direito interno pela Lei n.° 13/2001, de 4/7.

> A Convencao Penal Contra a Corrupcio do Conselho da Europa, assinada em
Estrasburgo a 30/04/1999, aprovada pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 68/2001, de 20/9, e ratificada pelo Estado Portugués através do Decreto do
Presidente da Republica n.° 56/2001, de 26/10 (DR, Série I-A, n.° 249, de
26/10/2001).
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» A Convencio das Nacoes Unidas Contra a Corrupcido, adoptada pela Assembleia
Geral das Nagédes Unidas em 31/10/2003, aprovada pela Resolucido da Assembleia
da Republica n.° 47/2007, de 19/7, e ratificada pelo Estado Portugués através do
Decreto do Presidente da Republica n.° 97/2007, de 21/9 (DR, II Série, n.° 183, de
21/09/2007).

Na linha do Cédigo Internacional de Conduta para Funcionirios Piblicos adoptado
pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 28/1/1997, e dos Vinte Principios
Orientadores para a Luta Contra a Corrupg¢ao adoptados pelo Conselho da Europa em
6/11/1997, Portugal produziu, no mesmo ano, a Carta Etica da Administracio
Piblica, que enuncia 10 principios éticos da Administracdo Publica os quais, a serem
observados, se constituem, eles mesmos, em directivas preventivas de condutas
identificaveis com infrac¢ées penais ou disciplinares conexas com a corrupgio, e
acompanha o conjunto de regras éticas previstas na Constituicio da Republica, no

Cédigo Penal, no Estatuto Disciplinar, em legislacido avulsa e em normas deontolégicas.
Sao eles:

» O Principio do Servigco Publico
Os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos,

prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de

grupo.

» O Principio da Legalidade
Os funcionarios actuam em conformidade com os principios constitucionais e de

acordo com a lei e o direito.

» O Principio da Justi¢ca e da Imparcialidade
Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, devem tratar de forma justa e

imparcial todos os cidadaos, actuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

» O Principio da Igualdade
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Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcédo da
sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideolégicas ou religiosas,

situacgdo econémica ou condicio social.

O Principio da Proporcionalidade
Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, s6 podem exigir aos cidadidos o

indispenséavel a realizagao da actividade administrativa.

O Principio da Colaboragdo e da Boa Fé

Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, devem colaborar com os cidadaos,
segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da
comunidade e fomentar a sua participacdo na realizacido da actividade

administrativa.

O Principio da Informagdo e da Qualidade
Os funcionarios devem prestar informacgées e/ou esclarecimentos de forma clara,

simples, cortés e rapida.

O Principio da Lealdade
Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, devem agir de forma leal, solidaria e

cooperante.

O Principio da Integridade
Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade

de caracter.

O Principio da Competéncia e Responsabilidade
Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica,

empenhando-se na valorizagao profissional.
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' LI - DA ELABORACAO DO PLANO
O presente Plano de Gestao de Riscos surge do reconhecimento, vertido na Deliberacao
do Conselho de Prevencao da Corrupgao, de 4/3/2009, da necessidade de as entidades,
servigos e organismos gestores de dinheiros, valores ou patriménio publicos, seja qual for
a sua natureza, adoptarem medidas de identificagdo dos riscos de corrupgdo, com

indicagdo das medidas preventivas da sua ocorréncia e a definigdo dos responsdveis pela

sua aplicagdo.

As entidades publicas, organismos, servicos e agentes da administracdo central,
regional e local, bem como as entidades do sector publico empresarial, devem prestar
colaboragédo ao CPC, facultando-lhes, oralmente ou por escrito, as informagées que lhes
forem por este solicitadas, no dominio das suas atribui¢ées e competéncias (artigo 9.°/1
da Lei n.° 54/2008).

Em observancia desse dever de colaboragéo e da Recomendac¢do do CPC, de 1/7/2009,
o CSM elabora o presente Plano de Gestao de Riscos de Corrupgdo e Infracgoes Conexas.
Por “risco” ter-se-4 o acontecimento, situagdo ou circunstdancia susceptivel de gerar
corrup¢do ou uma infracgdo conexa, como consagrado na ja citada Deliberacao do CPC,
de 4/3/2009. “Gerir” um risco visa o objectivo de defender e proteger cada interveniente

num procedimento, e, desse modo, a salvaguarda do interesse colectivo.

A implementacio, execugédo e avaliagcdo do Plano € em primeira linha, como instrumento
de gestao de riscos, da responsabilidade dos 6rgaos maximos do CSM, sem prejuizo de
os dirigentes de cada unidade e subunidade organicas deverem ser responsabilizados
pelo que do Plano lhes diga respeito maxime a sua execugao efectiva. A gestao do risco
cabe a todos os trabalhadores independentemente da posi¢do que ocupem no edificio

hierarquico.

A corrupg¢ao, enquanto crime publico que é, impde as autoridades competentes a
obrigacdo de investigar logo que tenham noticia do crime, quer através de denuncia
quer de outra forma. E por sua vez a todo e qualquer trabalhador da Administracéo

Publica o dever legal de denuncia do cometimento de infracgcdes de que tenha
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conhecimento no exercicio dessas funcées ou por causa delas, beneficiando das

garantias dos denunciantes previstas no artigo 4.° da Lei n.° 19/2008, de 21/4.

II - ESTRUTURA QRGANICA DO CSM

T T I T S T A e e e S m % Y T T IR Y

{| IL.I- ORGANOGRAMA

A estrutura organizacional do Conselho Superior da Magistratura, decorre do
consagrado na Lei n.° 36/2007, de 14 de Agosto.

O CSM encontra-se, assim, desde 1 de Janeiro de 2008, estruturado desta forma:
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O Conselho Superior da Magistratura é composto pelo Presidente do Supremo Tribunal
de Justiga, por dois vogais designados pelo Presidente da Republica, por sete vogais
eleitos pela Assembleia da Republica, por sete vogais eleitos por Magistrados Judiciais
sendo um Juiz do Supremo Tribunal de Justi¢a que exerce funcgdes de Vice-Presidente,
por dois Juizes dos Tribunais de Relagao e quatro Juizes de Direito, um proposto por
cada distrito judicial. Integra ainda o Conselho Superior da Magistratura um Secretario,

designado de entre os Juizes de Direito.
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Os vogais sado eleitos por sufragio secreto e universal, segundo o principio da
representacéao proporcional € o método da média mais alta mediante a elaboracio de
listas organizadas por um numero de vinte eleitores havendo em cada lista um Juiz do
Supremo Tribunal de Justica que serd o Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, dois juizes da 22 instancia (dos Tribunais da Relagdo) e quatro juizes da

1% instancia (um por cada distrito judicial).

Os vogais ecleitos pela Assembleia da Republica e pelo Presidente da Republica séo
designados nos termos do Regimento da Assembleia da Republica e da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

A eleicao dos vogais, eleitos de entre e por magistrados judiciais, é feita com base em
recenseamento organizado oficiosamente pelo Conselho Superior da Magistratura,
tendo a eleicdo lugar dentro de trinta dias anteriores a cessacdo dos cargos ou nos
primeiros sessenta dias posteriores a ocorréncia de vacatura e é anunciada, com a
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, por aviso a publicar no Diario da

Republica.

A fiscalizagdo da regularidade dos actos eleitorais e o apuramento final da votacao
competem a uma Comissdo de Elei¢coes, sendo esta constituida pelo Presidente do
Supremo Tribunal de Justica e os Presidentes dos Tribunais das Relacées, tendo ainda
direito de integrar a Comissdo um representante de cada lista concorrente ao acto

eleitoral.

Os cargos dos vogais, eleitos de entre e por magistrados judiciais, sdo exercidos por um

periodo de trés anos, renovaveis por igual periodo e por uma s6 vez.

Aos vogais que nao sejam juizes é aplicavel o regime de garantias dos magistrados

judiciais.

12
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| ILII- NATUREZA, FUNCOES E ATRIBUICOES DO CSM

O Conselho Superior da Magistratura, ¢ o 6rgdo superior de gestdo e disciplina da
magistratura judicial, dotado de autonomia administrativa e financeira, dispondo de
or¢camento préprio (art.® 136.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais e art.® 2.° da Lei

n.° 36/2007, de 14 de Agosto, que aprovou a Organizacdo e¢ Funcionamento do

Conselho Superior da Magistratura).

> NATUREZA E FUNCOES
O Conselho Superior da Magistratura é um 6rgao constitucional, colegial e auténomo.

O Conselho Superior da Magistratura é o o6rgdo do Estado a quem estdo
constitucionalmente atribuidas as competéncias de nomeacio, colocacédo, transferéncia
e promog¢ao dos Juizes dos Tribunais Judiciais e o exercicio da ac¢do disciplinar, sendo,
simultaneamente, um 6rgdo de salvaguarda institucional dos Juizes e da sua

independéncia.

E um érgio colegial que funciona em Plenario e em Conselho Permanente, sendo as
deliberagoes tomadas a pluralidade dos votos, cabendo ao presidente voto de
qualidade.

O Conselho Superior da Magistratura é dotado desde o dia 1 de Janeiro de 2008 ~ data
da entrada em vigor da Lei n.° 36/2007 de 14 de Agosto -, de autonomia administrativa

e financeira, dispondo de or¢camento préprio, inscrito nos Encargos Gerais do Estado,

do Or¢amento do Estado.

» MissAo

O Conselho Superior da Magistratura tem por missao gerir e garantir a disciplina dos

magistrados judiciais.

13
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» ORGAOS E ATRIBUICOES

No Conselho Superior da Magistratura existem Orgaos colegiais Deliberativos (Conselho
Plenario, Conselho Permanente e Conselho Administrativo), Orgdos colegiais de
Coordenagéao (Secgdo de acompanhamento e ligacdo aos tribunais judiciais e Seccdo de
acompanhamento das acgdes de formagio e do recrutamento) e Orgaos de Direcgio

(Presidente, Vice-Presidente e Juiz-Secretario).

A) Orgios Colegiais Deliberativos

i) Conselho Plenario

E constituido pelo Presidente e todos os membros do Conselho, sendo da sua

competéncia, entre outras:

* Nomear, colocar, transferir, promover, exonerar, apreciar o mérito profissional,
exercer a acgao disciplinar e, em geral, praticar todos os actos de idéntica
natureza respeitante aos magistrados judiciais colocados no Supremo Tribunal
de Justica (Juizes Conselheiros) e nos Tribunais das Relagdes (Juizes

Desembargadores);

» Fixar o nimero e composi¢do das secgdes desses mesmos Tribunais Superiores,

bem como determinar outras providéncias relativas aos mesmos;

* Apreciar e decidir as reclamagdes contra actos praticados pelo Conselho

Permanente, pelo Presidente, pelo Vice-Presidente ou pelos vogais;

* Emitir pareceres sobre diplomas legais relativos a organizacdo judiciaria e ao
Estatuto dos Magistrados Judiciais e, em geral, estudar e propor ao Ministro da
Justi¢a providéncias legislativas com vista a eficiéncia e ao aperfeicoamento das

institui¢des judiciarias.

As reunides do Plenario tém lugar ordinariamente uma vez por més e

14
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extraordinariamente sempre que convocadas pelo presidente.

ii) Conselho Permanente

E composto pelo Presidente, pelo Vice-Presidente, por um Juiz da Relagio, dois juizes
de Direito, um dos vogais eleitos pelo Presidente da Republica, dois vogais de entre os

eleitos pela Assembleia da Republica, sendo da sua competéncia, entre outras:

* Nomear, colocar, transferir, promover, exonerar, apreciar o mérito profissional,
exercer a acgao disciplinar e, em geral, praticar todos os actos de idéntica
natureza respeitante a magistrados judiciais colocados nos tribunais da Primeira

Instancia;

* Elaborar o plano anual das inspecgdes, bem como ordenar inspeccoes,
sindicancias e inquéritos aos servigos judiciais e alterar a distribuicdo de
processos aos tribunais com mais de uma vara ou juizo, a fim de assegurar a
igualacdao e operacionalidade dos servigos, podendo tais atribuicées serem

avocadas a todo o tempo pelo Conselho Plenario.

O Conselho Permanente retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

sempre que convocado pelo presidente.

iii) Conselho Administrativo

Reune, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que

convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a pedido de trés dos seus membros.

E composto pelo presidente, pelo vice-presidente, pelo secretario, por trés membros
eleitos anualmente pelo plenario, e pelo director dos servicos administrativos e

financeiros.
Compete ao Conselho Administrativo, nomeadamente:

* Dar parecer sobre planos anuais de actividades e sobre os respectivos relatérios

de execugao;

15
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* Emitir parecer sobre o projecto de orgcamento anual e as suas alteracgoes,

submetendo-o & aprovagédo do Conselho Superior da Magistratura;
* Autorizar as despesas que nao devam ser autorizadas pelo presidente;

* Autorizar o pagamento das despesas qualquer que seja a entidade que tenha

concedido a respectiva autorizacio;

= Aprovar as contas de geréncia e promover o seu envio ao Tribunal de Contas, a
Presidéncia do Conselho de Ministros e ao Ministério das Financas, bem como

proceder a comunicagéo da conta de geréncia anual ao Ministro da Justicga.

B) Orgios Colegiais de Coordenacao

i) Seccido de Acompanhamento e Ligacdo aos Tribunais Judiciais (SALTJ)

E composta pelo Presidente, que coordena, pelo Vice-Presidente e por seis Vogais eleitos

pelo plenario.
Compete a secgao de acompanhamento e ligacao aos Tribunais Judiciais:

* Tratar a informacgao facultada pelos servigcos de inspeccdo e recolher outra
relativa a situacdo de cada um dos tribunais judiciais e divulga-la junto dos

membros e do secretario do Conselho Superior da Magistratura;
* Elaborar previsdes sobre as necessidades de colocacio de Juizes;

= Assegurar os contactos, recebendo e promovendo a comunicacio entre os Juizes
dos Tribunais Judiciais € o Conselho Superior da Magistratura, reparando e

orientando o seguimento das exposi¢coes apresentadas;

* Propor junto dos érgdos de deliberagdo do Conselho Superior da Magistratura
medidas para solucionar dificuldades de funcionamento detectadas nos
Tribunais Judiciais, designadamente na gestio das nomeacdes, colocacdes,

transferéncias e substitui¢oes dos juizes dos tribunais judiciais e colaborar na
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execucao das medidas que venham a ser adoptadas;

= Assegurar a apreciacao e seguimento dos requerimentos e reclamacdées relativos
ao funcionamento dos Tribunais Judiciais, recebidos no Conseltho Superior da

Magistratura;

= Emitir parecer sobre o relatério anual sobre o estado dos servigos nos Tribunais

Judiciais, submetendo-o a aprovagédo do Plenario.

ii) Seccdo de Acompanhamento das Accgdes de Formacio e do Recrutamento
(SAAFR)

E composta pelo Presidente, que coordena, e por dois membros do Conselho Superior
da Magistratura, um dos quais obrigatoriamente magistrado de categoria superior a de

Juiz de Direito.
Compete a esta Seccdo:

* Acompanhar as actividades de formacdo inicial e de formacdo continua
realizadas pelo Centro de Estudos Judiciarios (CEJ), assegurando uma eficaz

ligacédo com este Centro por parte do Conseltho Superior da Magistratura (CSM);

= Apresentar sugestées e propostas relativamente a planos de estudo e de
actividades destinados a formacéao inicial e continua de juizes, a submeter ao

plenario do C.S.M., cabendo-lhe dar execucao as decisbes deste;

* Coordenar os tramites da designacgao de juizes para juris de concurso de ingresso
na formacéao inicial e para formadores do CEJ, bem como para outras actividades
no ambito da formacao realizada por este estabelecimento, de acordo-com o

previsto na lei;

» Assegurar a articulacdo com o CEJ nos processos de nomeagdo de juizes para

docentes deste estabelecimento;

* Coordenar os procedimentos de nomeacgdo dos juizes em regime de estagio e

assegurar a articulagdo com o CEJ na fase de estagio, nos termos da lei.
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C) Orgaos de Direcgiao

i) O Presidente
Ao Presidente do Conselho Superior da Magistratura compete, nomeadamente:

= Exercer os poderes administrativos e financeiros idénticos aos que integram a

competéncia ministerial, bem como representar o Conselho em juizo e fora dele;

* Autorizar a abertura de concursos para a admissdo de pessoal para os seus
quadros, celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal, autorizar
destacamentos, requisigdes, transferéncias, permutas e comissdes de servico,

nos termos da lei geral vigente;

= Dirigir e coordenar os servigos de inspeccées.

ii) O Vice-Presidente

Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e

exercer as fungdes que lhe forem delegadas.

iii) O Juiz-Secretario

O Juiz-Secretario do Conselho Superior da Magistratura, detém as competéncias dos
directores-gerais relativamente a gestao das instalagdes, do equipamento e do pessoal

do Conselho Superior da Magistratura.
Compete-lhe ainda:
* Orientar e dirigir os servigos da secretaria, sob a superintendéncia do Presidente;

* Preparar a proposta de orcamento do Conselho;
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Elaborar propostas de movimento judicial;

Solicitar dos Tribunais ou de quaisquer outras entidades publicas e privadas as

informagdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos.

| ILIII - UNIDADES E SUBUNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DO CSM -
il ATRIBUICOES

> UNIDADES ORGANICAS

A Secretaria do CSM estrutura-se nas seguintes unidades organicas:

Direccao de Servicos de Quadros € Movimentos Judiciais (DSQMJ) - integra a

divisdo de quadros judiciais e de inspecg¢ao (DQJI);

Direcgao de Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF) - integra a divisao

administrativo-financeira e economato (DAFE);
Divisao de documentagio e informagéao juridica (DDIJ);

Gabinete de comunicacdo, relagdes institucionais, estudos e planeamento
(GCRIEP);

Gabinete de apoio ao Vice-Presidente e aos membros do Conselho Superior da
Magistratura (GAVPM).

> ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANICAS

Sao as seguintes as atribuicées das unidades organicas da Secretaria do CSM:

19



CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

DIRECGAO DE SERVICOS DE QUADROS E MOVIMENTOS

DSQMJ
(Direcc¢do
de Servicos
de
Quadros e
Movimento
s Judiciais)

JUDICIAIS

Organizar o processo e elaborar as propostas dos movimentos judiciais e executar as
respectivas deliberacoes;

Preparar e assegurar o expediente relativo a destacamentos e comissées de servigo;

Assegurar o expediente relativo a substituicées e acumulagdes de servico;

Assegurar o expediente relativo a4 organizagao de turnos para garantir o servico urgente
nas férias judiciais, aos sabados e feriados, quando necessario;

Assegurar o expediente relativo 4 composigdo dos tribunais colectivos;

Organizar e manter actualizado o registo biografico e disciplinar, bem como o cadastro
de faltas e licengas;

Preparar e manter actualizada a lista de antiguidade e autuar e movimentar os
processos de reclamagio que sobre a mesma se apresentem;

Autuar e movimentar o expediente relativo aos processos de reclamacgéo contra os actos
praticados pelo conselho permanente, pelo presidente, pelo vice —presidente ou pelos
vogais;

Autuar e movimentar processos abertos com exposigées de entidades publicas,
incluindo juizes, relativos ao funcionamento dos tribunais judiciais;

Autuar e movimentar processos referentes a pedidos ou determinac¢des de aceleragédo
processual, desencadeados nos termos da legislagéo em vigor;

Efectuar a contagem do tempo de servigo, para efeitos de aposentagéo, e organizar os
processos relativos a aposentagao e jubilagéo;

Elaborar as tabelas para as sessées do Conselho Superior da Magistratura;

Assegurar o expediente relativo aos processos de inspecgédo ordinaria e extraordinaria;
Colaborar na elaboragio do mapa das inspecgdes;

Colaborar na elaboragio, regulagao e aplica¢do dos mapas de férias dos magistrados;

Autuar e movimentar o expediente relativo aos autos de inquérito e de sindicéncia, bem
como aos processos disciplinares;

Assegurar o expediente relativo aos autos de averiguacio;

Prestar apoio administrativo e de secretariado aos servigos de inspecgio.
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DIRECCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

DSAF
(Direcgdo de
Servicos
Administrativos
e Financeiros }

Elaborar o projecto de or¢amento anual e suas alteragdes;

Acompanhar a execucgao orgamental e propor as alteracdes necessarias;

Processar as requisi¢ées de fundos de contas das dotagdes consignadas ao
Conselho Superior da Magistratura;

Elaborar a conta de geréncia e preparar o projecto dos respectivos relatérios;

Instruir os procedimentos relativos a aquisi¢éo de bens e servigos e a realizacéo de
empreitadas de obras publicas;

Assegurar a escrituragio e os registos contabilisticos obrigatérios;

Assegurar o processamento das remuneragdes e outros abonos, bem como
proceder a liquidagdo dos respectivos descontos;

Verificar e processar os documentos de despesa;

Emitir os cartdes de identidade e promover o expediente relativo ao disposto no
artigo 23.°;

Executar as funcgdes inerentes a recepcao, distribuicéo, expedicao e arquivo da
correspondéncia e outros documentos;

Recolher, organizar e manter actualizada a informacao relativa aos recursos
humanos do Conselho Superior da
Magistratura;

Proceder ao registo de assiduidade e de antiguidade do pessoal;

Promover o aperfeicoamento profissional do pessoal;

Elaborar estudos necessarios a correcta afectagcdo do pessoal aos diversos servicos
do Conselho Superior da Magistratura;

Informar sobre as questées relativas a aplicagéo do regime da fungéo publica que
lhe sejam submetidas;

Assegurar a vigilancia, seguranca, limpeza e arrumacéao das instalagoes,
equipamentos e viaturas;

Gerir o parque automoével afecto ao Conselho Superior da Magistratura;
Manter actualizado o cadastro e o inventario dos bens iméveis e méveis e o

inventario e cadastro relativo ao parque automével;
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R.

Promover o armazenamento, conservacio e distribuicdo de bens e consumos
correntes e assegurar a gestao de stocks;

Assegurar e movimentar o expediente referente a casas de fun¢do atribuidas aos
juizes.

DIviSAO DE DOCUMENTAGCAO E INFORMACAO JURIDICA

DDJI
(Divisao de
Documentagdo e
Informacgdo
Juridica)

Organizar e assegurar a gestdo da biblioteca do Conselho Superior da
Magistratura, incentivando designadamente, a aquisicdo do respectivo fundo
documental;

Manter actualizadas as respectivas bases de dados;

Proceder ao tratamento sistematico e ao arquivo da legislagdo, assegurando um
servigo de informacao legislativa;

Realizar pesquisas informaticas ou manuais, nomeadamente junto de outras
bibliotecas, a solicitagdo dos membros do Consetho Superior da Magistratura ou
dos seus servigos;

Assegurar a divulgacdo dos servigos prestados pela biblioteca e de documentacio
disponivel;

Cooperar com institui¢ées nacionais, estrangeiras e internacionais em matéria de
documentagio e informacéo;

Proceder a traducéo e retroversio de textos;

Planear e assegurar a gestio dos sistemas informativos do Conselho Superior da
Magistratura;

Proceder ao diagnéstico das necessidades que se verifiquem no funcionamento dos
mesmos sistemas e formular as correspondentes propostas;

Tornar acessiveis aos membros do Conselho Superior da Magistratura as
principais bases de dados juridicos de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina,
nacionais e estrangeiras;

Promover a formagao de utilizadores de tais sistemas e cooperar nessa formacao,
com meios proprios, ou recorrendo a entidades externas ao Conselho Superior da
Magistratura;

Apoiar tecnicamente a elaboragéo do caderno de encargos, a selecgéo, aquisicao,
contratacgéo e instalagido do equipamento informatico;

Manter em funcionamento e actualizar os servigos informativos que o Conselho
Superior da Magistratura venha a disponibilizar a utilizadores externos;

Gerir o sitio do Conselho Superior da Magistratura na Internet.
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GABINETE DE COMUNICACAO, RELACOES

INSTITUCIONAIS, ESTUDOS E PLANEAMENTO

GCRIEP
(Gabinete de
comunicagdo,

Relagées
Institucionais,

Estudo e
Planeamento}

Assegurar o atendimento dos cidadaos e dos érgaos de comunicacao social que se
dirigem ao Conselho Superior da Magistratura;

Prestar as informagdes solicitadas ao Conselho Superior da Magistratura
relativamente ao funcionamento dos tribunais e, em tragos gerais, aos tramites
processuais;

Receber queixas, sugestées e criticas dos cidaddos relativamente ao
funcionamento dos tribunais;

Exercer assessoria em matéria de comunicagao social;

Assegurar o servico de difusdao das deliberagées do Conselho Superior da
Magistratura;

Estudar e desenvolver formas de divulgag¢io sistematica da informacédo sobre a
actividade dos tribunais judiciais e do Conselho Superior da Magistratura, com
observancia da lei e de directivas superiores;

Recolher e analisar informagédo e tendéncias de opinido relativas a acgdo do
Conselho Superior da Magistratura, dos tribunais e da administragdo da justica,
em geral;

Assegurar a organizagdo de reunibes, conferéncias e seminarios da iniciativa do
Conselho Superior da Magistratura;

Assegurar a producdo e edi¢do do Boletim Informativo do Conselho Superior da
Magistratura;

Apresentar um relatério semestral das questdes recebidas;

Promover a divulgagdo interna do relatério semestral, bem como outros elementos
recolhidos para efeito de analise e elaboragéo de propostas de medidas de acgéo
adequadas e pertinentes.

Apoiar o Conselho Superior da Magistratura, na area das suas competéncias
proprias, nas ac¢des de representagio nacional e internacional e de cooperagéo;

Coordenar a participagdo do Conselho Superior da Magistratura, no seu ambito,
em todas as comissées, reunibes, conferéncias ou organizagdes similares, de
justificado interesse, que, no plano nacional e internacional, se realizem na area
da justica;

Dar o apoio adequado, mediante solicitagdo, as delegagdes internacionais que se
encontrem em Portugal para participar em iniciativas relacionadas com a area dos
tribunais;

Assegurar o acompanhamento e desenvolvimento de protocolos que o Conselho
Superior da Magistratura estabeleca com organismos nacionais e internacionais;

Assegurar resposta e seguimento a correspondéncia de caracter técnico -cientifico
ou informativo oriundo de organismos nacionais ou internacionais;
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Recolher as informagdes a remeter ao Agente Portugués junto do Tribunal
Europeu dos Direitos do Homem,;

Apoiar os servicos do Ponto de Contacto Portugués da Rede Judicidria Europeia
em Matéria Civil e Comercial (RJECC), do Ponto de Contacto da Rede Ibero -
Americana de Cooperacgéao Judiciaria (Iber -Rede) e do Ponto de Contacto da Rede
Judiciaria dos Paises de Lingua Portuguesa sediados no Conselho Superior da
Magistratura, bem como as demais infra -estruturas de cooperagéo internacional
que nele venham a funcionar.

Elaborar estudos de situagdo e analise sobre o funcionamento dos tribunais, a
solicitagdo dos membros do Conselho Superior da Magistratura;

Apoiar o Conselho Superior da Magistratura na formulacdo de medidas que se
destinem a melhorar o funcionamento dos tribunais;

Colaborar com as secgdes especializadas de acompanhamento e ligagdo aos
tribunais judiciais e de acompanhamento das acg¢ées de formacdo e do
recrutamento;

Elaborar estudos e formular propostas de modelos de funcionamento que visem
garantir a eficiéncia e a produtividade da Secretaria a solicitacdo do secretario do
Conselho Superior da Magistratura;

Efectuar a analise das informagdes recolhidas nos termos da alinea 1) do n.° 4 e
propor a adopgéo de medidas de ac¢ao adequadas e pertinentes;

Elaborar o projecto de relatério anual de actividades do Conselho Superior da
Magistratura;

Apresentar periodicamente um relatério sobre a atitude dos cidadaos
relativamente ao funcionamento dos tribunais.

GABINETE DE APOIO AO VICE-PRESIDENTE E AOS

GAVPMCSM
(Gabinete de
Apoio ao Vice-

MEMBROS DO CSM

Coadjuvar, no exercicio das suas fung¢ées, o Vice-Presidente e os membros do

Presidente e aos Conselho Superior da Magistratura

membros do

CSM)
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III — Purano

| POTENCIAIS DE RISCOS, SUA CLASSIFICAGAO E MEDIDAS PREVENTIVAS

| HLI - IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAOQ, POR UNIDADE ORGANICA, DOS
1
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