CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

12-05-2010

Formacdo: Recentes alteracdes substantivas e processuais na jurisdicio laboral

A atencdo das redaccdes
1.% Acgdo de formagdo 2010 do Conselho Superior da Magistratura, Figueira da Foz, 17 Maio

Subordinado ao tema "Recentes alteragdes substantivas e processuais na jurisdicdo laboral",
o Conselho Superior da Magistratura organiza no dia 17 de Maio, na cidade da Figueira da Foz a
primeira accdo de formacdo , deste ano, destinada essencialmente a juizes, mas que se estendeu
a outras profissdes forenses, durante a qual professores universitarios e magistrados, irdo

debrucar-se sobre o assunto.

Esta accdo de formacdo tem como objectivo permitir um debate aprofundado sobre as
recentes alteragdes ao cddigo do trabalho e Cddigo de Processo do Trabalho, ao mesmo tempo

que vem ao encontro das preocupagdes que o0s juizes sentem na sua aplicagao.

A alteracdo mais significativa e que levanta problemas interpretativos é a acc¢do especial de

impugnacéo do despedimento individual.

E um processo especial pensado para ser mais simples e a que foi atribuida a natureza

urgente; revela-se contudo, gerador de muitos problemas, na pratica.

A primeira particularidade consiste em o trabalhador dispor de 60 dias para apresentar um
formulario tipo devidamente preenchido, quando antes o prazo para interposicdo da acgdo de

despedimento individual, era de um ano.

A nova acgdo, apenas aplicavel no caso do despedimento individual constar de decisdo
escrita, foi pensada para ser mais simples, iniciando-se com o preenchimento pelo trabalhador,

do referido formulério, de modelo aprovado por portaria.

Outra das novidades consiste em o Estado - Seguranca Social, se substituir ao empregador
no pagamento dos saldrios intercorrentes, caso o processo em1? Instancia demore mais de um
ano, o que é uma medida benéfica para o empregador ja que o Estado aceita ser também

responsavel pelo tempo excessivo que o Tribunal levar a decidir.
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Pela sua novidade, o novo processo € dificil de encaixar no Processo Civil- agora é o
trabalhador que apresenta uma contestacdo e ndo, como no passado, uma peticdo inicial que

aparece substituida pelo formuldrio.

A aplicabilidade do novo regime aos despedimentos ocorridos em 2009 tem dado lugar a

decisées contraditorias.

A presente accdo de formacgdo visard também a procura de consensos nesta delicada

matéria.

Em andlise estard igualmente a unificacdo dos procedimentos cautelares de suspensdo do
despedimento: onde dantes havia dois procedimentos, um para o despedimento individual outro

para o colectivo, existe agora um regime unificado.

Estdo todos, advogados, juizes, empregadores, sindicatos, confrontados com perplexidades,
nesta fase experimental uma vez que o diploma sé tem quatro meses de aplicacdo e ainda ndo ha
um numero suficiente de casos concretos, nem sequer hd recursos na Relacdo, para avaliar da

adequacdo do novo regime.

No que respeita aos acidentes de trabalho a lei prevé agora um sistema de reabilitacdo do
sinistrado a cargo da Seguranca Social, embora haja responsabilidade do empregador. Neste
aspecto a lei vai ao encontro de uma reivindicagdo antiga dos sindicatos, mas sé se aplica aos

acidentes de trabalho posteriores a Janeiro de 2010.

Na sessdo de abertura do Encontro, dia 17, as 10.30, usardo da palavra o Juiz Conselheiro
Luis Noronha Nascimento, presidente do ST] e do Conselho Superior da Magistratura e o

presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz, dr Jodo Ataide das Neves.

Da parte da manhd, as 11.00, o Prof Doutor Julio Vieira Gomes, da Faculdade de Direito da
Universidade Catolica Portuguesa, falard sobre "O novo Cédigo do Trabalho - novidades mais
significativas”, seguido de debate moderado pelo Desembargador Luis Azevedo Mendes, do

Tribunal da Relacdo de Coimbra.

De tarde, 14.30, o Mestre Albino Mendes Baptista, da Universidade Lusiada e o Juiz José

Eusébio Almeida, do Tribunal do Trabalho de Coimbra, falardo sobre "A reforma do Cédigo de
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Processo do Trabalho e, em especial, a accdo de impugnacdo da regularidade e licitude do
despedimento", seguido de debate moderado pelo Desembargador Claudino Seara Paixdo, do

Tribunal da Relacéo de Lisboa.

Segue-se, as 15.45, a comunicagdo do Procurador Paulo Morgado Carvalho, "A recente lei
dos Acidentes de Trabalho e Doencas profissionais e suas principais novidades", com debate

moderado pelo Juiz Jorge Loureiro do Tribunal do Trabalho da Figueira da Foz.

Por este meio convidam-se os orgdos de comunicacdo social a estarem presentes nesta
jornada que decorre no Pequeno Auditério do Centro de Artes e Espectaculos - CAE, Rua Abade

Pedro, Figueira da Foz.
Lisboa, 12 Maio 2010

Gabinete de Comunicagdo CSM
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