CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Cargos/carreiras/categorias

Unidade organical Assessor Juizes | Director | Chefe Secretario Area de f a N° de
Atribuicses/ " . . centros de competéncia . Vice- ) Juiz- | Chefe de | Adjunto de ) o Inspector . Consultor |Especialistaf ., . Oficial de . . rea ce lormagao OBS
ribuig p acti . Presidente ) Vogais . . ) de |Magistrados | Militares de de o de Técnico Técnico de . |Assistente| Encarregado | Assistente académicae/ou | postos de
ou de produto/area de Presidente secretario | Gabinete | Gabinete ) L ) .| Judicial |. " ) de de h " Justica L ; ) oo (v)
o (a) (a) Gabinete| Judiciais de 12 | servigos |divisdo inspecg&o | superior o ... . | informatica técnico | operacional |operacional profissional trabalho
actividades (a) (a) (b) (b) e (d) Informatica | informatica (e)
(b)e(c) instancia | (b) (b) (d)
- - - 1 15 1 17 9
Facultar ao CSM o perfeito conhecimento do estado, necessidades e deficiéncias dos tribunais, bem como B 2 20 m
colher informacoes sobre o servico e mérito dos magistrados
A secgdo de acompanhamento e ligagao aos tribunais judiciais é composta pelo presidente, que coordena, pelo
vice-presidente e por seis vogais eleitos pelo plenario, e é coadjuvada, no exercicio das suas competéncias,
pelo gabinete de apoio ao vice-presidente e aos membros do CSM
Tratar a informag&o facultada pelos servigos de inspegéo e recolher outra relativa & situagéo de cada um dos
tribunais judiciais e divulga-la junto dos membros e do secretério do CSM
Elaborar previsdes sobre as necessidades de colocacéo de juizes 0
Assegurar os contactos, recebendo e promovendo a comunicagéo entre os juizes dos tribunais judiciais e 0 0
CSM, preparando e orientando o seguimento das exposigdes apresentadas Secgao de
Propor junto dos 6rgaos de deliberagdo do CSM medidas para solucionar dificuldades de funcionamento acompanhamento e ligagdo
detetadas nos tribunais judiciais, designadamente na gestao das nomeagdes, colocagdes, transferéncias e a0s tribunais judiciais 0
substituicbes dos juizes dos tribunais judiciais e colaborar na execucao das medidas que venham a ser
Jadotadas
Assegurar a apreciagao e seguimento dos requerimentos e reclamagdes relativos ao funcionamento dos
tribunais judiciais, recebidos no CSM
Assegurar a gestdo da Bolsa de Juizes e dos Juizes auxiliares 0
Assegurar as substituicdes, acumulacdes de servico e destacamentos de Magistrados 0
Emitir parecer sobre o relatorio anual sobre o estado dos servigos nos tribunais judiciais, submetendo-o a 0
aprovagéo do plenario
Subtotal | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A secgdo de acompanhamento das agdes de formagéo e do recrutamento é composta pelo presidente, que
coordena, e por dois membros do Conselho Superior da Magistratura, e é coadjuvada, no exercicio das suas
competéncias, pelo gabinete de apoio ao vice -presidente e aos membros do Conselho Superior da Magistratura
Acompanhar as actividades de formagéo inicial e de formag&o continua realizadas pelo Centro de Estudos 0
Judiciarios (CEJ), assegurando uma eficaz ligagédo com este Centro por parte do CSM Secgao de
acompanhamento das
Apresentar sugestoes e propostas relativamente a planos de estudo e de atividades destinados a formagéo acgdes de formagéo e do 0
inicial e continua de juizes, a submeter ao plenario do CSM, cabendo-lhe dar execugéo as decisées deste recrutamento
Coordenar os tramites da designagao de juizes para juris de concurso de ingresso na formagao inicial e para
formadores e docentes do CEJ, bem como para outras atividades no &mbito da formagéo realizada por este 0
estabelecimento
Coordenar os procedimentos de nomeagao dos juizes em regime de estagio e assegurar a articulagdo com o 0
CEJ na fase de estagio
Subtotal | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1
Coadjuvar do ponto de vista técnico e administrativo as Secgdes especializadas do CSM (Secgéo de
acompanhamento e ligagao aos tribunais judiciais e Sec¢édo de acompanhamento das acgdes de formagéo e do 13
recrutamento) 9
Coadjuvar do ponto de vista técnico e administrativo a atividade do Vice-presidente e dos Vogais do CSM 0
Preparar e executar as deliberagées inerentes &s competéncias atribuidas as Secgdes Gabinete de Apoio ao Vice- 0
Assegurar a apreciagao e seguimento dos requerimentos e reclamagdes relativos ao funcionamento dos Presidente e aos Membros 4
tribunais judiciais, recebidos no CSM do CSM
Elaborar estudos de situagéo e analise sobre o funcionamento dos tribunais, a solicitagdo dos membros do CSM 4
e apoiar o Conselho Superior da Magistratura na formulagdo de medidas que se destinem a melhorar o
funcionamento dos tribunais
Exercer fungoes de secretariado 2 1 3
Exercer fungdes de motorista bem como assegurar a verificagdo e manutengao basica do veiculo e 9 2
equipamentos
Total 1 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 1 0 2 23
Execugao das agbes inerentes a colocagéo, deslocagéo e permanente atualizagéo do cadastro dos juizes dos
tribunais judiciais (f), bem como o expediente relativo as mesmas e ainda o da composi¢éo dos tribunais 1 1
coletivos
Elaborar estudos e pareceres em matérias de recursos humanos no ambito dos Magistrados de 12 Instancia do 1
CSm
Elaborar manuais de procedimentos 0
Colaborar com a DSAF em matérias referentes a gestéo dos recursos humanos 0
Recursos Humanos /
Organizar e acompanhar os concursos curriculares de acesso ao STJ e Relagdes e assegurar a tramitagéo dos 1 Direito 8
processos de recurso decorrentes
Elaborar o movimento judicial para tribunais de 12 Instancia de todo o pais 0
Assegurar o expediente relativo a colocagdo e nomeagéo de Juizes no STJ, nas Relagdes e nos tribunais de 12 0
Instancia
Preparar e manter atualizada a lista de antiguidade e autuar e movimentar os processos de reclamagao que 0
|sobre a mesma se apresentem Diregao dos Servigos de
Assegurar o expediente relativo a organizagéo de turnos para garantir o servigo urgente nas férias judiciais, aos | Quadros e Movimentos 7 0
sabados e feriados Judiciais 1
Elaborar e regular os mapas de férias dos magistrados 0
Alimentar a base de dados de gestéo de magistrados e assegurar o tratamento, atualizagéo e fornecimento 0
interno/externo de dados estatisticos relativos a Magistratura Judicial
Efectuar a contagem do tempo de servigo, para efeitos de aposentagéo, e organizar os processos relativos a 0
aposentacéo e jubilacdo
Organizar e manter atualizados os processos individuais de todos os magistrados judiciais (férias, faltas e
licencas, formagdes profissionais, anotagao de todos os movimentos, comissdes de servico, avaliagdes de Direito 0
desempenho e penas disciplinares aplicadas aos magistrados)
Prestar apoio juridico as diregdes de servigos integradas na Secretaria do CSM 0
Elaborar pareceres juridicos em matérias de recursos humanos no &mbito do direito da fungéo publica versando
concretamente os dominios do Estatuto dos Magistrados Judiciais, Estatuto dos Oficiais de Justica, Lei de 0
Organizagéo e Funcionamento dos Tribunais Judiciais, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Subtotal 1 0 0 0 1 0 0 0 7 0 0 1 10
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Cargos/carreiras/categorias

Unidade organical Assessor Juizes | Director | Chefe Secretario Area de f a N° de
Atribuicses/ - . . centros de competéncia . Vice- ) Juiz- | Chefe de | Adjunto de ) o Inspector .| Consultor |Especialistaf .., . Oficial de|, . . rea ce lormagao OBS
ribuig p acti . Presidente ) Vogais L . ) de |Magistrados | Militares de de o de Técnico Técnico de . |Assistente| Encarregado | Assistente académicae/ou | postos de
ou de produto/area de Presidente secretario | Gabinete [ Gabinete ) . N . | Judicial |, " ) de de ) " Justica - " ; rofissional trabalho v
actividades (a) (a) (a) @) ) ) Gabinete| Judiciais ‘ deA 1 ‘ servigos | divisao @ inspecgao | superior Informética | informatica informatica (e) técnico | operacional | operacional p
(b)e(c) instancia | (b) (b) (d)
1 1
Assegurar o expediente relativo aos processos de inspegéo ordinaria e extraordinaria, quer aos Magistrados,
quer aos tribunais
Colaborar na elaboragdo do mapa das inspegdes
Autuar e movimentar o expediente relativo aos autos de inquérito, de averiguagéo e de sindicancia, bem como
aos processos disciplinares, bem como aos processos referentes a pedidos ou determinagdes de aceleragéo
processual
Divisao de quadros judiciais
Elaborar as tabelas para as sessdes do Plenario do Conselho Superior da Magistratura, bem como do Conselho e de inspecgdo 4 4
Permanente
Autuar e movimentar o expediente relativo aos processos de reclamagéo contra os atos praticados pelo
conselho permanente, pelo presidente, pelo vice-presidente ou pelos vogais e de deliberagdes tomadas pelo
Plenario
Prestar apoio administrativo e de secretariado aos servigos de inspegéo
Movimentar os recursos interpostos para o Supremo Tribunal de Justica e pedidos de suspenséo de eficacia
Subtotal | 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 B
Total 1 1 0 1 0 0 0 11 0 0 1 15
Execugéo das acgdes relativas ao desenvolvimento das competéncias administrativas e financeiras do CSM 1 1
Elaborar o Plano e o Relatério anual de actividades do CSM
Recolher, organizar e manter atualizada a informagéo relativa aos recursos humanos do CSM
Preparar e elaborar o Balango Social e reportes trimestrais de informagao e organizagéo dos recursos humanos
do CSM Gestao de Recursos
L Humanos 8
Levantamento de necessidades de formagao, promovendo o aperfeioamento profissional; acompanhamento de
processos de avaliagdo de desempenho; promogéo, colaborag&o e apoio nas acgdes de recrutamento e Diregéo de servigos
selecgao dos recursos humanos; elaboragao e alteragao do mapa de pessoal do CSM; execugao das agdes administrativos e 2
relativas a constituigdo, modificagéo e extingéo da relagéo juridica de emprego dos recursos humanos afectos financeiros
a0 CSM e elaboracdo de manuais de procedimentos
Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal e seus familiares, designadamente, os
respeitantes a abono de familia, prestagdes complementares, ADSE, seguranga social e seguro do pessoal que 0
a ele tenha direito
Organizar e manter atualizados os processos individuais de todos os funcionarios afectos ao CSM (férias, faltas 0
e licencas, formacdes profissionais e avaliacdes de desempenho)
Proceder ao registo de assiduidade e de antiguidade do pessoal 0
Executar as fungdes inerentes a recegao, distribuigéo, expedicéo e arquivo da correspondéncia e outros 3 3
documentos
Subtotal 1 0 0 0 1 0 0 0 5 0 0 0 7
1 1
Elaborar o projeto de orgamento anual, acompanhar a execugéo orgamental e propor as alteragdes necessarias
Elaborar a conta de geréncia e preparar o projeto dos respetivos relatérios, bem como elaborar os relatérios Gestioe
mensais e trimestrais de execucao orcamental 1 - - 2
Administragao Publica
Contabilizagéo dos documentos contabilisticos na aplicagdo RIGORE/GERFIP; execugao de tarefas no ambito
da contabilidade patrimonial, orgamental e analitica; e elaboragdo de manuais de procedimentos 1
Instruir os procedimentos relativos a aquisigéo de bens e servigos e a realizagéo de empreitadas de obras 0
publicas
Assegurar o processamento das remuneragdes e outros abonos, bem como proceder & liquidagao dos —_— A
' Divis&o administrativo -
respefivos descontos financeira e economato 1
Organizar o servigo referente a obrigagdes fiscais, nomeadamente, emitindo as declaragées de rendimentos, 1
nos termos da legislagdo em vigor
Processar as requisicées de fundos de contas das dotagées consignadas ao CSM Gestdo 1
Verificar e processar os documentos de despesa e assegurar a escrituracao e os registos contabilisticos 0
Promover o armazenamento, conservagéo e distribuicdo de bens e consumos correntes, bem como assegurar a 1
gestéo de stocks 0
Manter atualizado o cadastro e o inventario dos bens iméveis e méveis
Gerir 0 parque automével afeto ao CSM 0
Assegurar a vigilancia, seguranga, limpeza e arrumag&o das instalagdes 3 3
Subtotal 1 0 0 1 0 0 0 2 1 0 3 8
Total 1 1 0 0 2 0 0 0 7 1 0 3 15
1 1
Organizar, tratar, catalogar, conservar, gerir e disponibilizar o acesso ao Fundo Documental do CSM e as
publicacdes produzidas no dmbito das atividades do Conselho
Cooperar com instituicdes nacionais e estrangeiras em matéria de documentacéo e informacéo 2
Elaborar e implementar o projeto da Portaria de Gestéo dos Documentos - Regulamento de Conservagao Divis&o de documentagéo e 1 1 Arquivo, biblioteca e
Arquivistica informagao juridica documentago
Organizar as Coletaneas de Legislacdo (integra uma unidade de 0
Atender e orientar os utilizadores da Biblioteca e prestar apoio aos Membros do CSM e aos diversos servicos na | informatica - n° 2 do art® 17 0
area de pesquisa de informac&o, documentac&o e legislacdo da Lei n° 36/2007, de 14/8)
Planear e assegurar a gestéo dos sistemas informativos do CSM, bem como proceder ao diagnéstico de
necessidades ao nivel do funcionamento do mesmo sistema » 6
— - - - 1 3 2 Informatica
Criar a intranet do CSM e um sistema de "backup” de rede
Prestar todo o apoio em TIC necessario aos utilizadores do CSM 0
Total[ 1 0 0 1 0 1 3 3 0 0 0 9
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O gabinete de comunicagéo, relagbes institucionais, estudos e planeamento tem competéncias no ambito da
articulagdo entre o CSM e a comunicagéo social e os cidaddos, bem como a articulagdo entre o CSM e as
entidades institucionais nacionais e estrangeiras e, ainda, no ambito da realizagao de estudos e pareceres
relativos ao funcionamento dos tribunais

Assegurar o atendimento dos cidadéos e dos drgéos de comunicagéo social que se dirigem ao CSM, bem como
receber queixas, sugestdes e criticas dos cidadéos relativamente ao funcionamento dos tribunais

Prestar as informagdes solicitadas ao CSM relativamente ao funcionamento dos tribunais e, em tragos gerais,
aos framites processuais

Exercer assessoria em matéria de comunicacéo social

Estudar e desenvolver formas de divulgago sistematica da informagéo sobre a atividade dos tribunais judiciais
e do CSM, bem como assegurar o servico de difusdo das deliberacdes do CSM

Recolher e analisar informagéo e tendéncias de opinido relativas a agao do CSM, dos tribunais e da
administragdo da justica, em geral

Assegurar a organizagdo de reunides, conferéncias e seminarios da iniciativa do CSM, bem como coordenar a
participagéo do CSM em comissGes, reunides, conferéncias ou organizagdes similares, de justificado interesse,
que, no plano nacional e internacional, se realizem na area da justica

Assegurar a producao e edicao do Boletim Informativo do CSM

Apresentar um relatorio semestral das questdes recebidas e promover a sua divulgagao interna, bem como
analisar e elaborar propostas de medidas de agéo adequadas e pertinentes

Apoiar o CSM nas agdes de representacéo nacional e internacional e de cooperagao, bem como dar apoio as
delegagdes internacionais que se encontrem em Portugal para participar em iniciativas relacionadas com a area
dos tribunais

Assegurar o acompanhamento e desenvolvimento de protocolos que o CSM estabelega com organismos
nacionais e internacionais

Gabinete de comunicagéo,
relagdes institucionais,
estudos e planeamento

Comunicagao
Social/Direito

Total

O Ponto de Contacto Portugués em Matéria Civil e Comercial tem competéncias no &mbito da cooperagéo
judiciéria entre a Rede Judiciéria Europeia em Matéria Civil, a Rede Ibero-Americana de Cooperagéo Judiciéria
(Iber-Rede) e a Rede Judiciéria dos Paises de Lingua Portuguesa sediados no Conselho Superior da
Magistratura, com o intuito de facilitar a cooperagao em processos transfronteiricos

Assegurar a cooperagdo em processos transfronteiricos e a colaboragao com o CSM na organizagéo de
reunides internacionais, projetos europeus ou elaboragao de pareceres em matérias que envolvem a cooperagao
judiciéria internacional, bem como as demais infra-estruturas de cooperagao internacional que nele venham a
funcionar

Ponto de contacto
portugués da rede civil e
comercial

Direito

Direito/Linguas

Total

O Ponto de Contacto Portugués em Matéria Penal tem competéncias no ambito da cooperagdo judiciaria entre a
Rede Judiciaria Europeia em Matéria Penal e a Rede Judiciaria dos Paises de Lingua Portuguesa sediados no
Conselho Superior da Magistratura, com o intuito de facilitar a cooperagdo

Desenvolver agdes e instrumentos afins especificamente destinados aos juizes, promover a sensibilizagao e
aumento do seu envolvimento direto, bem como a criagdo de um sitio Web consagrado & cooperagéo judiciaria
internacional e a reunies / seminarios de dmbito nacional e local

Ponto de contacto
portugués da rede penal

Direito/Linguas

Total

TOTAL CSM (sede)

15

20 5

38

127

Administragéo da Magistratura Justica

Administrar a justi¢ca de acordo com as fontes a que, segundo a lei, deva recorrer e fazer executar as suas
decisdes (q)

Magistratura Judicial

1412

Direito

1420

TOTAL MAGISTRATURA

1412

1420

TOTAL GERAL | 0 | 1 |15| 1 | 1 | 4 | 4

1413

20 5

38

1547

(a) - Art® 137° e 138° da Lei n° 21/85, de 30/7 - Estatuto dos Magistrados Judiciais, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 10/94, de 5/5 e Lei n.° 143/99, de 31/8
(b) - Lei n° 36/07, de 14 de Agosto - Regime de Organizagéo e Funcionamento do Conselho Superior da Magistratura

(c) - Art® 150°-A da Lei n° 21/85, de 30/7 - Estatuto dos Magistrados Judiciais, aditado pela Lei n.® 143/99, de 31/8

(d) - Art° 160° e 161° da Lei n® 21/85, de 30/7 (Estatuto dos Magistrados Judiciais) com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 10/94, de 5/5 e Portaria n.° 187/99, de 20/3

(e) - Estatuto dos Oficiais de Justica
(f) - Em 31 de Dezembro de 2007, o nimero total de Juizes de 1? instancia ascendia a 1541.

(g) - Nao inclui os magistrados jubilados e os magistrados judiciais que desempenham fungdes em Tribunais Superiores (n = 1044), na medida em que n&o ocupam postos de trabalho, embrora o0 CSM mantenha o pagamento do Sub. de Compensag&o

(y) - nimero de postos de trabalho a tempo parcial
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