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1. NOTA INTRODUTORIA

O Conselho Superior da Magistratura (CSM) envia anualmente a Assembleia da Republica (AR)

o relatdrio da sua atividade, nos termos do art.2 156.2 da Lei 62/2013, de 26 de Agosto.

Através do presente relatdrio, e no cumprimento da obrigagao institucional estabelecida na lei,
o Conselho Superior da Magistratura cumpre, no ambito das suas competéncias, o dever de
prestar contas sobre a sua atividade a Assembleia da Republica e concretiza o principio
constitucional da interdependéncia dos poderes entre a representagao popular democratica e

o Poder Judicial.

A divulgacdao do Relatdrio, através da sua publicacdo e de outros meios de difusdo, leva
também a todos e a cada um dos cidadaos um registo discursivo, analitico e quantificado sobre
a acdo do Conselho Superior da Magistratura e o funcionamento dos tribunais judiciais

durante o ano de 2019%, ao servi¢co dos valores da Democracia e em nome do Povo.

O Conselho Superior da Magistratura, como 6érgdo constitucional, na interpretacao que deve
fazer dos resultados que divulga, deixa sublinhado o rigor, o espirito de missdo e a dedicagdo
de todas e de todos quantos, ao servigo da Justica, permitiram realizar os objetivos definidos. E
espera receber dos cidaddos os contributos que permitam ajudar a fazer melhor no

cumprimento desta sua missdo constitucional.

O ano de 2019 foi para o Conselho Superior da Magistratura de crucial importancia, marcado

pelas eleicdes que decorreram em abril, as quais se candidataram duas listas. Venceu por uma

! Vers#o digital disponivel no site do CSM: https://www.csm.org.pt/relatorios-anuais/
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larga maioria a lista liderada pelo Conselheiro José de Sousa Lameira, que tomou posse como
Vice-Presidente do Conselho a 07 de Maio, iniciando um mandato de quatro anos, de acordo
com o estipulado no novo Estatuto dos Magistrados Judiciais (EMJ), juntamente com os Vogais
Juiz Desembargador Jorge Manuel Raposo, Juiz Desembargador Leonel Serddio, Juiza de
Direito Susana Cabral, Juiza de Direito Lara Martins, Juiza de Direito Sofia Parreirinha Martins
da Silva e Juiz de Direito José Manuel Monteiro Correia, cujos mandatos tiveram inicio na

mesma data.

Para o exercicio das fun¢des de Chefe do Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e aos

Membros foi nomeado, a 8 de Maio, o Juiz Desembargador Afonso Henrique Cabral Ferreira.

No dia 3 de Setembro tomou posse, como Juiz Secretdria do Conselho Superior da

Magistratura, a Juiza de Direito Ana Chambel Matias.

Além destas alteracGes na organica do Conselho Superior da Magistratura, 2019 foi um ano de
incremento de projetos ja iniciados anteriormente e de arranque de instrumentos para um

desenvolvimento organizacional e para a melhoria da gestdo dos tribunais.

Cada vez mais o ambito de intervencdo do Conselho Superior da Magistratura se alarga a dreas
mais complexas, como é o caso das competéncias — derivadas da Lei de Organizacdo do
Sistema Judicidrio — de acompanhamento, monitorizacdo e tratamento de dados relativos a
gestdo dos tribunais de 1.2 e 2.2 Instancia e ao desempenho do movimento processual, que

voltou a alcancar inegaveis pontos positivos no ano de 2019.

No ano em andlise, o Exmo. Senhor Presidente do STJ e do CSM e o Exmo. Senhor Vice-
Presidente do CSM iniciaram uma ronda por todas as comarcas do pais, que prosseguira em
2020, com o escopo de aferir os problemas que eventualmente enfrentam no exercicio da sua

funcao.

Teve inicio, ainda, a primeira reunido do Observatério Judicial da Violéncia Doméstica, que
conta com a participagdo do CSM (cujos contornos se encontram desenvolvidos mais adiante

no capitulo 6.1.2 Projetos, Protocolos e Parcerias Institucionais).

Relatério Anual CSM 2019 Pagina 7 de 129



2. COMPOSICAO DO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Criado em 1976, o Conselho Superior da Magistratura é um 06rgdo de cariz constitucional,
colegial e auténomo, a quem estdo constitucionalmente atribuidas competéncias de gestdo e
de disciplina da Magistratura Judicial — cfr. Artigo 217.2, n.2 1, da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP) -, sendo, simultaneamente, o érgdo de garantia institucional dos Juizes e da

sua independéncia.

O Conselho Superior da Magistratura assume um papel central na organizacao do Sistema
Judicidrio, competindo-lhe, designadamente, a nomeacdo, colocagdo, transferéncia e

promogdo dos Juizes, bem como o exercicio da a¢do disciplinar.

Nos termos do disposto no artigo 218.2 da CRP e do artigo 137.2 do EMJ, o Conselho Superior

da Magistratura tem a seguinte composic¢ao:

» Presidente do CSM, por ineréncia Presidente do Supremo Tribunal de Justica
(STJ), eleito pelos seus pares;
» Dois vogais designados pelo Presidente da Republica;
» Sete vogais eleitos pela Assembleia da Republica;
> Sete vogais eleitos pelos Magistrados Judiciais, sendo:
a. Um Juiz do Supremo Tribunal de Justica (que exerce as fungbes de Vice-
Presidente);
b. Dois Juizes dos Tribunais da Relagdo;
c. Quatro Juizes de Direito (um por cada area dos antigos distritos judiciais

de Lisboa, Porto, Coimbra e Evora).

COMPOSICAO DO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA EM 2019

PRESIDENTE
Juiz Conselheiro Anténio Joaquim Pigarra

Presidente do Supremo Tribunal de Justica

VOGAIS JUIZES ELEITOS PELOS SEUS PARES (a partir de 07.05.2019)
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o Juiz Conselheiro José de Sousa Lameira, Vice-Presidente
Juiz Desembargador Jorge Manuel Ortins de Simdes Raposo

o Juiz Desembargador Leonel Gentil Marado Serddio

o Juiza de Direito Susana Ferrdo da Costa Cabral

o Juiza de Direito Lara Cristina Mendes Martins

o Juiza de Direito Sofia Parreirinha Martins da Silva

o Juiz de Direito José Manuel Monteiro Correia

Até 07.05.2019 exerceram as fungdes de Vice-Presidente e de Vogal

o Juiz Conselheiro Mario Belo Morgado, Vice-Presidente

o Juiz Desembargador José Maria Sousa Pinto

o Juiz Desembargador José Eusébio dos Santos Soeiro de Almeida
o Juiza de Direito Ana Rita Varela Loja

o Juiz de Direito Narciso Magalhdes Rodrigues

o Juiz de Direito Armando Manuel da Luz Cordeiro

o Juiz de Direito Rodolfo Santos de Serpa

MEMBROS DESIGNADOS PELO PRESIDENTE DA REPUBLICA

o Prof. Doutor José Manuel Moreira Cardoso da Costa

o Dr. José Alexandre Teixeira de Sousa Machado

MEMBROS ELEITOS PELA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

o Prof. Doutor Jodo Eduardo Vaz Resende Rodrigues
o Dr. Jorge Salvador Picdo Gongalves

o Prof. Doutor Jorge André de Carvalho Barreira Alves Correia
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o Prof. Doutora Maria Eduarda de Almeida Azevedo, substituida a 03/10/2019 pelo Prof.
Dr. Paulo Jorge de Sousa Pinheiro

o Dr.2 Susana de Menezes Brasil de Brito

o Prof. Doutor Serafim Pedro Madeira Froufe

o Dr. Victor Manuel Pereira de Faria
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3. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

No ambito da sua organizacdo funcional, o Conselho Superior da Magistratura funciona na
conjuncdo dos 6rgdos colegiais deliberativos e de coordenacdo, dos drgdos de dire¢do e dos

SEervigos.

Os oOrgdos colegiais deliberativos e de coordenacgdo sdo o Conselho Plenario e o Conselho
Permanente (funcionando com todos os membros na auséncia de regulamentacdo quanto ao
funcionamento em secgbes), que rednem, pelo menos, uma vez por més, e o Conselho

Administrativo. Poderdo também realizar reunides extraordinarias, se o mesmo for deliberado.

O Conselho Superior da Magistratura é dotado desde o dia 1 de Janeiro de 2008 (data da
entrada em vigor da Lei n.2 36/2007, de 14 de agosto), de autonomia administrativa e
financeira, dispondo de orgamento préprio, inscrito nos Encargos Gerais do Estado

(Orgamento do Estado).

3.1 PLENARIO DO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Ao Plendrio do Conselho Superior da Magistratura compete, entre muitas outras fungdes, a
nomeacao, colocacdo e promog¢do de Magistrados Judiciais, bem como a aprecia¢do do seu
mérito profissional. A agdo disciplinar, a nomeagdo dos Juizes Presidentes dos Tribunais de
Comarca e a emissdo de pareceres sobre propostas e/ou projetos legislativos sdo outras das
matérias incluidas no ambito de competéncias do Conselho Plendrio, elencadas no art.2 151.2

do EMJ, que aqui se detalham:

COMPETENCIAS

a) Nomear, colocar, transferir, promover, exonerar, apreciar o mérito profissional, exercer a a¢éo
disciplinar e, em geral, praticar todos os atos de idéntica natureza respeitante aos magistrados
judiciais colocados no Supremo Tribunal de Justica (Juizes Conselheiros) e nos Tribunais das
Relagées (Juizes Desembargadores);

b) Fixar o numero e composicdo das secg¢bes desses mesmos Tribunais Superiores, bem como
determinar outras providéncias relativas aos mesmos;

c) Apreciar e decidir as reclamagées contra atos praticados pelo Conselho Permanente, pelo

Presidente, pelo Vice-Presidente ou pelos vogais;
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d) Emitir pareceres sobre diplomas legais relativos a organizagdo judicidria e ao Estatuto dos
Magistrados Judiciais e, em geral, estudar e propor ao Ministro da Justica providéncias
legislativas com vista a eficiéncia e ao aperfeicoamento das instituicées judicidrias;

e) Nomear o Juiz Presidente dos tribunais de comarca;

f) Deliberar sobre as propostas de atribuicdo da classificagéo de Mediocre;

g) Apreciar e decidir os assuntos ndo previstos nos pontos anteriores que sejam avocados por sua
iniciativa, por proposta do Conselho Permanente ou a requerimento fundamentado de qualquer
dos seus membros;

h) Exercer as demais fungbes conferidas por lei.

O Plenario é o 6rgao maximo do CSM, composto por todos os Membros do Conselho

Superior da Magistratura (17), a saber:

e PRESIDENTE, por ineréncia, o Presidente do Supremo Tribunal de Justica;
e VICE-PRESIDENTE, Juiz Conselheiro eleito pelos Magistrados Judiciais;
e VOGAIS (2 designados pelo Presidente da Republica, 7 eleitos pela Assembleia da

Republica e 6 eleitos pelos Magistrados Judiciais).

As suas deliberagGes sdo tomadas a pluralidade de votos, cabendo ao Presidente o voto de

qualidade.

As reunibes do Plenario tém lugar, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,

sempre que convocadas pelo Presidente.

3.1.1 SESSOES

No periodo entre 01.01.19 a 31.12.19, o Conselho Superior da Magistratura realizou 12

sessoes de Plenario e 4 sessoes extraordinarias.

O numero de reunides do Plendrio do Conselho Superior da Magistratura nos ultimos trés anos

encontra-se refletido no quadro infra.

SESSOES PLENARIO 2017 2018 2019
ORDINARIAS 9 10 12
EXTRAORDINARIAS 2 0 4
Totais 11 10 16
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Deliberagoes mais relevantes aprovadas em Plenario, em 2019

1. Plendrio de 29.01.2019:

a. Foideliberado por unanimidade ratificar o despacho do Exmo. Sr. Vice-Presidente deste
Conselho de 11-12-2018, que indicou a Exma. Senhora Juiza de Direito do Tribunal da
Propriedade Intelectual, Dra. Eleonora Maria Pereira de Almeida Viegas, para
participar em Grupo de Trabalho — Instituto Europeu de Propriedade Intelectual
(EUIPO) — Projetos de convergéncia em matéria de recurso;

b. Apreciado o expediente referente as duas Propostas de alteracdo da Lei Orgdnica do
Conselho Superior da Magistratura, foi deliberado por unanimidade concordar com o

teor da Proposta de alteracdo mais restrita da Lei Orgdnica do Conselho Superior (...);

2. Plenario de 05.02.2019:

a. Apreciado o expediente referente ao Protocolo de Cooperacdo Técnica e Cientifica,
entre o Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Norte e a Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa, na sequéncia da deliberagdo do Conselho Plendrio de 30-10-
2018, foi deliberado por unanimidade aprovar o mesmo com o aditamento sugerido
pelo Exmo. Senhor Conselheiro Prof. Doutor Cardoso da Costa, no sentido de que os
pais ou os interessados sempre se poderdo pronunciar relativamente a assisténcia dos
psicdlogos estagidrios nas diligéncias.

b. Apreciado o expediente referente ao acesso dos jornalistas a processos judiciais e
obtengdo de cdpias dos mesmos, na sequéncia do expediente remetido pelo Exmo.
Senhor Juiz Presidente do Tribunal Judicial da Comarca da Madeira, foi deliberado por
unanimidade concordar com o teor do estudo elaborado pelo Gabinete de Apoio ao

Vice-Presidente e Membros deste Conselho, que tem as seguintes conclusées:

“A. A qualificagdo do direito de acesso as fontes de informagdo, por parte dos Jornalistas, como
direito de acesso aos autos, enquanto interesse legitimo ou atendivel emergente da liberdade de
imprensa, previsto em geral nas leis processuais e estatutdrias daquela profissdo, abrange a consulta
nas proprias secretarias judiciais, quer com exibi¢do de suporte impresso do processo - total ou parcial
(este por consulta do livro de registo ou depdsito de sentengas) - quer com permissdo de consulta do
sistema, em terminal de acesso disponibilizado nas mesmas secretarias, como resulta da deliberagdo do

Plendrio do CSM de 24/4/2018.
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B. Contudo, a satisfagdo desse direito ndo se verifica pela concessdo de acesso geral e
indiscriminado, na medida em que tal acesso ndo é livre ou incondicionado, pois pressupbe a publicidade

do processo e a restri¢Go do acesso a dados relativos a vida privada.

C. Dessa forma, a concessdo de acesso deve ser efetuada em termos que permitam a efetiva
garantia daquelas restricbes, que constituem a esfera negativa, delimitativa e externa do direito de

acesso as fontes de informagdo.

D. Fora de questdo ficard, por exemplo, o acesso indiscriminado aos livros de registo ou de

depdsito de sentengas ou ao sistema de tramitagdo eletronica, enquanto utilizador credenciado.

E. A garantia do cumprimento daquelas restricbes apenas pode ser realizada pela andlise
casuistica e prévia do suporte documental do processo a que o Jornalista pretende ter acesso, por parte
da secretaria judicial, em todas as formas de consulta possiveis e entrega ao mesmo das respetivas

cOpias ofuscadas relativamente aos dados pessoais merecedores de protegdo.”

3. Plenario de 26.03.2019:

a. Foi deliberado por unanimidade ratificar o despacho do Exmo. Sr. Vice-Presidente
deste Conselho de 21-03-2019, que indica a Exma. Senhora Juiza Desembargadora,
Dra. Anabela Figueiredo Luna de Carvalho para integrar o grupo de trabalho que
coadjuva a CIG na execu¢lo do Ill Programa de A¢Go para a Prevengdo e
Eliminagdo da Mutilagéo Genital Feminina;

b. Foi deliberado por unanimidade tomar conhecimento da informagdo apresentada
pelo Exmo. Senhor Juiz Conselheiro Jubilado, Dr. Antdnio Silva Henriques Gaspar, a
informar que foi indicado pelo Governo Portugués para integrar, por Portugal, a
Comissdo Europeia para a Democracia através do Direito (conhecida por
“Comissdo de Veneza”), para um mandato de quatro anos que termina em Janeiro
de 2023.

c. Foi deliberado por unanimidade concordar coma proposta de Protocolo entre o
Conselho Superior da Magistratura de Portugal e o Conselho Superior da
Magistratura Judicial de Cabo Verde — Divulgagéo de Jurisprudéncia.

d. Foi deliberado por unanimidade tomar conhecimento, e determinar a sua
divulgagdo, do expediente remetido pelo Exmo. Senhor Chefe do Gabinete da
Senhora Ministra da Justica, referente aos Objetivos Estratégicos para o triénio
2019-2021. De acordo com o deliberado os Objetivos Estratégicos para o triénio

2019-2021 sdo os seguintes:
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“Objetivos estratégicos para o triénio 2019-2021

1) Introducdo

a. A Lei de Organizacdo do Sistema Judicidrio (LOSJ), aprovada pela Lei n.®

62/2013, de 26 de agosto, introduziu uma nova matriz de organizacdo e
gestdo judiciais, assente na definicdo de objetivos, estratégicos e
processuais, fixados a vdrios niveis e usando alcangcar a mdxima eficiéncia
possivel para o sistema de justica.

b. No primeiro ano de vigéncia da Lei n.2 62/2013, foi constituido um grupo
de trabalho, por despacho do Senhor Secretdrio de Estado da Justica de 24
de abril de 2015, com a missdo de propor a metodologia de trabalho
adequada a articulagdo entre o Ministério da Justica, o Conselho Superior
da Magistratura e a Procuradoria-Geral da Republica, bem como fornecer
todos os elementos relevantes para a discuss@o dos objetivos estratégicos.

c. Nessa sequéncia veio a ser assinado o documento comum relativo aos
Objetivos Estratégicos de 10 de julho de 2015, fixando os objetivos
estratégicos para o triénio 2015-2018 e, anualmente, foram fixados os
objetivos para os anos de 2016/2017 e 2017/2018.

d. Decorrido que estd o triénio inicial importa agora fixar os objetivos
estratégicos para o triénio 2019/2021, bem como os objetivos anuais para
2018/2019, integrados nos primeiros.

e. Efetuada a ponderagdo quanto aos objetivos estratégicos fixados para o
triénio anterior e respetivos resultados, hd que aprofundar e desenvolver
0s que se mantém, e avangar para novos objetivos estratégicos
condicentes com o estddio de evolugdo presente do modelo organizacional
eleito e aplicado.

f. O aprofundamento do modelo de organiza¢do judicidria e a perseguigdo
do aperfeicoamento fundam a decisGo de manter a estrutura de objetivos
estratégicos anteriormente fixada, evoluida agora de acordo com o
caminho jé percorrido e os desafios que se foram colocando e que urge

enfrentar.

Objetivos estratégicos para o triénio 2019-2021

a. Assim, ao abrigo do disposto nos n%. 1 e 3 do artigo 90.2 da Lei n.®
62/2013, de 26 de agosto na sua versdo atual, o Conselho Superior da

Magistratura, o Procurador-Geral da Republica, e o membro do Governo
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responsdvel peta drea da justica estabelecem os seguintes objetivos

estratégicos para o triénio 2019/2021:

Promover o acesso a justica e ao direito:

b.

C.

Aumentar a proximidade com os cidaddos;

Reforgar a transparéncia na administragdo da justica;

Desenvolver iniciativas que melhorem o conhecimento dos cidaddos sobre
o sistema de justica, no geral, e, em concreto, sobre os respetivos direitos e
deveres;

Desenvolver a comunicacgdo externa (sociedade e comunicagdo social;
Promover a simplificagdo e clareza da linguagem das comunicacbes e
decisées tanto no suporte fisico como nas estruturas eletrdnicas;

Acesso eletronico a justica - Cria¢dGo, de forma articulada, das estruturas
informdticas que permitam ao cidaddo aceder a justica por via eletronica;
Melhorar as condigcbes de acessibilidade para pessoas com mobilidade

reduzida, eliminando as barreiras arquitetonicas.

Decisdo em prazo razodvel:

Melhorar o tempo de resolugdo dos processos;

Diminuir as pendéncias/manter a recuperacdo de pendéncias;

Desenvolver novos indicadores e funcionalidades do sistema de indicadores
de gestdo;

Desenvolver a monitorizagGo da atividade dos tribunais;

Definir padrdes de duragdio processual expectdvel;

Dotar a justica de meios humanos adequados.

Eficiéncia na organizacdo da justica:

a.

Implementar/desenvolver/ partilhar boas prdticas de gestdo e de
tramitagdo processual;

Reforgar o processo de desmaterializagdo processual;

Promover a interoperabilidade entre os sistemas informdticos de gestdo
processual e os sistemas informdticos das entidades que interagem com
os tribunais;

Organizagdo e estruturagdo da gestdo partilhada do sistema de

informagdo e tecnoldgico da justica, face a necessdria articulagdo dos
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subsistemas existentes, a nova legislacGo de protecdo de dados e as
exigéncias de sequranca;

Apurar a cultura organizacional de reflexdo sobre o servico prestado e de
planeamento das a¢des a empreender;

Reforco do sistema de seguranca informdtica, incluindo a seguranca
estrutural do prdprio sistema e as regras de acesso aos dados processuais;
Reforco e modernizacGo do equipamento de suporte a informatizagdo e
desmaterializacdo em curso;

Revisdo dos critérios, modo de recolha, andlise e divulgagcdo dos dados
que sustentam as estatisticas oficiais, clarificando a informagdo e
permitindo politicas fundamentadas em dados estruturados;

Atualizagéo dos dados a recolher e dos critérios a utilizar, correspondendo
as exigéncias internacionais refletidas nas avaliagbes internacionais a
Portugal;

Definigcdo e implementac¢do de boas prdticas na gestdo do apreendido;
Promover a reflexdo sobre o aprofundamento do modelo de organizacdo

administrativa e financeira dos tribunais judiciais de primeira instdncia.

Qualidade na justica:

a.

b.

Desenvolver ferramentas de auxilio a fun¢do de decidir;

Aprofundar os meios ao dispor dos tribunais adequados informatizagdo e
desmaterializagdo de processos;

Reforcar a seguran¢a e a robustez dos sistemas de informagdo dos

Tribunais.

Objetivos estratégicos para o ano de 2019

a.

Na sequéncia dos objetivos estratégicos trienais fixados para 2019-2021,
ao abrigo do disposto nos n%. 1 e 3 do artigo 90.2 da Lei n.¢ 62/2013 de 26
de agosto na sua versdo atual, o Conselho Superior da Magistratura, o
Procurador-Geral da Republica, e o membro do Governo responsdvel pela
drea da justica estabelecem os seguintes objetivos estratégicos anuais

para o ano de 2019:

Promover o acesso d justica e ao direito:
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Promover a realizacdo de diligéncias nas instdncias [ocais da drea da
competéncia territorial dotando as comarcas com os meios para tal
necessdrios;

Promover a formagdo dos funciondrios no dominio do atendimento e
interagdo com os intervenientes processuais e os cidaddos em geral;
Requalificar os espacos dos tribunais;

Monitorizar a organizagéo judicidria tendo em vista o aprofundamento da
especializacdo e a aproximagdo da Justica ao cidaddo;

Promover a simplificagdo e clareza de linguagem na drea de familia e
menores;

Melhorar a informacgdo sobre a atividade de cada Tribunal de Comarca;
Desenvolver a publicagcdo e pesquisa de decisbes judiciais;

Melhorar o acesso a consulta dos processos pelos intervenientes
processuais;

Reforgar a utiliza¢do de meios tecnoldgicos no atendimento ao publico;
Garantir as condigbes de privacidade no atendimento ao publico nas
situagées que o justifiquem;

Disponibilizar aos cidaddos, na Plataforma Digital da Justica, a consulta
dos processos em que sejam parte;

Desenvolver questiondrios de satisfagdo, de modo a que seja avaliada a

percecdo de quem interage com os tribunais.

Deciséio em prazo razodvel:

a.

Definir padrbes de duragdo processual expectdvel, tendo em conta as
diferentes espécies processuais;

Implementar/continuar a desenvolver grupos de trabalho/equipas de
intervengdo no sentido da eficiéncia da tramitag¢éo processual;
Desenvolver  funcionalidades adequadas ao desenvolvimento da
monitorizagdo da atividade dos tribunais no sistema CITIUS;

Desenvolver o sistema informdtico de apoio (CITIUS) na vertente das
necessidades especificas de apoio a atividade dos juizes;

Identificar constrangimentos processuais;

Sugerir/ponderar alteracées as leis de processo;
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Recrutamento anual de magistrados e funciondrios com base em valores
consensualizados de referéncia processual para assegurar niveis médios de
resolugdo processual;

Articulagdo regular entre as estruturas de gestdo para assegurar a
distribuicdo dos magistrados e funciondrios com vista a atingir niveis
meédios, harmonizados a nivel nacional, de resolu¢Go processual em prazo

razoavel.

Eficiéncia na organizacéio da justica:

a.
b.

C.

Promover a uniformiza¢éo de procedimentos e a partilha de boas prdticas;
Alargar o dmbito das citagées e das notificagées eletrdnicas;

Alargar o sistema automdtico de impressdo, envelopagem e expedicdo de
correio;

Refletir sobre a dindmica entre Orgdos de gestdo, funciondrios e
magistrados;

Promover a formagdo dos drgdos de gestdo e dos proprios magistrados
sobre a organizagdo;

Promover uma cultura de avaliagéo e autoavaliacdo do sistema de justica;
Desenvolvimento de mecanismos informdticos especificos para gestdo e
andlise da prova;

Desenvolvimento de forma articulada dos mecanismos e procedimentos
para assegurar uma elevada protegdo dos dados pessoais;

Aprovagéo do novo quadro estatutdrio (Estatuto do Ministério Publico e
Estatuto dos Magistrados Judiciais) e das respetivas leis regulamentadoras
e de execugdo;

Aprovacgdo da nova orgdnica da Procuradoria-Geral da Republica;
Autonomia financeira do Ministério Publico;

Dotar os intervenientes periciais de meios que permitam responder
prontamente;

Regularizag¢do dos veiculos apreendidos petos tribunais e pelos servigos do
Ministério Publico;

Dotar os drgdos de gestdo de estruturas de apoio adequadas;

Promover a formagdo dos orgdos de gestdo;

Promover a formacdo dos elementos de apoio aos drgdos de gestdo.
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Qualidade na justica:

a. Desenvolver inquérito com critérios cientificos quanto a percegcdo dos
cidaddos sobre a Justica;

b. Instalar Gabinetes de Apoio dos juizes - artigo 28' do Decreto-lei n"
49/2014, de 27.03;

c. Estabelecer mecanismos de fixa¢Go anual dos mapas do pessoal oficial de
justica de acordo com indicadores objetivos, em especial de natureza
processual;

d. Reforcar a qualificagdo dos oficiais de justica, designadamente na
utilizagdo dos sistemas informdticos de gestéo processual e em lideran¢a e
organizac¢do das unidades de processos, de acordo com a drea em que
exercem funcgoes;

e. Iniciar a execug¢do das medidas de requalificacGo constantes do Plano
Estratégico plurianual de Requalificacgdo e Modernizacdo da Rede dos
Tribunais;

f. Prossequir a modernizagdo e consolidacGo dos sistemas informdticos de
gestdo processual através, nomeadamente, do desenvolvimento de novos

interfaces para juizes, magistrados do Ministério Publico e mandatdrios”.

4. Plenario de 07.05.2019:
Na sequéncia das eleigbes ocorridas no dia 11 de Abril de 2019 e em conformidade com
o publicado no Didrio da Republica, Il Série, n.2 83, de 30 de Abril de 2019, foram
verificados os poderes de investidura, de harmonia com o previsto no artigo 147.2 do
Estatuto dos Magistrados Judiciais e no artigo 5.2 do Regulamento do Processo
Eleitoral do Conselho Superior da Magistratura, publicado no D.R., Il Série, n.2 295, de
23 de dezembro de 2003, com as alterag¢ées introduzidas pelo D.R., Il Série, n® 239, de
11 de dezembro de 2009, e investidos em fungées os Exmos. Vogais eleitos no acto
eleitoral que teve lugar no dia 11 de abril de 2019, a que alude o art. 1379, n.? 1, alinea
¢), do Estatuto dos Magistrados Judiciais, Exmo. Senhor Juiz Conselheiro, Dr. José
Antdnio Sousa Lameira - jd empossado - e os Exmos. Senhores Juizes
Desembargadores, Dr. Jorge Manuel Ortins de Simées Raposo e Dr. Leonel Gentil
Marado Serédio e os Exmos. Senhores Juizes de Direito, Dra. Susana Isabel Santos Pinto
de Oliveira Ferrdo da Costa Cabral, Dr. José Manuel Monteiro Correia, Dra. Lara

Cristina Mendes Martins e Dra. Sofia Alexandra Parreirinha Martins da Silva.

Relatério Anual CSM 2019 Pagina 20 de 129



Nesta conformidade, os cargos dos Exmos. Vogais, Juiz Desembargador Dr. Jorge
Manuel Ortins de Simdées Raposo, Juiz Desembargador Dr. Leonel Gentil Marado
Serddio, Juiza de Direito Dre. Susana Isabel Santos Pinto de Oliveira Ferréo da Costa
Cabral, Juiz de Direito Dr. José Manuel Monteiro Correia, Juiza de Direito Dra. Lara
Cristina Mendes Martins e Juiza de Direito Dra. Sofia Alexandra Parreirinha Martins da
Silva, sdo exercidos em tempo integral a partir da presente data, todos sem abertura

de vaga no quadro de origem.

5. Plenario de 04.06.2019:

a. Apreciados os expedientes relativos aos pedidos de parceria entre o Conselho
Superior da Magistratura e a Faculdade de Direito da Universidade do Porto e
entre o Conselho Superior da Magistratura e o Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra, no dmbito dos Projetos para melhorar a protegdo
das vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, foi
deliberado por unanimidade aprovar os mesmos.

b. Foi deliberado por unanimidade concordar com o parecer elaborado pelo
Gabinete deste Conselho sobre a Proposta de Lei n® 193/Xlll/4¢ (GOV) —
alteragdo ao regime do mandado de detengdo europeu, aprovado pela Lei n.°
65/2003, de 23 de Agosto, e alteragdo da Lei n.? 158/2015, de 17 de Setembro,
que aprova o regime juridico da transmissdo e execu¢do de sentencas em
matéria penal que imponham penas de prisGo ou outras medidas privativas da
liberdade, para efeitos da execugdo dessas sentengas na UniGio Europeia, bem
como o regime juridico da transmissdo e execugdo de sentencas e de decisées
relativas a liberdade condicional para efeitos de fiscalizacdo das medidas de
vigildncia e das sancbes alternativas, que aqui se dd por integralmente

reproduzido.

6. Plenario de 03.09.2019:

a. Foi deliberado por unanimidade aprovar o parecer sobre o Projecto de
Proposta de Lei — Revé o quadro normativo que estabelece medidas de
combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo,
transpondo para a ordem juridica interna a Directiva (EU) 2018/843, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de Maio de 2018 e remeter o mesmo

ao Gabinete de Sua Exceléncia A Ministra da Justica.
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b. Foi deliberado por unanimidade aprovar o parecer sobre o Projecto de Lei n®
1209/X11l/42 (CDS-PP) “O estabelecimento da residéncia alternada dos
menores, em caso de divorcio separagéo judicial de pessoas e bens, declaragdo
de nulidade ou anulacdo de casamento” e remeter o mesmo a Comissdo de
Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias da Assembleia da
Republica.

c¢. Apreciadas as candidaturas ao cargo de Ponto de Contacto da Rede Judicidria
Europeia em Matéria Penal, foi deliberado proceder a votagdo secreta, que foi
precedida, como dispée o artigo 31.2, n.2 3, do CPA, de uma discussdo geral
sobre a natureza das fung¢des, tendo por base todos os elementos curriculares
dos Exmos. candidatos, constantes do procedimento para o cargo de Ponto de
Contacto da Rede Judicidria Europeia em matéria penal, tendo-se deliberado
nomear o Exmo. Senhor Juiz de Direito, Dr. Mdrio Pedro Martins da Assungdo
Seixas Meireles, como Ponto de Contacto da Rede Judicidria Europeia em

Matéria Penal.

7. Plenario de 03.10.2019:
Apreciado o expediente relativamente a eventual renovagdo do protocolo do
Memorando de Entendimento para a CooperacdGo entre o Conselho Superior da
Magistratura de Portugal e o Consejo General del Poder Judicial do Reino de Espanha,
foi deliberado por unanimidade renovar o protocolo celebrado e delegar no Exmo.
Senhor Vice-Presidente o desenvolvimento das diligéncias necessdrias e medidas
complementares, com vista d implementa¢do da Comissdo Mista prevista neste

Protocolo.

8. Plenario de 29.10.2019:
Apreciado o expediente referente ao 39 Concurso de Selec¢do de Juizes para a
frequéncia do curso especifico de formagdo dos orgdos de gestdo do Tribunal de
Comarca, bem como a reclamagdo apresentada pela Exma. Senhora Juiza de Direito,
Dra. Maria Clara Lourengo dos Santos, foi deliberado por unanimidade concordar com
a informacgdo prestada pela Exma. Sra. Juiz Secretdria deste Conselho, Dra. Ana Cristina
Dias Chambel Matias, que aqui se dd por integralmente reproduzida, e indeferir a

reclamagdo apresentada.

9. Plenario de 19.11.2019:
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Foi deliberado por maioria, com o voto de vencido do Exmo. Senhor Conselheiro, Prof.
Doutor Jorge Alves Correia e de parcialmente vencidos dos Exmos. Srs. Conselheiros,
Senhor Presidente, Juiz Conselheiro Dr. Anténio Joaquim Picarra, Prof. Doutor Cardoso
da Costa, Dr. Jorge Gongalves e Dra. Susana Ferrdo, e com os votos favordveis dos
restantes Exmos. Senhores Conselheiros, aprovar o seguinte texto para o aviso de

abertura para Juiz Presidente de Comarca:

AVISO DE ABERTURA PARA
JUIZ PRESIDENTE DE COMARCA
Artigo 12
1. Podem concorrer ao cargo de Juiz Presidente da Comarca os Juizes que detenham os
requisitos previstos no n? 2 do artigo 922 da Lei de Organizag¢éo do Sistema Judicidrio, que
manifestem essa inteng¢do, por requerimento dirigido ao Conselho Superior da Magistratura e
que:
a) Tenham sido aprovados nos cursos de formagdo previstos no artigo 972; ou
b) Tenham sido admitidos a frequéncia do 32 curso de formagdo dos drgdos de gestéo da
comarca.
2. Os juizes que ndo tenham frequentado o curso de formagdo especifica previsto no art?
9792 da LOSJ poderdio manifestar a sua disponibilidade para o exercicio das fungées de
presidente da comarca, a qual poderad ser ponderada pelo Conselho Superior da Magistratura,
verificando-se urgente conveniéncia de servico e caso seja deliberado ndo nomear nenhum dos
juizes com aquele curso.
3. As candidaturas referidas em 1 e 2 podem ser dirigidas a mais do que uma Comarca.
4. O Conselho Superior da Magistratura publicitard a abertura do concurso e o prazo para
apresentagdo das candidaturas.
Artigo 22
A nomeacgdo do juiz presidente da comarca pelo Conselho Superior da Magistratura é precedida
da audicdo dos juizes que exercem fungbes na comarca respectiva.
Artigo 32
O Conselho Superior da Magistratura publicita os candidatos que se apresentarem a cada
Comarca.
As candidaturas recebidas serdo comunicadas aos juizes em exercicio de fung¢bes nas
respectivas comarcas, os quais nos 10 dias uteis subsequentes se poderdo pronunciar por
escrito, através da drea reservada da plataforma iudex, podendo limitar-se a indicar o nome
pretendido ou explicar sucintamente as razdes da sua preferéncia.

As respostas ndo serdo divulgadas e serdo eliminadas apds o termo do concurso.

Artigo 42
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Os servigos facultardo ao Plendrio do Conselho Superior da Magistratura a quantificagdo das
manifestacbes favordveis em relagdo a cada candidato e as explicitagbes sucintas das razées da
sua preferéncia (procedendo a sua anonimizagdo).

Na apreciagdo das candidaturas, observar-se-d o disposto no artigo 252 n% 4 a 7 do
Regulamento dos Servigos de Inspecgdo.

O Conselho Superior da Magistratura pode ndo designar nenhum dos juizes referidos no
numero.

Nos casos de nomeacdo de juizes nas condigées referidas no artigo 19, n® 2, deverdo os mesmos
frequentar o curso de formacéo especifico, previsto na Portaria 46/2017, que vier a ser aberto
imediatamente apds a sua nomeacgdo.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior da Magistratura.”

10. Plendrio de 03.12.2019:
O CSM analisou a questdo referente as situacbes existentes em algumas comarcas
envolvendo o ndo depdsito de sentencas, hd mais de seis meses, e deliberou por
unanimidade proceder a um levantamento desses casos, ao nivel nacional, através dos
Exmo.s Sr.s Vogais da Area, e, em face dos resultados obtidos, na préxima sessdo, o

CSM ponderard adoptar as medidas de gestdo tidas por convenientes.

3.2 CONSELHO PERMANENTE

Sdo competéncias do Conselho Permanente as nao atribuidas ao Plenario (art.2 152.2, n.2 1 e
2, do Estatuto dos Magistrados Judiciais), bem como as que Ihe sejam delegadas. A elaboragdo
e aprovacao do plano de inspeg¢6es é uma delas, bem como a apresenta¢do de propostas ao
Ministério da Justica sobre medidas a tomar no sentido de adequar o nimero de processos

atribuido a cada magistrado.

Consideram-se tacitamente delegadas no Conselho Permanente, sem prejuizo da sua
revogacdo pelo Plendrio do CSM, as seguintes competéncias, salvo as respeitantes aos

tribunais superiores e respetivos juizes:

COMPETENCIAS

a) Nomear, colocar, transferir, promover, exonerar, apreciar o mérito profissional, exercer a a¢éo
disciplinar e, em geral, praticar todos os atos de idéntica natureza respeitantes a magistrados

judiciais, sem prejuizo das disposi¢des relativas ao provimento de cargos por via eletiva;
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b) Elaborar o plano anual de inspegées;

c) Alterar a distribui¢cGo de processos nos juizos com mais de uma secgdo, a fim de assegurar a
igualagdo e operacionalidade dos servigos;

d) Estabelecer prioridades no processamento de causas que se encontrem pendentes nos tribunais
por periodo considerado excessivo, sem prejuizo dos restantes processos de cardcter urgente;

e) Propor ao Ministro da Justica as medidas adequadas, por forma a ndo tornar excessivo o

numero de processos a cargo de cada magistrado.

Integram o Conselho Permanente 10 membros do Conselho Superior da Magistratura,

nomeadamente:

e O Presidente, que preside;

e 0O Vice-Presidente;

e Um Juiz de Tribunal da Relagdo;

e Dois Juizes de Direito;

e Um dos Vogais designados pelo Presidente da Republica;

e Quatro Vogais de entre os eleitos pela Assembleia da Republica;

e O Vogal a quem o processo for distribuido, se ndo integrar o Conselho

Permanente.

COMPOSICAO DO CONSELHO PERMANENTE EM 2019

» Juiz Conselheiro Antdnio Joaquim Pigarra;
» Juiz Conselheiro José de Sousa Lameira a partir de 07.05.2019; até esta data Juiz

Conselheiro Mario Belo Morgado;
Vogal designado pelo Presidente da Republica

> Dr. Alexandre de Sousa Machado, substituido a meio do ano pelo Prof.2 Doutor José

Manuel Cardoso da Costa.
Vogais eleitos pela Assembleia da Repliblica

Prof. Doutor Jodo Eduardo Vaz Resende Rodrigues;
Prof. Doutora Maria Eduarda de Almeida Azevedo (saiu a meio do ano);

Dr. Susana de Meneses Brasil de Brito;

YV V V V

Dr. Jorge Salvador Picao Gongalves
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Vogais eleitos pelos Magistrados Judiciais

» Juiz Desembargador José Maria Sousa Pinto;
» Juiz de Direito Ana Rita Loja;

» Juiz de Direito Narciso Magalhdes Rodrigues

Substituidos a partir de 07.05.2019 pelos vogais:

» Juiz Desembargador Leonel Gentil Marado Serédio

» Juiz de Direito José Manuel Monteiro Correia;

> Juiz de Direito Sofia Alexandra Parreirinha Martins da Silva

3.2.1 SESSOES

O Conselho Permanente do CSM realizou, em 2019, 7 sessoes ordinarias, ndo tendo ocorrido

qualquer reunido extraordinaria.

O numero de reunidoes do Permanente do Conselho Superior da Magistratura nos ultimos anos

encontra-se refletido no quadro e tabela infra.

SESSOES 2017 2018 2019
PERMANENTE
ORDINARIAS
EXTRAORDINARIAS 0 0 0
ToTAls 7 8 7

3.3 CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo do Conselho Superior da Magistratura é o érgao deliberativo em
matéria de gestdo financeira e patrimonial (art.2 10.2, n.2 1, da Lei n.2 36/2007, de 14-08

[LOFCSM].
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COMPETENCIAS

a)
b)

c)
d)

e)

f
g)

h)

i)

Dar parecer sobre planos anuais de atividades e sobre os respetivos relatorios de execugdo;
Emitir parecer sobre o projeto de or¢camento anual e as suas alteragbes, submetendo-o a
aprovagdo do Conselho Superior da Magistratura;

Zelar pela cobranga das receitas e verificar regularmente os fundos em cofre e em depdsito;
Autorizar as despesas que nGo devam ser autorizadas pelo presidente;

Autorizar o pagamento das despesas qualquer que seja a entidade que tenha concedido a
respetiva autorizagdo;

Fiscalizar a organizagdio da contabilidade e zelar pela sua execugdo;

Aprovar as contas de geréncia e promover o seu envio ao Tribunal de Contas e as demais
entidades referidas no n.? 1 do artigo 7.2 da LOFCSM, nos termos da lei de execugdo
or¢amental, bem como proceder G comunicagdo mencionada no n.2 2 do mesmo artigo;
Autorizar a constituicdo de fundos de maneio para o pagamento de pequenas despesas,
estabelecendo as regras a que obedece o seu controlo;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto de gestdo financeira e patrimonial que lhe seja
submetido;

Exercer as demais fungées previstas na lei.

COMPOSICAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO EM 2019

Juiz Conselheiro Anténio Joaquim Pigarra;

Juiz Conselheiro Mario Belo Morgado, até 7 de Maio de 2019, data em que foi
substituido na Vice-Presidéncia do Conselho Superior da Magistratura — e na do
Conselho Administrativo — pelo Juiz Conselheiro José Anténio de Sousa Lameira.

Prof.2 Doutor Jorge André de Carvalho Barreira Alves Correia e os vogais Juizes de
Direito Narciso Rodrigues e Armando Cordeiro, até 7 de Maio de 2019, data em que
foram substituidos pela Dr.2 Susana de Meneses Brasil de Brito, e os vogais juizes de
Direito Susana Isabel Santos Pinto de Oliveira Ferrdo da Costa Cabral e a Juiza de
Direito Lara Cristina Mendes Martins;

Juiz de Direito Carlos Castelo Branco, Juiz Secretario, até 1 de Setembro de 2019, data
em que foi substituido pela Juiza de Direito Ana Chambel Matias;

Diretora dos Servigos Administrativos e Financeiros — Dr.2 Angelina Morais Castro.

3.3.1 SESSOES
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No decorrer do ano 2019, o Conselho Administrativo reuniu-se por 6 vezes.

3.4 SECCOES DO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Nos termos do disposto no artigo 10.2, n.2 2 da Lei n.2 36/2007, de 14 de agosto, o Conselho

Superior da Magistratura dispunha de duas sec¢des especializadas de cariz consultivo:

e A Seccdo de Acompanhamento e Ligacdao aos Tribunais Judiciais (SALTJ);

e A Seccdo de Acompanhamento das A¢Oes de Formagdo e Recrutamento (SAAFR).

Embora o artigo 157.2, n.2 1, da Lei de Organizacdo do Sistema Judiciario (LOSJ) tenha
instituido o funcionamento do Conselho Permanente do Conselho Superior da Magistratura
em seccOes deliberativas, como antes indicado, tal funcionamento nao foi ainda objeto de

regulamentacdo, como o ndo foi a articulacdo com o das antigas sec¢des consultivas.

Na pratica, as antigas seccoes de Acompanhamento e Ligacdo aos Tribunais Judiciais e de

Acompanhamento das A¢Bes de Formacgdo e Recrutamento cessaram o seu funcionamento.

3.5 SECRETARIA, SERVICOS E GABINETES

O CSM esta dotado, na sua estrutura, de uma secretaria, servicos e gabinetes, além dos ja

referidos érgdos deliberativos (cf. artigo 14.2 do Regime de Organiza¢do do CSM).
SECRETARIA

Unidade organica de apoio técnico-administrativo necessario a preparacdo e execugao das
atividades e deliberagdes do Conselho Superior da Magistratura. E dirigida por um(a) Juiz(a)-

Secretario(a).
SERVICOS

1. Direcao de Servicos de Quadros e Movimentos Judiciais — doravante designada
DSQMJ — (cf. artigo 15.2, da LOCSM) — onde se inclui a Divisao de Quadros Judiciais e

de Inspegdo (DQJI);
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Diregao de Servicos Administrativos e Financeiros — doravante designada DSAF - (cf.
artigo 16.2, da LOCSM) - onde se inclui a Divisdo Administrativo-Financeira e
Economato (DAFE);
Divisio de Documentagdo e Informagdo Juridica — doravante designada DDIJ - (cf.
artigo 17.2, da LOCSM) - onde se inclui a Unidade Informatica (Ul);

GABINETES
Gabinete de Comunicacdao, Relagdes Institucionais, Estudos e Planeamento -

doravante designada GCRIEP (cf. artigo 18.2, da LOCSM);
Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e aos membros do Conselho Superior da

Magistratura — doravante designado GAVPM - (cf. artigo 19.2, da LOCSM).

De seguida far-se-a uma anadlise mais detalhada da estrutura e competéncia de cada um dos

servicos do Conselho Superior da Magistratura.

3.5.1 DIREGCAO DE SERVICOS DE QUADROS E MOVIMENTOS JUDICIAIS

A Direcdo de Servicos de Quadros e Movimentos Judiciais (DSQMJ) assegura, em geral, a

execucdo das acdes inerentes a colocacdo, deslocacdo e permanente atualizacdo do cadastro

dos juizes dos tribunais judiciais, bem como o expediente relativo as mesmas e ainda o da

composicdo dos tribunais coletivos. Faz ainda o processamento dos vencimentos da

Magistratura Judicial de 1.2 Instancia.

COMPETENCIAS

a)

b)
c)
d)

e)
bjl

Organizar o processo e elaborar as propostas dos movimentos judiciais e executar as respetivas
deliberagbes;

Preparar e assegurar o expediente relativo a destacamentos e comissbes de servigo;

Assegurar o expediente relativo a substituicées e acumulagdes de servigo;

Assegurar o expediente relativo a organizacdo de turnos para garantir o servico urgente nas
férias judiciais, aos sabados e feriados, quando necessdrio;

Assegurar o expediente relativo G composigdo dos tribunais coletivos;

Organizar e manter atualizado o registo biogrdfico e disciplinar, bem como o cadastro de faltas

e licengas;
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g) Preparar e manter atualizada a lista de antiguidade e autuar e movimentar os processos de
reclamagéo que sobre a mesma se apresentem;

h) Autuar e movimentar o expediente relativo aos processos de reclamagdo contra os atos
praticados pelo conselho permanente, pelo presidente, pelo vice-presidente ou pelos vogais;

i) Autuar e movimentar processos abertos com exposicoes de entidades publicas, incluindo juizes,
relativos ao funcionamento dos tribunais judiciais;

j) Autuar e movimentar processos referentes a pedidos ou determinagcdes de aceleragdo
processual, desencadeados nos termos da legislagdo em vigor;

k) Efetuar a contagem do tempo de servico para efeitos de aposentagdo, e organizar os processos
relativos a aposentagdio e jubilagdo;

1) Elaborar as tabelas para as sessées do Conselho Superior da Magistratura;

m) Assegurar o expediente relativo aos processos de inspegdo ordindria e extraordindria;

n) Colaborar na elaboragdo do mapa das inspegdes;

o) Colaborar na elaboragdo, regulagéo e aplicagéo dos mapas de férias dos magistrados;

p) Autuar e movimentar o expediente relativo aos autos de inquérito e de sindicdncia, bem como
aos processos disciplinares;

q) Assegurar o expediente relativo aos autos de averiguagéo;

r)  Prestar apoio administrativo e de secretariado aos servigos de inspegdo.

As competéncias referidas nas alineas a) a h) — nomeadamente a de assegurar o expediente
relacionado com as inspec¢Ges ordindrias e extraordindrias - sdo exercidas pela Divisdao de

Quadros Judiciais e de Inspecao.

As atividades desenvolvidas pela Diregdo de Servigos de Quadros e Movimentos Judiciais
encontram-se detalhadas no presente relatério nos capitulos 4.1 Magistratura Judicial -

Gestdo e 4.2 Formagdo dos Juizes.

‘3.5.2 DIVISRO DE QUADROS JUDICIAIS E DE INSPECAO - SERVICOS DE
‘INSPECAO

Nos termos do artigo 160.2 do Estatuto dos Magistrados Judiciais, funciona no CSM o Servico
de Inspegoes, constituido pelo inspetor coordenador, pelos restantes inspetores judiciais e por

secretarios de inspecdo.

As inspecbes permitem tomar conhecimento do estado, necessidades e deficiéncias dos

servigos nos tribunais, a fim de habilitar o CSM a tomar as providéncias que dele dependam ou
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a propor ao Ministério da Justica as medidas que requeiram a intervencdo do Governo, bem

como o conhecimento sobre a prestacdo efetuada pelos juizes e a avaliagdo do seu mérito.

Conhecer o estado, necessidade e deficiéncias Avaliar do mérito dos magistrados
dos servigos

As inspeg¢oes visam:

Detetar medidas que urge tomar pelo CSM Propor medidas ao Ministério da Justi¢a

A nomeacdo dos Inspetores Judiciais decorre em comissdo de servico de entre Juizes da
Relacdo ou, excecionalmente, de entre Juizes de Direito com antiguidade ndo inferior a 15

anos e classificagdo de servico de Muito Bom.

Quando é designada uma inspecdo, inquérito ou processo disciplinar a Juizes do Supremo
Tribunal de Justica ou das RelagGes é indicado, para o efeito, um Inspetor Extraordinario com a

categoria de Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de Justica.

Encontra-se ainda atribuido ao Servico de Inspe¢Ges a competéncia para a realizagao da
atividade instrutdria da acdo disciplinar do CSM, que abrange a realizacdo de averiguacdes ou

inquéritos e a instrucdo de processos disciplinares e sindicancias.

O atual numero de inspetores judiciais consta do quadro que se segue:

INSPETORES 2017 2018 2019
COMISSAO DE SERVICO 21* 21* 21*
EM CURSO
CESSAGCAO DE FUNGOES 1 4 7*
NoOVOS INSPETORES 1 4 6
RENOVACAO DE 4 4 5

COMISSAO DE SERVICO

*Um inspetor a tempo parcial

Em janeiro de 2019, encontravam-se 21 inspetores judiciais em comissdo de servico no
Conselho Superior da Magistratura, sendo 20 inspetores a tempo integral e um inspetor a

tempo parcial, numero igual ao registado em 2018.
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Durante os meses de fevereiro, margo, agosto e outubro cessaram fungdes seis inspetores a
tempo integral e um a tempo parcial. Os lugares de inspetores a tempo integral foram
preenchidos durante os meses de fevereiro, setembro e outubro. Em dezembro de 2019,
encontravam-se em func¢des 10 inspetores judiciais como 1.2 comissdo de servico. Em 2.2
comissdo de servico (renovacdo) encontravam-se sete inspetores judiciais, acrescendo trés

inspetores judiciais que se encontravam na 3.2 comissao de servico.

Fazendo uma andlise em termos evolutivos, tém vindo a manter-se nos quadros cerca de 20
inspetores judiciais, com tendéncia a manutencdo de um inspetor a tempo parcial (lugar que
se mostra necessdrio de forma a abranger todas as dareas territoriais a inspecionar),

considerando ainda o volume de inspe¢des que tém vindo a ser efetuadas.

A atividade do Servico de Inspe¢bes do CSM encontra-se detalhada no capitulo 4.3

Inspeg¢des/Avalia¢do/Acdo Disciplinar

3.5.3 DIRECAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

A Dire¢do de Servicos Administrativos e Financeiros (DSAF) compete executar as acdes
relativas ao desenvolvimento das competéncias administrativas e financeiras do Conselho

Superior da Magistratura.
COMPETENCIAS

a) Elaborar o projeto de orcamento anual e suas alteragées;

b) Acompanhar a execugcdo orcamental e propor as alteracbes necessdrias;

c) Processar as requisi¢ées de fundos de contas das dotagdes consignadas ao Conselho Superior da
Magistratura;

d) Elaborar a conta de geréncia e preparar o projeto dos respetivos relatérios;

e) Instruir os procedimentos relativos a aquisicdo de bens e servigos e a realiza¢to de empreitadas
de obras publicas;

f) Assegurar a escrituragdo e os registos contabilisticos obrigatdrios;

g) Assegurar o processamento das remuneragcdes e outros abonos, bem como proceder a
liquidagdo dos respetivos descontos;

h) \Verificar e processar os documentos de despesa;

i) Emitir os cartdes de identidade e promover o expediente relativo ao disposto no artigo 23.9;
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J)

k)

l)

m)

n)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

Executar as fungdes inerentes a recegdo, distribuigdo, expedigdo e arquivo da correspondéncia e
outros documentos;

Recolher, organizar e manter atualizada a informagéo relativa aos recursos humanos do
Conselho Superior da Magistratura;

Proceder ao registo de assiduidade e de antiguidade do pessoal;

Promover o aperfeicoamento profissional do pessoal;

Elaborar estudos necessdrios a correta afetacdo do pessoal aos diversos servigcos do Conselho
Superior da Magistratura;

Informar sobre as questdes relativas a aplicagéo do regime da fungdo publica que lhe sejam
submetidas;

Assegurar a vigildncia, sequranga, limpeza e arrumacgdo das instalagdes, equipamentos e viaturas;
Gerir o parque automovel afeto ao Conselho Superior da Magistratura;

Manter atualizado o cadastro e o inventdrio dos bens imdveis e mdveis e o inventdrio e cadastro
relativo ao parque automovel;

Promover o armazenamento, conservacdo e distribuicdo de bens e consumos correntes e
assegurar a gestdo de stocks;

Assegurar e movimentar o expediente referente a casas de fung¢do atribuidas aos juizes.

As competéncias referidas nas alineasa) a h) e p) a t) sdo exercidas pela Divisao

administrativo-financeira e de economato, entre as quais se encontram a elaboracdo do

projeto de orcamento, a verificacdo de despesas e a expediente referente a casas de fungdes.

Na prossecucdo da missdo do CSM, e de acordo com as linhas de orientagdo estratégica,

durante o ano de 2019, foi dado seguimento ao desenvolvimento de alguns processos assentes

no aperfeigoamento da modernizagdo administrativa e procedimental em diversos setores da

DSAF, nomeadamente:

v

v

Elaboragdo e distribuicdo do Manual de Acolhimento aos novos elementos integrados
no Conselho Superior da Magistratura, disponibilizando um conjunto de informacgdes
consideradas Uteis e relevantes quanto ao funcionamento da instituigao;

Apresentacdo e aprovagdo de proposta para implementagao de novos procedimentos
no ambito dos processos de alteragdo e marcagdo de férias, faltas e licengas ao nivel
da Plataforma de Registo e Controlo de Assiduidade e Pontualidade (Interponto),
permitindo aos colaboradores do Conselho Superior da Magistratura uma participacao
mais ativa e auténoma, com vista ao acompanhamento dos seus processos de gestdo

de assiduidade;
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v" Implementacdo da declaracdo de consentimento para tratamento de dados pessoais
no ambito de despesas de saude, para posterior reembolso por parte do Instituto
Publico de Gestdo Participada (ADSE);

v" Introdugdo de novos procedimentos e novas funcionalidades disponiveis aos
Beneficiarios do Sistema de Saude ADSE;

v" Celebracdo de Protocolos de Parceria com a Farmdcia Largo do Rato e com a Clinica
Malo;

v" Implementacdo e manutencdo do sistema de controlo periddico do inventdrio,
encontrando-se assegurado o registo, atempado, da aquisicdo de novos materiais e
equipamentos;

v" Maior racionaliza¢do no dominio da gest3o das aquisicbes, nomeadamente ao nivel de
melhorias na area da gestdo de contratos, desde a sua planificacdo, acompanhamento
do periodo de vigéncia de contratos, até ao desenvolvimento de procedimentos
aquisitivos através de plataforma eletrénica, bem como o recurso aos procedimentos

centralizados da Unidade de Compras do Ministério da Justica (UCMJ).

A atividade da DSAF envolveu, ainda, a realizacdo de todas as tarefas inerentes as diferentes
areas em que intervém dadas as suas atribuicdes — v.g. gestdo de recursos humanos, de
recursos financeiros e patrimoniais, contratacdo publica e gestdo de contratos, tesouraria,
conservacdo e manutencdo das instalacGes (substituicdo de sensores de movimento na
garagem; substituicdo e reparacdo de camaras de vigilancia, com colocag¢do de aviso de que o
“local é objeto de vigilancia”, em concordancia com as regras do Regulamento Geral da
Protecdo de Dados (RGPD) e do Cdédigo do Trabalho; reparagdo e parametrizacdo de cartGes de
acesso a abertura de portas a salas de acesso reservado) e expediente, as quais assumiram

frequentemente uma natureza ciclica, absorvendo grande parte dos seus recursos.

No ambito da contratualizacdo de servicos de seguranca e saude no trabalho, com vista a
implementa¢do de consultas de medicina no trabalho a todos os colaboradores afetos ao
funcionamento do CSM, verificou-se, ao longo do ano em andlise, incumprimento das
obrigacOes estabelecidas por parte da empresa contratante quanto a execug¢do do contrato,

razdo pela qual se procedeu a resolucdo do referido contrato de prestagdo de servicos.

Neste sentido, e apds concordancia por parte da Direcdo-Geral da Administracdo da Justica
(DGAJ) houve tomada de decisdo superior para que o Conselho viesse a integrar o

procedimento da DGAJ, com vista a contratacdo de servigos de seguranca e saude no trabalho.
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Ainda no decorrer de 2019, foram instalados torniquetes de acesso as instala¢des, tendo
havido a necessidade de se definir perfis de acesso. Prevé-se que este sistema entre em pleno
funcionamento no préximo ano, na medida em que necessita de algumas parametrizaces

mais morosas e de formacao profissional, que serd ministrada em 2020.

Refere-se ainda que foi assegurado por parte do proprietario do edificio o fornecimento e
instalacdo de extintores, dando cumprimento ao Regulamento Juridico da Seguranca Contra

Incéndios em Edificios, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro.

Por fim, refere-se que se encontra salvaguardado em toda a tematica envolvente a DSAF a
implementacdo de novas regras RGPD no que diz respeito ao manuseamento de
documentos/processos e tratamento de informacdo, tendo ainda sido elaborado por esta

Direcdo de Servicos os seguintes documentos:

1. Declaracdo de consentimento para tratamento de dados pessoais no ambito de
despesas de saude;

2. Informacao adicional a candidatos de emprego;

3. Checklist referente ao processo de entrada de colaboradores do CSM;

4. Checklist referente ao processo de saida de colaboradores do CSM.

Para além dos elementos ora indicados, em anexo encontram-se disponiveis os relatdrios de

execuc¢do or¢camental relativos ao ano de 2019 — Anexo |.

3.5.3.1 PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO CSM

Nos termos do Regime de Organizacao e Funcionamento, o mapa de pessoal do Conselho
Superior da Magistratura a vigorar em 2019 foi aprovado em conjunto com o respetivo
orcamento anual, prevendo, no que toca a Magistratura, um total de 1.420 Juizes de 1.2

instancia.

J4 no que respeita ao quadro de pessoal afeto ao funcionamento do Conselho Superior da

Magistratura existiam o ano passado 127 postos de trabalho.

O mapa de pessoal do Conselho Superior da Magistratura ndao se encontra totalmente

preenchido, estando em falta, nomeadamente:
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Um lugar de direcdo intermédia (chefe de divisdo para a DSQMJ;

Um assistente técnico para a DSAF;

Um especialista de informatica para a DDIJ;

Um oficial de justica para a Rede de Justica Europeia em Matéria Penal;

Dois oficiais de justica para o GCRIEP;

RN N NN

Um oficial de justica para a DSQM..

Além dos postos de trabalho pertencentes a carreira geral, designadamente carreira técnica
superior, assistente técnico e assistente operacional e a carreira especial (ndo revista) de
informatica, designadamente carreira de técnico de informatica, o Conselho Superior da
Magistratura conta com a colaboracdo de 31 oficiais de justica, que exercem funcdes em

regime de comissdo de servico.

No decorrer de 2019, ndo foram criados novos postos de trabalho, nem foram celebrados no
ambito da medida “Contrato-Emprego-Inser¢do” contratos junto do Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional, I.P. (IEFP). Todavia, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal para um lugar de diregdo intermédia de 2.2 grau, ao abrigo da Lei n.2 2/2004, de 15
de janeiro, republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pelas Leis n.2
68/2013, de 29 de agosto, e n.2 128/2015, de 3 de Setembro. Na sequéncia do procedimento
foi nomeado, em regime de substituicdo, um dirigente intermédio de 2.2 grau para o exercicio

de fungdes de chefe de divisao para a DDIJ.

O Orgamento do Conselho Superior da Magistratura esta dividido pelas duas atividades abaixo

descritas:

Atividade 256 - Atividade de Administragdo Publica/Gestdo de Recursos Humanos, que integra
o orgamento da Magistratura Judicial

Atividade 263 - Atividade de Orgdos de Soberania/Atividade Judicial, que reflete o
funcionamento do Conselho Superior da Magistratura
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Ao nivel de meios humanos, e na sequéncia do ato eleitoral, ocorreu uma mudanca dos
membros de direcdo, tendo sido nomeados, em comissdo de servico, os seguintes novos

membros, com consequente cessacdo das comissdes de servico dos membros cessantes:

e Vice-Presidente do CSM;

e Chefe de Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e Membros (GAVPM);
e Juiz-Secretario do CSM;

e Seis Vogais;

e Quatro Adjuntos para o GAVPM.

Na sequéncia do movimento judicial, foram nomeados, em comissdao de servico, seis
magistrados para o exercicio de funcdes de inspetor judicial, com consequente cessacao da

comissdo de servico dos anteriores inspetores judiciais.

Quanto ao reforco do restante quadro de pessoal, registou-se no decorrer do ano em analise
um fluxo de 10 entradas e nove saidas. Ainda no ambito do fluxo de pessoal, importa referir
gue foi formalizado e concretizado o pedido de mobilidade interna para a categoria de técnico
superior para as funcdes de Assessor do Ponto de Contacto de Portugal da Rede Judiciaria
Europeia em Matéria Civil e Comercial, da Rede Ibero-Americana de Cooperacdo Judicial e

Rede de Cooperacdo Juridica e Judicidria Internacional dos Paises de Lingua Portuguesa.

O quadro seguinte permite observar o nimero de juizes no CSM. Pode aferir-se que o quadro

se manteve igual ao dos anos anteriores.

JUizEs 2017 2018

Vice-Presidente 1 1 1
Vogais Permanentes 6 6 6
1 1 1
1 1 1

Chefe de Gabinete
Juiz-Secretario

Inspetores Judiciais 20 20 20
Adjuntos de Gabinete 4% 4% 4
Ponto de Contato da RJE Civil 1 1

Total 34 34 34

*Dois em acumulagdo de servigo com os tribunais

Também ao nivel de diretores de servico e de chefes de divisdo o nimero manteve-se
inalteravel face ao ano anterior. Quanto ao quadro de assessores e secretarias registou-se um

ligeiro aumento (dois postos de trabalho no total) face ao ano transato.
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Também ao nivel técnico superior se registou o acréscimo de mais um posto de trabalho.
Registou-se, ainda, uma ligeira diminuicdo (trés postos de trabalho) ao nivel de oficiais de
justica, mantendo-se inalteravel, face ao ano anterior, a unidade de informatica, assistentes

técnicos e assistentes operacionais, como mostram os quadros infra:

DIRIGENTES 2017 ‘ 2018 2019
Diregdo Intermédia — Diretores de Servico 2 2 2
Diregdo Intermédia — Chefes de Divisdo 2 2 2
Total 4 4 4

Os quadros seguintes reportam a assessores, secretdrios, oficiais de justica, técnicos
superiores e assistentes técnicos.
No que toca aos assessores e secretdrios, o quadro de pessoal passou de quatro para seis

entre 2018 e 2019.

OUTRO PESSOAL 2017

Assesst?res do Gabinete 3 3 4
de Apoio

Secretdria pessoal 1 1 2
Total 4 4 6

O numero de oficias de justica no CSM caiu de 51 para 48 de 2018 para 2019.

CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL 2017 2018 2019
Oficiais de Justica * 49 51 48
Informatico 1 2 2
Total 50 53 50

* Dos quais, 20 correspondem a secretdrios de inspeg¢do nos respetivos periodos

Ja no que respeita as carreiras de regime geral, o nimero de Técnicos Superior ao servigo no
CSM subiu de trés para quatro no periodo em analise e o de assistentes técnicos e de

assistentes operacionais manteve-se igual.

CARREIRAS DO REGIME

2017 2018 2019
GERAL
Técnico Superior 2 3 4
Assistente Técnico 1 2 2
A55|ster'1te 6 6 6
Operacional
Total 9 11 12
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Dos quadros supra apresentados encontram-se excluidos o Presidente do CSM (e do STJ), nove
Membros do Conselho Superior da Magistratura (dois vogais designados pelo Presidente da
Republica e sete vogais eleitos pela Assembleia da Republica, que ndo exercem fungdes em
regime de tempo integral), e o Magistrado afeto ao Ponto de Contacto da Rede Judicidria

Europeia em matéria Penal.

No Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e aos Membros estavam, em 2019, os seguintes

juizes (além do préprio chefe de Gabinete):

*Trés juizes em regime integral

” ~ eUm juiz em regime de acumulagdo (até t
Juizes com fungdo de - & GO (e

Adjunto no GAVPM

eUm dos adjuntos acumula estas fungées com
as de Encarregado de Protegao de Dados do
CSM

3.5.4 DIVISAO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO JURIDICA

Compete a este servico do Conselho Superior da Magistratura, entre outras fung¢des, que nas
alineas abaixo vém detalhadas, organizar a Biblioteca e o Arquivo, gerir bases de dados, fazer o

tratamento de legislagdo e, ainda, a gestao do site do Conselho.

Sdo competéncias da Divisdo de Documentagdo e Informacdo Juridica, doravante

designada DDIJ:

a) Organizar e assegurar a gestdo da biblioteca do Conselho Superior da Magistratura,
incentivando designadamente, a aquisigéo do respetivo fundo documental;

b) Manter atualizadas as respetivas bases de dados;

c) Proceder ao tratamento sistemdtico e ao arquivo da legislagdo, assegurando um servico de
informagdo legislativa;

d) Realizar pesquisas informdticas ou manuais, nomeadamente junto de outras bibliotecas, a
solicitag@o dos membros do Conselho Superior da Magistratura ou dos seus servigos;

e) Assequrar a divulgagdo dos servigcos prestados pela biblioteca e de documentagdo disponivel;
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f) Cooperar com instituigbes nacionais, estrangeiras e internacionais em matéria de
documentagdo e informagéo;
g) Proceder a tradugdo e retroversdo de textos;
h) Planear e assegurar a gestdo dos sistemas informativos do Conselho Superior da Magistratura;
i) Proceder ao diagndstico das necessidades que se verifiquem no funcionamento dos mesmos
sistemas e formular as correspondentes propostas;
j) Tornar acessiveis aos membros do Conselho Superior da Magistratura as principais bases de
dados juridicos de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina, nacionais e estrangeiras;
1) Promover a formagdo de utilizadores de tais sistemas e cooperar nessa formagdo, com meios
proprios, ou recorrendo a entidades externas ao Conselho Superior da Magistratura;
m) Apoiar tecnicamente a elaboragdo do caderno de encargos, a selegdo, aquisi¢éo, contratagdo
e instalagdo do equipamento informdtico;
n) Manter em funcionamento e atualizar os servigos informativos que o Conselho Superior da
Magistratura venha a disponibilizar a utilizadores externos;

o) Gerir o sitio do Conselho Superior da Magistratura na Internet.

A DDIJ integra uma Unidade de Informatica (Ul), a qual compete o exercicio das competéncias
previstas nas alineas h) a 0), ou seja, o planeamento e gestao dos sistemas informativos do

Conselho Superior da Magistratura e a gestdo do seu sitio na Internet.

E ainda sob a orientacdo da Divisdo de Documentacdo e Informacdo Juridica que funciona o
Arquivo, cujo movimento, registado no decorrer do ano 2019, esta indicado no quadro infra,

no qual se destaca a afluéncia de processos das diversas unidades organicas do CSM.

- ENVIADOS PARA
UNIDADE ORGANICA ) REQUISITADOS
ARQUIVO FisICO
DDJI - Divisdo de Documentagdo e 0 0
informacao juridica
DSAF - Diregao dos Servigos 58 0
Administrativos e Financeiros
DSQM!J - Diregao dos Servigos de 9 36
Quadro e Movimentos Judiciais
GAVPM — Gabinete de Apoio ao Vice-
. 993 15
Presidente e aos Membros
DQJI — Divisao de Quadros Judiciais e de
N 451 70
Inspecao

Apesar da tramitacdo e dos procedimentos de forma eletrénica na quase na totalidade,
continua e continuara pelo menos no decorrer do ano de 2020 o envio de grande quantidade

de processos fisicos para o arquivo. Tal facto, deve-se em grande parte a mudanga de
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instalacGes e com isso o “arrumar da casa” por parte do GAVPM, sendo que também a DSAF

ird enviar grande quantidade de documentacao para arquivo.

No grafico infra destaca-se o peso dos processos arquivados por divisdo, servico ou gabinete:

Processos Fisicos Arquivados

0 83
76

27

631

B DDIJI - Divisdo de Documentacdo e informagdo juridica

B DASF - Direcgdo dos Servigos Administrativos e Financeiros
DSQMJ - Direccdo dos Servigos de Quadro e Movimentos Judiciais

B GAVPM — Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e aos Membros

B DQJI — Divisdo de Quadros Judiciais e de Inspecgdo

Como ja foi referido, é sob a orientacdo da Divisdo de Documentacdo e Informacdo Juridica

gue funciona a Biblioteca.

Em 2019 iniciou-se o procedimento de digitalizacdo do fundo arquivistico constituido pelos
Processos Individuais de Magistrados Judiciais — PIMJ, composto por um conjunto que ocupa
240 metros lineares, foram digitalizadas 32255 paginas, de 37 Macos, correspondentes a 7

metros lineares.
Procedeu-se também a digitalizacdo dos seguintes documentos:

v Circulares: 620 circulares, do periodo entre 2000 e 2016, num total de 2672 péaginas
digitalizadas;

v Atas: 20 livros, do periodo entre 1977 e 2007, num total de 8000 péginas digitalizadas.

No quadro infra esta registado o total de paginas digitalizadas:

CIRCULARES 620 2.672
ATAS 20 8.000
PIMJ 374 32.255
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A Biblioteca integra também a DDIJ, de cujas atividades se salientam as seguintes:

v Em 2019 foi elaborado um plano e procedeu-se a elimina¢do de um conjunto de
publicacdes selecionadas do Diario da Republica, do periodo entre 1919 e 2000, cuja
obsolescéncia foi previamente confirmada, num total de 256 volumes.

v' Oferta de 97 exemplares da monografia “Estudos Projeto ETHOS - Corrup¢do e
Criminalidade Econdmico-Financeira”, editada pela Procuradora-Geral da Republica, a
varios Magistrados e colaboradores do CSM.

v" Oferta de cerca de 100 exemplares da publicacdo “The 2019 EU Justice Scoreboard”,

editada pela Comissdo Europeia, a varios Magistrados e colaboradores do CSM.

Registo de inventario de 603 exemplares de monografias; catalogacao no sistema bibliografico
da Justica - Koha de cerca de 300 exemplares de monografias. Foram ainda recebidas por
oferta cerca de 40 novas monografias ndo tendo sido possivel proceder a cataloga¢do destas
devido a inoperacionalidade do sistema bibliografico da Justica — Koha, integrante do projeto

“PCOJ — Patrimdnio Cultural Online da Justica”.

O catdlogo da Biblioteca do CSM encontra-se alojado em “DGSI.PT” permitindo a pesquisa a
todos os utilizadores, no entanto ndo é possivel editar novos exemplares ou alterar os

existentes.

Devido a transferéncia de todo o espdlio bibliografico para as novas instalagdes do CSM, foi
necessario acondicionar toda a cole¢do bibliografica, transferir e arrumar com uma nova
organizacdo nas estantes e prateleiras. De referir a especializagdo do novo espaco destinado a

Biblioteca, com estantes, armarios e mesas para consulta.

Foi elaborada uma proposta de regulamento interno para utilizacdo da Biblioteca estando

pendente de aprovagdo superior.

3.5.5 UNIDADE DE INFORMATICA

A Unidade de informdtica tem um papel crucial na estratégia de implementagdo de sistemas
de informacdo e moderniza¢do processual definida pelo CSM, tanto no desenvolvimento e
implementagdo da informatizagdo dos servicos do Conselho, como dos procedimentos

relativos as relagdes e comunicagGes com o exterior, aos magistrados judiciais e a submissdo
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por estes de requerimentos e pedidos vérios salientando-se, ainda, o tratamento dos

processos individuais.

DESENVOLVIMENTO E PROGRAMAGCAO

O desenvolvimento continuo de novos médulos permitiu disponibilizar as funcionalidades e
ferramentas necessdrias para dar suporte a todas as necessidades, firmando o processo de

melhoria continua como objetivo.

O alargamento do /UDEX as comarcas veio possibilitar uma comunica¢cdo mais célere com o

Conselho Superior da Magistratura, face a tradicional utilizacdo do correio eletrénico.

Foi melhorado o médulo de inspe¢bes ordindrias, o qual permitiu a gestdao do planeamento do
mapa inspetivo, tornando possivel a gestdo das dreas através da edi¢cdo dos tribunais que
correspondem a cada area inspetiva e o acompanhamento da execucdo do plano, o que, por
sua vez, possibilitou o recurso a a¢des corretivas e a obtengdo, a qualquer momento, do total

das inspecdes ordinarias com nota homologada, bem como das iniciadas e das realizadas.

No ano de 2019 foi melhorado o Plano de Inspecdes através do novo médulo das inspecdes, o

que permitiu diminuir substancialmente os erros de processamento e as reclamacdes.

O moédulo de marcacdo de férias veio permitir a total desmaterializacdo do processo de
marcacao de férias de todos os juizes, seguindo o seu fluxo de autorizacdo sempre disponivel e

atual em tempo real.

Foi iniciado o desenvolvimento do mdédulo de ajudas de custo, que tem como principais
objetivos aumentar a celeridade e otimizar todo o processo desde a declaracdo até a

liqguidacdo da despesa.

O modulo de assiduidade permitiu uma visdao mais abrangente e clara da percegdo dos niveis
de absentismo. Neste médulo, estd ainda contemplada uma area de gestdo completa de
turnos. Foram ainda implementadas as alteragGes necessdrias para o alinhamento e
conformidade com o RGPD e uma solugcdo de videoconferéncia no CSM, que facilitard as

comunicagdes com o exterior, encurtando distancias.

No seguimento do protocolo celebrado entre o CSM e o Conselho Superior da Magistratura

Jurisdicional de Cabo Verde foi criada e disponibilizada a ferramenta para que aquele possa
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concentrar, gerir, organizar e disponibilizar para todo o mundo a jurisprudéncia produzida

neste pais.

GESTAO DE PROCEDIMENTOS

O sistema de informacgdo interno foi ampliado e ja conta com 24.123 procedimentos de varios
tribunais superiores e comarcas (em 2018, eram 19.631). No decorrer do ano passado, foram

criados 4.948 novos procedimentos, como se pode ver no quadro infra:

= Estatisticas dos Procedimentos

Contagem dos Procedimentos — Desde 2018-01-01 até 2018-12-31

Periodo de 2018-01-01 [::] a 2018-12-31 ::]

Organica Todas as Organicas M

Estado do Procedimento Foram abertos durante o periodo H

Total de Procedimentos: 5823

2280
1,500
CBEJA
Total 3
750
, -

HELPDESK

Ja o total de pedidos de helpdesk feitos a Unidade de Informatica chegou ao nimero 1.157

durante o ano passado (991 em 2018):

Helpdesk

= Estatisticas de Suporte

Contagem de Tickets por Area — Desde 2018-01-01 até 2018-12-31

Contagem de 2018-01-01 B a 2018-12-31 i

Total de Tickets: 991

300

GAVPM

150
total: 287 I
75
. -I I | . l
& & ]
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Nos dois quadros infra estabelece-se a comparacgdo entre os anos de 2018 e 2019, com a

correspondente evolugdo. O nimero de procedimentos aumentou 31,4% ao passo que o

numero de pedidos de suporte a Unidade de Informatica cresceu 16,8 %.

2018‘

2019‘ % ‘

DOCUMENTOS 74625 98035 31,4%
PROCEDIMENTOS 5823 4948 -15,0%
PEDIDOS DE SUPORTE 991 1157 16,8%

FORMAGCAO

No que concerne a formagdo complementar e especifica 2019/2020 foram processadas um
total de 8.215 candidaturas referentes a 1154 inscricoes para a 12 fase. Na segunda fase de
candidaturas foram apuradas 582 para um total de 100 inscricdes. Na terceira fase de

candidaturas foram apuradas 120 para um total de 43 inscricées.

O processamento das desisténcias é automatizado, possibilitando que sejam chamados
magistrados que ndo tenham conseguido inscricdo por falta de vaga no seguimento de uma

desisténcia.

Para além das alteracBes anuais que advém do Plano de Formacgdo, o médulo da formacao,
nomeadamente uma area de backoffice, foi melhorado com acréscimo de funcionalidades que
permitem a total gestao independente por parte do departamento de formagao, possibilitando

obter listagens, validar as candidaturas, verificar vagas, alterar datas de formacao.

Estatisticas da Formac&o 2019/2020

=77 ProGaEET ;T Prodessamants 2.0 Fasa

] 202017
Inscghes: 1

Candidaturas: 1

.

S e —

L®
L
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Primeira Fase

1154

Total de Inscriges

8215

Total de Candidaturas

Terceira Fase

43

Total de Inscrigoes

120

Total de Candidaturas

WEBSITES

Segunda Fase

100

Total de Inscrigbes

582

Total de Candidaturas

Total

1297

Total de Inscrigoes

8917

Total de Candidaturas

No que concerne a presenga na internet, a pagina principal do site do CSM, disponivel em

https://csm.org.pt, ja recebeu 2.839.705 visitas, desde Outubro de 2016 (data a partir da qual

comecou a registar-se o acesso). No ano de 2019, registaram-se mais de 720.000 visitas.

A disponibilizacdo do site para o projeto Rede Judicidria Europeia (RJE) em Matéria Penal é um

instrumento destinado a facilitar o auxilio judicidrio mutuo no quadro da luta contra a

criminalidade transnacional, pretendendo melhorar a cooperagao entre Estados-Membros.

3.5.6 GABINETE DE APOIO AO VICE-PRESIDENTE E AOS MEMBROS

O Vice-Presidente e os Membros do Conselho Superior da Magistratura sdao coadjuvados no

exercicio das suas funcbes pelo Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e aos Membros do

Conselho Superior da Magistratura, doravante designado GAVPM.
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Este gabinete tem o estatuto de gabinete ministerial e é constituido pelo chefe de gabinete, 4
(quatro) adjuntas, 4 (quatro) assessores(as), 2 (duas) secretarias, sendo uma afeta apenas ao
Vice-Presidente, 2 (dois) motoristas e 2 (duas) sec¢bes de apoio (procedimentos e

monitorizagdo/estatistica).

Os membros do Gabinete e os(as) assessores(as) sdo livremente providos e exonerados pelo
presidente do CSM, sob proposta do Plendrio, salvo o Chefe do Gabinete e o(a) secretario(a)
afeto ao Vice-Presidente, que sdo livremente providos e exonerados pelo Presidente do CSM,
sob proposta do Vice-Presidente. O desempenho de fung¢bes neste Gabinete é incompativel
com o exercicio da advocacia, da solicitadoria ou de qualquer outra fungdo ou atividade

juridica remunerada.

Estd ainda previsto na lei, embora por criar, o Gabinete de Comunicacdo, RelagGes

Institucionais, Estudos e Planeamento (GCRIEP).

Em virtude da ndo instalacdo do GCRIEP, o GAVPM assumiu as funcdes daquele, mormente as
relacionadas com a articulacdo entre o Conselho Superior da Magistratura e a comunicacao
social e os cidaddos, a articulacdo entre o Conselho Superior da Magistratura e entidades
institucionais nacionais e estrangeiras e, ainda, com a realizacdo de estudos e pareceres

relacionados com o funcionamento dos tribunais.

Z—
GAVPM

Atividade

SN~

Vi S

Coadjuvacgao

N~

P /\ 2

Relagdes Institucionais Pareceres, Estudos e
Nacionais e Estrangeiras Planeamento

N~ N~ N__“

Comunicacao e Cidadaos
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Assim, de entre as atividades desenvolvidas pelo GAVPM, além das de coadjuvacdo, salientam-

se as seguintes:

Comunicacao e Cidadaos

N__“

Na auséncia do Gabinete de Comunicacdo, Relacdes Institucionais, Estudos e Planeamento
(GCRIEP), o Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e Membros assumiu as fungdes de relagdo
com a comunicacdo social tanto na vertente da elaboracdo de comunicados e notas
informativas, como na de resposta oral ou escrita a questdes colocadas, bem como na gestdo

de conteudos do sitio do CSM, em https://www.csm.org.pt/. Estas funcdes encontram-se

centralizadas no Chefe de Gabinete, com apoio de uma Assessora. A coordenagdo cabe ao

Vice-Presidente do CSM.

Presta ainda assessoria de comunicacdo aos Juizes Presidentes de Tribunais Judiciais de
Comarca nas mais diversas vertentes, através da interacdo direta com os juizes,
nomeadamente os que exercem a presidéncia dos tribunais, quer por iniciativa das comarcas

ou dos juizes quer por iniciativa do Gabinete.

No ambito da sua atividade de assessoria de comunicagdo, o Gabinete emitiu durante o
periodo em analise 12 comunicados de imprensa, tendo ainda respondido a mais de 300
questdes (por escrito) colocadas pelos jornalistas nos 12 meses do ano anterior, nimero que

nao inclui os contactos telefdonicos e presenciais.

A Assessoria de Comunicagdo organizou ainda um encontro entre os jornalistas que
acompanham a area da Justica e o Vice-Presidente eleito em Abril, Conselheiro José Lameira,

que decorreu no Conselho Superior da Magistratura.

O GAVPM tem ainda intervengdo no acompanhamento de queixas e solicitagées dos cidaddos,
cujas atividades se encontram descritas no capitulo 4.5 O CSM e o Cidaddo: Aceleragbes

Processuais e Interpelagées.
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A

Relagoes Institucionais
Nacionais e Estrangeiras

NS

Corresponde a fungbes do Gabinete coadjuvar os Membros do Conselho Superior da
Magistratura, na area das suas competéncias préprias, nas acdes de representacao nacional e

internacional e de cooperacao.

Compete-lhe, também, coordenar a participacao do Conselho Superior da Magistratura, no seu
ambito, em todas as comissdes, reunides, conferéncias ou iniciativas similares, de justificado

interesse, que, no plano nacional e internacional, se realizem na area da justica.

No plano internacional presta, igualmente, apoio no que respeita a intervengdao do CSM nas
atividades das organizagOes internacionais de que faz parte, tais como a Rede Europeia dos
Conselhos de Justica, Rede Europeia de Servicos de Inspecdo da Justica e Cimeira Judicial
Ibero-Americana; ao acompanhamento de projetos internacionais; a assegurar a rececao de
delegacdes estrangeiras; aos programas de formacdo que sdo solicitados pelos Conselhos de

Justica de outros Paises.

Participa, além disso, na elaboracdo e na execu¢do de projetos de candidatura a fundos
europeus, relacionados com a atividades dos tribunais, pelos quais é responsavel ou nos quais

o Conselho Superior da Magistratura intervém como parceiro.

O GAVPM tem, no plano nacional, intervencdo na drea de ligacdo aos Tribunais e a outros
Orgaos de Estado e da Administragdo Publica, bem como na organizacdo e/ou participagdo em

eventos.

A atividade do CSM, ao nivel das Relag¢Bes Institucionais, encontra-se detalhada no capitulo 5.

Cooperagdo e Relagbes Internacionais e 6. Relagdes Institucionais e Eventos
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AN

Pareceres, Estudos e
Planeamento

N__“

O Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e Membros é, ainda, responsavel pela realizacdo de
pareceres, estudos e informacgbes de cardter técnico-cientifico, pela formacao e participacao
em grupos de trabalho, bem como pela drea de contencioso, preparando as pegas processuais

nos processos em que o Conselho Superior da Magistratura é parte.

Os pareceres podem ter diversas origens, sendo que a maioria dos pedidos é oriunda do

Governo ou da Assembleia da Republica e dizem respeito a propostas legislativas.

Mais informacgdes sobre as atividades do GAVPM nestas vertentes poderdo ser consultadas no

capitulo “4.7 Pareceres / Estudos / Grupos de Trabalho”
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4. AREAS DE INTERVENCAO

4.1 MAGISTRATURA JUDICIAL - GESTAO

‘4.1.1 QUADROS DE JUIZES

No final de 2019, existiam 1.956 Juizes. Destes, 1.794 (incluindo Juizes de Direito em regime de
estagio) estavam em efetividade de fungdes, revelando uma ligeira descida face ao nimero do
ano anterior, quando era de 1.839, o que se deve a auséncia de novos cursos no CEJ durante

uma determinada fase, situacdo ultrapassada no ultimo triénio.

Na 1.2 instancia encontravam-se colocados 1.326 juizes, sendo 40 em regime de estagio. O

quadro infra reflete a totalidade do nimero de juizes em efetividade de fungdes.

NUMERO DE JUizES 2017 2018 2019
Efetividade de fungdes 1790 1812 1754
Juizes de Direito em 0 27 40
regime de estagio
Comissao de Servigo 150 121 126
Ordindria
Comissdo de servigo 2 29 27
permanente
Licenga sem vencimento 0 5 5
Equiparagdo a bolseiro 0 1 0
Dispensa de servigo 0 1 0
Suspensos 4 3 4
Total 1944 1945 1956

Universo de Juizes (2019)

1,4% 0,3%

6,4% B Efetividade de fungdes

2,0% .
M Juizes de Direito em regime de
estagio

m Comissdo de Servigo Ordinaria

B Comissdo de servigo
89,7% permanente

M Licenga sem vencimento
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Em 2019, encontravam-se em efetividade de fungbes 53 Juizes Conselheiros no Supremo
Tribunal de Justica, o mesmo numero que em 2017, e 415 Juizes Desembargadores nos

Tribunais de Relagdo, um nimero superior aos 388 registados no ano passado.

O Tribunal da Rela¢do de Lisboa é o que integra o maior nimero de juizes em fungdo — 139 - e

o Tribunal da Relagdo de Coimbra é que tem o menor nimero - 55.

O quadro abaixo reflete o nimero de juizes por cada Rela¢do: a) na Relagdo de Lisboa estdao
colocados 161 mas apenas estdo em fungdes 139; b) segue-se a Relagdo do Porto, onde estdo

colocados 113 mas em fungdes 98.

TRIBUNAL JUIZES COLOCADOS | JUIZES EM FUNGAO | QUADRO LEGAL
Supremo Tribunal de Justica 59 53 60
Tribunal da Relagdo de Lisboa 161 139 1332153
Tribunal da Relagdo do Porto 113 98 103 a 119
Tribunal da Relagdo de Coimbra 65 55 57 a 66
Tribunal da Relacdo de Evora 66 57 53a61
Tribunal da Relagdo de Guimaraes 72 66 57 a 66

*Nos Tribunais de Relagdo de Evora, Lisboa e de Guimaries, estdo colocados juizes em ndmero superior ao limite maximo do quadro em virtude de ter sido

determinado que ndo devia ter-se em atengdo o nimero de juizes em comissdo de servigo, uma vez que, ndo existindo a possibilidade de colocagdo de auxiliares, o nimero
maximo deve referir-se aos juizes em efetividade de fungdes.

Ja o nimero de juizes em comissido de servigo (a tempo inteiro) manteve-se tendencialmente
estavel. As comissdes de servico ordinarias destinaram-se, entre outros fins, ao exercicio de
fungdes no Conselho Superior da Magistratura, no CEJ, na Presidéncia dos Tribunais Judiciais

de Comarca, na assessoria do STJ, no Tribunal Constitucional e em organismos internacionais.

No quadro infra encontra-se explanado o niumero de juizes que em 2019 iniciaram fungdes ou
que, ao contrdrio, cessaram as que estavam a exercer. A maioria das cessa¢les deve-se,

precisamente, ao termo das respetivas comissdes de servi¢o a tempo inteiro.

JUIZES QUE INICIARAM OU CESSARAM
2017 2018 2019
FUNGAO

1.2 nomeagdo do XXX Curso

~ 0 0 0
Formagdo do CEJ
1.2 nomeagdo do XXXI Curso 0 0 0
Formagdo do CEJ
Auditores de Justica do XXXII Curso

~ 0 0 0
Formagao do CEJ
Auditores de Justica do XXXIIl Curso

~ 42 0 0
Formagdo do CEJ
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Aud|tor~es de Justica do XXXIV Curso 0 48 0
Formagdo do CEJ

Termo .de c.omlssoes de servico a 1 17 )8
tempo inteiro

Termo de mandato eletivo - 0 1 7
Conselho Superior Magistratura

Termo de licengas sem vencimento 1 0 0

4.1.2 DISTRIBUIGAO DE JUIZES

Durante o ano de 2019 ingressaram 40 novos juizes na Magistratura Judicial. No mesmo
periodo, como atras ja foi descrito, apés o movimento judicial, j3 se encontravam em
efetividade de fung¢des 1.754 Juizes - o que, somando os citados 40, perfaz 1.794 no final de
2019. Eram, em suma, 1.286 Juizes de 1.2 Instancia, 315 Juizes dos Tribunais da Relacdo e 53

Juizes do Supremo Tribunal de Justica.

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Na orgéanica do sistema judicial, o Supremo Tribunal de Justica (STJ) é o érgdo superior da
hierarquia dos tribunais judiciais, sem prejuizo da competéncia propria do Tribunal
Constitucional. O Supremo funciona como tribunal de instancia nos casos que a lei determina.

Mas é, sobretudo, a ultima instancia de recurso, nos casos legais em que sao permitidos.

Durante o ano de 2019, no que respeita ao acesso ao Supremo Tribunal de Justi¢a, foram
nomeados 6 Juizes Desembargadores, 1 Procurador-Geral Adjunto e 2 Juristas de reconhecido

mérito e idoneidade.
TRIBUNAIS DA RELACAO

Os Tribunais da Relagdo sdo, em regra, os tribunais de 2.2 instancia e designam-se pelo nome
do municipio em que se encontram instalados. Existem cinco: Tribunal da Relacdo de
Guimaraes, Tribunal da Relagdo do Porto, Tribunal da Relagdo de Coimbra, Tribunal da Relagdo
de Lisboa e Tribunal da Relagdo de Evora. Funcionam sob a direcdo de um Presidente, em

Plenario e por secgdes.

Para os tribunais da Relacdo, com efeitos a 1 de Setembro de 2019, foram promovidos 35

Juizes de Direito no VIl Concurso Curricular de Acesso aos Tribunais da Relac¢do.
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TRIBUNAIS DE 1.2 INSTANCIA

Os tribunais de 1.2 Instancia sdao, em regra, os Tribunais de Comarca. Estes podem desdobrar-
se em Juizos, que podem ser de competéncia especializada ou genérica. Existem também
tribunais de 1.2 Instancia com competéncia territorial alargada a mais de uma comarca. O
territdrio esta dividido em 23 Tribunais Judiciais de Comarca, correspondendo, em regra, cada
Comarca a um (dos antigos) distritos administrativos, existindo, contudo, alguns distritos

divididos em mais de um tribunal judicial de Comarca, como é o caso de Lisboa e do Porto.

» No que se refere a Juizes de 1.2 Instancia, encontram-se em efetividade de
fungbes 1.286 (ndo inclui os 40 estagiarios, estando estes contabilizados no
qguadro de juizes), sendo 33 em comarcas de 1.2 acesso e 1.253 em tribunais de
acesso final;

» Durante o periodo em analise procedeu-se ao movimento judicial ordinario de

juizes de 1.2 Instancia, no qual foram movimentados 505 Juizes, sendo 44 nos

Tribunais da Relagdo (nove transferéncias e 35 promogdes) e 461 na 1.2
Instancia;

» Ainda ao nivel da 1.2 Instancia, e no que toca aos Juizes Presidentes, cessou
funcdes a 19 de novembro a Juiz Presidente do Tribunal da Comarca de
Coimbra, tendo sido substituida pelo Juiz Presidente do Tribunal Judicial da

Comarca de Leiria, que acumulou funcdes.

Os dois graficos infra refletem o panorama dos tribunais de 1.2 nomeacdo e de acesso final. Os
tribunais de primeira nomeacdo com maior nimero de juizes colocados (apds conclusdo do
estagio) encontram-se na area de Coimbra, sendo a area do Porto aquela que detém menos
tribunais de primeira nomeagao. J4 no que toca aos tribunais de acesso final é a drea de Lisboa

que regista o maior nimero de juizes, seguida da do Porto.

TRIBUNAIS DE PRIMEIRA NOMEAGAO

EFETIVOS AUXILIARES TOTAIS
Area da Relagdo de Coimbra 9 0 9
Area da Relagdo de Evora 8 0 8
Area da Relagdo de Lisboa 6 0 6
Area da Relagdo do Porto 2 0 2
Area da Relagdo de Guimaries 8 0 8
Totais 33 0 33
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TRIBUNAIS DE ACESSO FINAL

EFETIVOS AUXILIARES TOTAIS
Area da Relagdo de Coimbra 169 8 177
Area da Relagdo de Evora 200 3 203
Area da Relagdo de Lisboa 370 33 403
Area da Relagdo do Porto 313 3 316
Area da Relagdo de Guimardes 150 4 154
Totais 1202 51 1253

4.1.3 QUADROS POR COMARCA

As Comarcas de Lisboa e Porto sdao as que concentram maior numero de lJuizes,
respetivamente 174 e 172 (inclui auxiliares). Beja, Portalegre e Braganca sdo as comarcas com

menos Juizes (12) como se pode ver no quadro infra.

Se atentarmos as dreas da Grande Lisboa e do Grande Porto, a primeira tem um nuamero total
de 309 juizes (152 em Lisboa, 81 em Lisboa Oeste e 54 em Lisboa Norte, mais 22 auxiliares), e a
segunda o numero total de 214 (170 no Porto e 42 no Porto Este, mais dois auxiliares). A seguir

surgem Braga e Aveiro. Estes dados podem ser vistos e aprofundados no gréfico que se segue:

MAGISTRADOS JUDICIAIS DISTRIBUIDOS PELAS COMARCAS

Comarcas Efetivos Auxiliares
Agores 24 1
Aveiro 77 0
Beja 12 0
Braga 90 2
Bragancga 12 0
Castelo Branco 19 1
Coimbra 43 1
Evora 15 1
Faro 66 0
Guarda 13 0
Leiria 50 5
Lisboa 152 22
Lisboa Oeste 81 5
Lisboa Norte 54 1
Madeira 24 0
Portalegre 12 0
Porto 170 2
Porto Este 42 0
Santarém 46 1
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Setlbal 31 1
Viana do Castelo 29 1
Vila Real 19 1
Viseu 33 1

* ndo incluem Juizes do quadro complementar, nem de competéncia territorial alargada que estdo em quadros

auténomos, mas incluem Juizes colocados em efetividade de funcdes ao abrigo do 107.2 do Decreto-Lei 49/2014, de 27 de Marco.

DISTRIBUICAO DE JUIZES POR COMARCA
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Em 2014, com a reforma judiciaria, o pais ficou dividido em 23 Comarcas, cujo desenho se

mostra no mapa infra:

Fonte: DGPJ
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Quanto ao Quadro Complementar de juizes (bolsa de magistrados), em 2019 encontravam-se
colocados 62 juizes. A area de Lisboa era a que reunia o maior nimero de magistrados

colocados no quadro complementar, como é possivel aferir do quadro infra:

QUADRO COMPLEMENTAR ‘ EFETIVOS AUXILIARES
Coimbra 8 0
Evora 15 0
Lisboa 20 0
Porto/Guimaraes 19 0
Totais 62 0

Os tribunais de competéncia territorial alargada exercem jurisdicdo com competéncia material

especifica e numa area territorial mais vasta do que a Comarca onde tém sede.

Sdo tribunais de competéncia territorial alargada os Tribunais de Execucdo de Penas (quatro
tribunais com sede em, respetivamente, Lisboa, Porto, Coimbra e Evora), o Tribunal Central de
Instrucdo Criminal, (com sede em Lisboa) o Tribunal Maritimo (com sede em Lisboa), o
Tribunal da Concorréncia Regulagdo e Supervisdo (com sede em Santarém) e o Tribunal da

Propriedade Intelectual (com sede em Lisboa).

O numero de juizes que cada um destes tribunais tem esta refletido no quadro infra:

TRIBUNAIS ‘ EFETIVOS AUXILIARES ‘ TOTAIS
Tribunal de Execugdo de Penas de Coimbra 3 0 3
Tribunal de Execucéo de Penas de Evora 3 0 3
Tribunal de Execugdo de Penas de Lisboa 7 1 8
Tribunal de Execugdo de Penas dos Agores 1 0 1
Tribunal de Execugdo de Penas do Porto 5 1 6
Tribunal Central Instrugdo Criminal 2 0 2
Tribunal Concorréncia, Regulagdo e Supervisdo 2 1 3
Tribunal Maritimo 2 0 2
Tribunal Propriedade Intelectual 1 2 3
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4.1.4 APOSENTAGAO/JUBILAGAO

No decorrer do ano de 2019 cessaram fung¢des 29 magistrados judiciais, sendo 21 por jubilacdo

ordinaria/limite de idade, sete por aposentacdo por incapacidade e um por aposentacdo

compulsiva.
JUizES APOSENTADOS / JUBILADOS
Jubilagdo ordinaria 19

Jubilagdo por limite de idade

Aposentacgdo ordindria

Aposentagdo por limite de idade

Aposentagdo por incapacidade

RIN|O|O| N

Aposentagdo compulsiva

® Jubilacao - Quando o magistrado que se aposenta preenche os requisitos previstos no

artigo 67.2 do EMJ.

® Jubilacao por limite de idade — Quando o magistrado se aposenta por completar 70

anos e preenche os requisitos previstos no artigo 67.2 do EMJ.

® Aposentacao — Quando o magistrado se aposenta mas nao preenche os requisitos

previstos no artigo 67.2 do EMJ.

® Aposentacao por limite de idade - Quando o magistrado se aposenta por completar

70 anos e ndo preenche os requisitos previstos no artigo 67.2 do EMJ.

® Aposentacao por incapacidade — Quando o magistrado se aposenta na sequéncia de
deliberacdo de junta médica que o declara absolutamente incapaz para o exercicio de

fungdes.

® Aposentacao compulsiva — Quando é aplicada ao magistrado pena disciplinar prevista

no n.2 1 do artigo 90.2 do EMJ.

No quadro infra estdo explanados os motivos que estdo na base da aposentacdo de um

magistrado judicial ou da cessa¢do da atividade.

Em 2019, um juiz deixou de exercer fungGes por demissdo (embora ainda ndo tenha transitado
em julgado), um por 6bito e dois por exoneragdo. As 34 saidas deveram-se a: 19 por jubilagdo
ordindria, 2 por jubilagdo por limite de idade, 7 por aposentagdo por incapacidade, 2 por

aposentac¢do compulsiva, 1 por dbito, 2 por exoneragao e 1 por demissao.

Relatério Anual CSM 2019 Pagina 58 de 129



JUIZES QUE DEIXARAM DE

EXERCER FUNGOES NA 2017 2018 2019
MAGISTRATURA JUDICIAL
quse'n.tagao/jubllagao 18 21 19
ordindria
Aposentagao por limite de 1 ) )
idade
AposenFagao por 4 1 7
incapacidade
Aposentacdo compulsiva 2 0 2%
Demissdo 2 0 1*
Obito (de juizes no ativo) 0 0 1
In|C|9 de licenga sem 1 0 0
vencimento
Exoneracgdo (por
integragdo na Jurisdigdo 2 0 2
Administrativa)

Totais 30 24 34

* Ainda ndo transitada em julgado

4.1.5 COMISSOES DE SERVIGO, LICENGAS SEM VENCIMENTO E BOLSEIROS

A generalidade das comissdes de servigo resulta de imposicdo legal de nomeagao de juiz para

exercicio de fungbes na gestdo da Magistratura Judicial, referindo-se, a titulo de exemplo: no

Centro de Estudos Judicidrios, no CSM (membros, juiz-secretdrio, inspetores), STJ (assessores),

Tribunais Administrativos e Fiscais, Tribunal de Contas e Tribunal Constitucional (Juizes

Conselheiros e assessores).

No quadro que se pode ver de seguida encontram-se as comissdes de servico em vigor durante

o periodo em analise:
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CoMISSOES DE SERVICO

FUNGAO

FUNGAO

Ministra, Chefe de

1, Ministra, 1 Secretario de

Ministério da Justica 3 Gabinete e Adjunta 6 Esta_do AdJunto,_Z Chefes de
Gabinete e 2 Adjuntos
L. 11 tora-Geral, 1
Ministério da Inspetora-geral e 2 n§pe ora-bera
.. - 3 . 3 Subinspetor-Geral e 1
Administragdo Interna inspetores
Inspetor
Supremo Tribunal de 12 Assessores, Chefe de 13 1 Chefe de Gabinete, 10
Justica Gabinete e Adjunto Assessores e 2 Adjuntos
Tribunal Constitucional 14 Juizes e Assessores 13 4 Juizes Conselheiros, 8
Assessores, 1 Vogal
Trlk.)unz.als Administrativos 24 Comissao Permanente 27 Comissao Permanente
e Fiscais
Tribunal Europeu Direitos 1 Juiz 1 Iuiz
do Homem
1 Vlce—I.’re5|dente, 1 .Chefe 1 Vice-Presidente, 1 Chefe
. de Gabinete, 6 Vogais, 1 . .
Conselho Superior da 1 ;. . de Gabinete, 6 Vogais, 1
. Juiz-Secretdrio, 2 Adjuntos 33 . . .
Magistratura o Juiz-Secretario, 4 Adjuntos e
31 e 20 Inspetores Judiciais (1 L
" N 20 Inspetores Judiciais
em acumulagdo de fungdes)
Procuradoria Geral da .
. 1 Conselho Consultivo 1 Vogal
Republica
1Di 1Di Adj
Centro de Estudos 4 em acumulacdo de iretor, 1 Diretor Adjunto,
L o 15 2 Coordenadores e 11
Judiciarios 15 fungdes
Docentes
Con'selho dos Oficiais de 1 Vice-Presidente 1 Vice-Presidente
Justica
EUROJUST Perito Nacional Destacado Perito Nacional
Macau Licenga especial na RAEM 3 Juizes e 2 Assessores
Timor 7 Cooperagdo 0 2 Formadores, 1 Inspetor, 3
Assessores
Comissao Nacional
Protecdo de Dados ! Voeal ! Vogal
DGRSP 1 Coordenadora 1 Coordenador
Inspec¢do Geral dos 1 Inspetor-Geral, 1
. . 1 Inspetor-geral 2 .
Servigos da Justica P & Subinspetor-Geral
Alta Autoridade da
L. . 0 0
Comunicag¢do Social
Rede Judicidria Europeia
L . 1 Ponto de Contacto 1 Ponto de Contacto
Civil e Comercial
Tribunal de Contas 5 Juizes 1 Diretora-Geral

No total, em 2019, estavam em comissado de servico 127 juizes, sendo que algumas ja vinham

de anos anteriores. Renovadas ou atribuidas, em 2018, foram apenas 23, distribuidas

consoante o que é indicado no quadro infra. Por exemplo, nove das 12 comissGes de servi¢co

atribuidas a juizes que estavam no STJ em 2018 foram concedidas no ano passado. As

restantes ja vinham de anos anteriores. A maioria das comissGes de servico concedida em

2018 refere-se aos Juizes Presidentes de Comarca.
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ComissOES RENOVADAS

MAI 0

Supremo Tribunal de Justica 10 9

Tribunal Constitucional 1 1 2
Insp_egao-GeraI dos Servicos da 0 1 0
Justiga

CSM — Inspetor Judicial 3 4

CSM- Inspetores — tempo parcial 1 0 0
CSM — Juizes Presidentes de 20 0 )
Comarca

Ponto de Contato 1 0 0
Centro de Estudos Judiciarios 2 2 4
Conselho dos Oficiais de Justiga 1 0 1
Macau 2 2 2
Timor 0 3 6
EUROJUST 1 0 0
Provedoria de Justica 0 0 0

No periodo em andlise no presente relatério ndo foi atribuida qualquer licenga sem
vencimento. A licenca sem vencimento em vigor em 2019 ja vinha do ano anterior, como é

possivel aferir no quadro infra:

LICENCAS SEM VENCIMENTO

Licenga sem vencimento 1 1 1

Exercicio em organismo 4
internacional

Limitada por um ano 0 0 0

4.2 FORMACAO DOS JUIZES

4.2.1 FORMAGAO CONTINUA

No exercicio dos principios de efetiva e leal colaboragdo reciproca, o CSM participou na
planificagcdo das atividades de formagdo continua do Centro de Estudos Judiciarios (CEJ), quer

na fase da auscultagdo prévia quanto a tematica das mesmas, quer na sua execuc¢do, que se
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inicia com a inscricdo e admissdo dos Juizes — 1.2 e 2.2 fases (outubro/novembro), havendo

lugar a uma 3.2 fase, de carater excecional.

De referir que o CSM se encontrou representado em 2019 no Centro de Estudos Judicidrios nos
Conselhos Geral, Pedagdgico e de Disciplina, respetivamente, pelo seu Presidente, Juiz
Conselheiro Anténio Joaquim Picarra; pelo Vogal Juiz Desembargador José Maria Sousa Pinto
até abril de 2019 (depois substituido pelo Vogal Juiz Desembargador Jorge Raposo) e pelo

Vogal Prof. Doutor Jodo Eduardo Vaz Rodrigues.

No ano de 2018/2019, realizaram-se 73 ac¢des de formacdo dirigidas a juizes dos tribunais
judiciais. Inscreveram-se 1.206 juizes no periodo em analise, sendo que uma inscricdo pode
equivaler a frequéncia de até cinco acdes. No total das acdes realizadas houve 4.853 presencas

(existem juizes que frequentam mais de uma acao).

Em 2019, manteve-se a prioridade de descentralizar os locais de realizacdo e rececdo de
muitas das acOes de formacdo, abrangendo todas as Tipologias (desde as a¢des de apenas 1
dia (Coloquios), aos cursos de especializagcdo, de 4 dias. Para esse efeito, o CEJ apostou na
melhoria da qualidade da transmissao pelos varios meios utilizados: videoconferéncia e Canal

CEJ e “Justica TV”.

Além disso, nalguns casos, os juizes puderam assistir as a¢cdes de formacao nos tribunais onde
exercem fungdes ou, quando tal nao foi possivel, nos tribunais mais préximos, o que resultou
numa redugao de custos e recursos envolvidos, tanto a nivel econdmico-financeiro como nas
respetivas agendas. Assim, foi possivel disponibilizar espaco fisico para realizacdo das a¢oes de
formacdo nas seguintes cidades: Lisboa, Porto, Braga, Aveiro, Faro, Guimaraes, Funchal, Viseu,

Vila Real, Ponta Delgada, Leiria e Coimbra.

Quanto aos locais de transmissao, foi igualmente possivel dilatar os locais de visionamento
presencial, a partir de: Beja, Braganca, Guarda, Seia, Leiria, Portalegre, Viana do Castelo, Loulé,
Penafiel, Castelo Branco, Vila Nova de Gaia, Mirandela, Evora, Praia da Vitéria, Angra do

Heroismo, Ribeira Grande, Vila Franca do Campo, Sdo Roque do Pico e Chaves.

Quer no que respeita a transmissao, quer por videoconferéncia, quer por Justica TV, e apesar
da reducdo de incidentes e das tentativas de aperfeicoamento, continuam a sentir-se alguns
condicionalismos decorrentes da natureza da prépria transmissdo, com as vantagens e

desvantagens que lhes sdao apontadas.
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A formacdo dos juizes abrange todas as areas do Direito privado e publico, civil e penal,
administrativo e laboral. Entre um variado leque de temas — sobre os quais o Conselho
Superior da Magistratura se pronuncia antes da aprovag¢ado do plano anual pelo CEJ - incluem-

se, a titulo de exemplo:

“Psicologia Judicidria”;

Ferramentas informadticas (Citius, Word, Excel, bases de dados)
“Humor, Direito e Liberdade de Expressdo”;

“Trdfico de Seres Humanos e de drgdos”;

“Violéncia Doméstica e de género e mutilagdo genital feminina”;
“Imagem e voz: gestdo de stress”;

“Direito dos mais velhos”;

“Arte e Justica”;

“Cibercriminalidade e prova digital”;

“Alcool e justica”

“Contratagdo publica”,

“O Projeto de vida e interesse da crianga: a crianga em situagcdo”;
“Acidentes de trabalho”;

“Julgar com perspetiva de género — entre a constitucionalidade e a igualdade”;
“Amor e Direito — reflexos juridicos e judicidrios”

O Novo Regime Juridico do maior acompanhado

Protecdo de dados pessoais

YV V V V V V V V V V V V V VYV V V V V

Contabilidade fiscal

4.2.2 FORMAGCAO COMPLEMENTAR

Além da formacdo continua, que é lecionada no e pelo CEJ, os magistrados judiciais
frequentam outras formacdes, inseridas no que se denomina de ‘formacdo complementar ndo
académica’, regra geral frequentada junto de outras instituicdes credenciadas pelo CSM, como
é o caso da Rede Europeia de Formacdo Judicidria (REFJ), da Academia de Direito Europeu

(ERA), entre outras.

Destacam-se, em termos de frequéncia, de entre as atividades da REFJ, as visitas de estudo ao
Tribunal de Justica da Unido Europeia (TJUE) e ao Tribunal Europeu dos Direitos Humanos
(TEDH); a Agéncia dos Direitos Fundamentais (FRA) ou as instituicdes da Unido Europeia
sediadas em Bruxelas. De igual modo se destacam os estdgios de curta dura¢do (uma ou duas

semanas), em lingua inglesa, junto de colegas estrangeiros de jurisdi¢des afins, e os de longa
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duracdo (entre quatro meses e um ano) junto de tribunais europeus - Tribunal Europeu dos

Direitos Humanos, Tribunal de Justica da Unido Europeia - e de instituicdes como a Eurojust.

No ambito do Programa de estagios da Rede Europeia de Formacao Judiciaria (EJTN), o CSM
recebeu, no dia 17.10 o Juiz grego Dimitrios Titsias e no dia 8.11 a juiza finlandesa Johanna

Nevalainen.

4.3 INSPECOES / AVALIACAO / ACAO DISCIPLINAR

4.3.1 INSPECOES CLASSIFICATIVAS

A avaliacdo do desempenho profissional e funcional dos Juizes e dos Tribunais constitui uma
das atividades fundamentais do Conselho Superior da Magistratura, que é, alids, a Unica
entidade que a pode realizar no quadro juridico Portugués. Por isso, a maior parte dos

recursos do CSM ¢é afeta a esta atividade.

A atividade inspetiva ordinaria do Conselho Superior da Magistratura é preparada através da
elaboracdo de um plano anual. Nesse plano, sdo inscritas as inspegdes classificativas a realizar,

bem como a sua distribui¢do pelo corpo de inspetores.

O Conselho Superior da Magistratura instituiu desde ha muito um sistema de avaliagdo do
desempenho de Juizes, emanado para o efeito normas de aplicacdo genérica (Regulamento de
Inspecdes Judiciais), nas quais estdo concretizados e explicitados os critérios a que a
classificagdo funcional dos Juizes deve obedecer, que conferem especial énfase a varios
fatores, entre os quais a qualidade expressa na realizacdao de processo equitativo, a prolagdo
de decisdes em prazo razoavel, tendo sempre em aten¢do o volume de servigo e as condigdes

em que o mesmo foi prestado.

Os Juizes colocados em tribunais de primeira instancia sao inspecionados de quatro em quatro
anos (mesmo quando se encontram classificados com a nota maxima), se circunstancias

excecionais ndo determinarem menor periodicidade.
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Esta atividade é objeto de continua discussdo e debate, sobretudo em sede das reunides do
Conselho Permanente, tendo por fim a obtencdo dos melhores padrées de qualidade e

produtividade e a detecdao e tomada de a¢Ges relativamente aos desempenhos ineficazes.

No decurso de todo o ano de 2019, foram realizadas 431 inspec¢bes judiciais ordinarias e 22

inspecdes extraordinarias, totalizando 453 inspec¢ées, mais 65 que no ano de 2018.

Como consta no quadro infra, através do qual é possivel também aferir a evolugao nos ultimos
anos, o numero de inspecdes realizadas tem vindo a aumentar desde 2017, mormente as

ordinarias:

INSPECOES 2017 2018 2019
INSPECOES 308 370 431
ORDINARIAS

INSPECOES ) a1 18 22
EXTRAORDINARIAS

TOTAIS 349 388 453

ATUAGAO INSPETIVA

M InspegBes ordindrias  Winspec¢Bes extraordindrias

500
400
300
200

100

2017 2018 2019

O quadro seguinte mostra o resultado que tiveram as inspec¢des realizadas pelo Conselho
Superior da Magistratura, bem como a evolug¢do nos ultimos anos. No ano em analise, 369
inspegdes tiveram classificagdes homologadas, 49 conduziram a reclamagdes para o Conselho
Permanente e 10 para o Conselho Plendrio. Duas estdo pendentes porque aguardam processo
disciplinar e outras 38 também se encontram pendentes por estarem a aguardar, desta feita,
homologacdo. As reclamagdes para Plenario representam uma subida face ao numero
registado em 2018, como esta demonstrado no quadro que se expde de seguinte e que integra

dados desde 2017:
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PROCESSOS INSPETIVOS 2017 2018 2019
InspegGes com classificagdes 382 348 369
homologadas

Processos enviados a vistos 6 9 11
ReclamacgGes para o Conselho 51 40 49
Permanente

ReclamagGes para o Plenario 17 0 10
Pendente (aguarda relatério 0 11 9
complementar)

Pendente (aguarda processo 0 22 2
disciplinar)

Pendente (aguarda 0 1 38
homologagdo)

Sobrestados 27 27 9
TOTAL 483 458 497

4.3.2 AVALIACAO

No final de uma inspecdo, incluindo as extraordindrias, sdo atribuidas classificacGes (ou

notacgdes) aos Juizes.

Em 2019, mais de metade das notacdes corresponderam a Muito Bom. A notagdo com nimero
mais reduzido foi o Mediocre. No quadro infra é possivel ver a evolucdo das classificacdes

atribuidas pelo Conselho Superior da Magistratura nos ultimos anos:

CLASSIFICACOES 2017 2018 2019
Muito Bom 172 205 219
Bom com Distingéo 91 106 98
Bom 63 28 40
Suficiente 14 7 11
Mediocre 2 2 1
Sobrestados/Pendentes 27 31 9
Totais 369 379 378

A classificagdo Muito Bom continua a ser, tal como em 2017 e 2018, a que detém o maior peso
no universo das notacdes. Da analise dos dados expostos nos graficos seguintes é possivel
aferir que, no ano de 2019, as notagdes Muito Bom e Bom subiram, enquanto as nota¢es Bom
com Distingdo desceram levemente. A nota¢do Suficiente subiu, ao passo que a notagdo

Mediocre desceu de dois para um (continua a ser a que tem menor peso no universo total).
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Das inspecOes realizadas que se concluiram com a nota¢do Muito Bom, 121 referem-se a
classificacdo de Juizes ja anteriormente notados com a nota maxima. Isto €&, Juizes que ja
tinham Muito Bom de classificagGes anteriores. As novas notagdes com nota maxima — 98—

correspondem, por isso, a 25,92 % do total das classificages atribuidas.

Em termos percentuais é possivel observar a seguinte evolucdo da reparticio das

classificagdes:

CLASSIFICACOES INSPETIVAS

300
200
100
0
2017 2018 2019
H Muito Bom B Bom com Distingao = Bom
M Suficiente ® Mediocre m Sobrestados/Pendentes

4.3.3 AGAO DISCIPLINAR

No ambito da agdo disciplinar, o Conselho Superior da Magistratura pode exercer a sua

competéncia através de averiguagdes, sindicancias, inquéritos ou processos disciplinares:

Sindicancias
Acao
Processos 2 a (R . ~
disciplinares disciplinar Averiguacdes
do CSM
Inquéritos
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Em 2019, foram instauradas 64 acbGes na area disciplinar (menos nove que em 2018),
abrangendo trés das quatro vertentes acima descritas. Deste total, apenas 21 agles

correspondem a processos disciplinares, 38 dizem respeito a inquéritos e cinco a averiguacées.

O gréafico que se segue mostra que o peso dos processos disciplinares no ambito de toda a
atuacdo disciplinar corresponde a 33% do universo total da acdo disciplinar do Conselho
Superior da Magistratura. Isto é, 33% das 73 acdes em matéria disciplinar iniciadas em 2018
sdo processos disciplinares. No total, como se pode aferir do quadro infra, sdao os inquéritos

gue tém maior peso: 64%.

ATUACAO INSPETIVA

M Processos disciplinares @ Inquéritos i Averiguacoes

O presente relatdrio analisa, agora, cada uma das vertentes da agdo disciplinar, comecando

pelos processos disciplinares.

PROCESSOS DISCIPLINARES

O numero de processos disciplinares instaurados (isto &, nascidos) em 2019 voltou a baixar,

fixando-se em 21, quando em 2018 tinha sido de 24.

Como é possivel aferir no quadro infra, desde 2017 que o numero de processos disciplinares

abertos tem vindo a baixar.
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O quadro infra faz a andlise do universo dos processos disciplinares pendentes, findos e

instaurados:

PROCESSOS DISCIPLINARES 2017 2018 2019
Pendentes de anos anteriores 31 27 35
Entrados 28 24 21
Julgados no ano 32 16 24
Pendentes p/ano seguinte 27 35 32

PROCESSOS DISCIPLINARES

B Pendentes de anos anteriores M Entrados ™ Julgados no ano M Pendentes p/ano seguinte

30
20 A

10 ~

2017 2018 2019

INQUERITOS

Os inquéritos disciplinares sdo outra vertente da ag¢do disciplinar e sdao a fase inicial de
qualquer procedimento, que pode, no final, ser arquivado ou convertido em processo

disciplinar. No periodo em andlise foram instaurados 29 inquéritos, uma acentuada descida

face ao ano anterior, quando foram instaurados 47.
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PENDENTES DE ANOS 19 27 27

ANTERIORES

INSTAURADOS 57 a7 29
EM RECURSO 1 0 0
ARQUIVADOS 22 23 8

LIMINARMENTE

APENSOS A PD 0 1 0
FINDOS 49 47 24
PENDENTES P/ ANO 27 27 32
SEGUINTE

AVERIGUACOES

A terceira vertente da acdo disciplinar do Conselho Superior da Magistratura sdo as
averiguagoes. Neste caso, como consta do quadro infra, foram instauradas em 2019 um total

de cinco novas averiguag¢des, uma subida face a 2018.

AVERIGUAGOES 2017 2018 2019
anterormente 0 0 :
Instauradas 10 2 5
Em recurso 0 1 0
Arquivadas 10 1 0
Findas 0 1 6
Pendentes 0 1 0

4.3.4 SANGOES

Em resultado da agdo disciplinar do Conselho Superior da Magistratura a pena de multa
continuou a ser a mais aplicada em 2019, mas registou uma descida face a 2018, passando de

11 para seis. Seguiu-se a pena de adverténcia registada, que passou de quatro em 2018 para
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cinco no ano passado. Neste ano foram aplicadas um total de 17 penas disciplinares, uma

descida face as 19 do ano anterior.

O numero de penas aplicadas e a sua espécie consta do quadro e do grafico infra, bem como a

sua comparagdo com anos anteriores.

SANCOES

DISCIPLINARES

APLICADAS

Demissao 1 0
Aposentégao ) 0
Compulsiva

Transferéncia 0 0
Suspensao 1 3
Suspensao - com

pena acessoria de 0 1
transferéncia

Perda de Pensdo 1 0
Multa 17 11
Ad\{ertenua 6 4
registada

Ad\{ertenua nao 0 0
registada

Arquivados 4 2
Extingdo 0 0

Total 28 19 17

O grafico seguinte permite ter uma ideia do peso que cada uma das san¢des aplicadas tem no
leque de sangdes disciplinares aplicadas pelo Conselho Superior da Magistratura. A multa,
como se verifica, tem um peso de 25% no universo total do painel de san¢des, sendo, assim, a

pena mais aplicada, enquanto que a adverténcia registada teve em 2019 um peso de 20,8%.

Peso das Sang¢odes Disciplinares

4,2% B Demissao

B Aposentagdo Compulsiva

M Suspensdo - com pena
acessoria de transferéncia
W Multa

8 3% 25,0% B Adverténcia registada
,270

m Adverténcia n3o registada

Arquivados

20,8%
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4.4 RECURSOS E RECLAMAGOES PARA O CSM

4.4.1 RECURSOS DOS ATOS DO CSM

Os recursos interpostos para o Supremo Tribunal de Justica de deliberacdes do CSM podem

distinguir-se sob o critério da matéria objeto da deliberacdo impugnada, em:

> Recursos interpostos em matéria inspetiva;
» Recursos interpostos em matéria disciplinar;

» Recursos interpostos relativamente a outras matérias.

O maior numero de recursos interpostos em 2019 respeita a deliberacées tomadas em matéria
disciplinar (17). Foram ainda interpostos nove recursos em matéria classificativa, sete recursos
relativos a outras matérias e dois recursos interpostos por oficiais de justica (relativamente a
deliberacGes do CSM que consideraram improcedentes as reclamacgGes das deliberagGes do

Conselho dos Oficiais de Justiga).

No quadro abaixo sistematiza-se o total de nimero de recursos de deliberagées do CSM
entrados em 2019, por matéria, fazendo-se uma andlise comparativa em relagdo aos anos

precedentes:

RECURSOS INTERPOSTOS DE

DELIBERACOES DO CSM 2017 2018 2019
Matéria Classificativa 6 7 9
Matéria Disciplinar 4 14 17
Outras Matérias* 23 11 7

Recursos de Oficiais de
Justica

Totais 35 37 35

*Entre outros, recursos relativos a matérias como movimento judicial ordindrio, graduagéo nos concursos curriculares,

ajudas de custo, faltas, férias e licengas.
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No gréfico infra faz-se nova exposicao da evolucdo que tiveram nos Ultimos anos os recursos

interpostos de deliberacdes do Conselho Superior da Magistratura:

RECURSOS DE DELIBERAGOES DO CSM

B Matéria Classificativa B Matéria Disciplinar

Outras Matérias M Recursos de Oficiais de Justica

25 1

10 A
|
0

2017 2018 2019

DECISOES DO STJ TOMADAS EM 2019

Os acorddos proferidos pela Sec¢do de Contencioso do Supremo Tribunal de Justica em 2019
referem-se a recursos de deliberacées do Conselho Superior da Magistratura intentados nesse
ano ou em anos anteriores, sobretudo 2018, mas também uns poucos de 2017. Todavia, uma
vez que a decisdo do STJ é conhecida em 2019 importa ressaltar esses dados neste relatdrio

anual.

Assim, em 2019, 35 recursos de delibera¢cdes do Conselho Superior da Magistratura foram
julgados improcedentes pelo Supremo Tribunal de Justica, com ganho de causa para o CSM,

enquanto apenas quatro foram julgados procedentes.

4.4.2 RECURSOS DE ATOS DOS JUIZES PRESIDENTES DOS TRIBUNAIS DE 1.2
INSTANCIA OU DOS ADMINISTRADORES JUDICIARIOS

No decurso do ano 2019 tinha dado entrada um recurso hierarquico interposto de decisdo de
administrador, que findou em 2019, por inutilidade superveniente da lide. Em 2019, entraram
dois recursos interpostos de decisao de Juiz Presidente de Tribunal Judicial de Comarca: um,

foi julgado improcedente e, outro, ainda aguarda decisdo.
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Entraram ainda quatro recursos de oficiais de justica relativos a decisdes do Administrador,

tendo um sido julgado improcedente e os restantes trés ainda aguardam decisdo.

‘4.4.3 RECURSOS ADMINISTRATIVOS ESPECIAIS DE DELIBERACOES DO CONSELHO
‘DE OFICIAIS DE JUSTICA

Compete ao Conselho Superior da Magistratura o conhecimento dos recursos interpostos
pelos Oficiais de Justica das deliberagdes do Conselho dos Oficiais de Justica, quer de natureza

disciplinar, quer de natureza classificativa do servico individualmente desempenhado.

Foram interpostos 35 novos recursos em 2019, dos quais 34 foram julgados. Destes, vinte e

cinco foram julgados improcedentes.

RECURSOS DE OFICIAIS DE JUSTICA 2017 2018 2019
Entrados 18 35 35
Julgados 13 30 34
Procedentes (total/parcial) 3 7 8
Improcedentes 10 23 25
Pendentes 3 5 6

4.5 0 CSM E O CIDADAO: ACELERACOES PROCESSUAIS E INTERPELACOES

4.5.1 ACELERAGOES PROCESSUAIS

Nos termos dos artigos 108.2 a 110.2 do Cddigo de Processo Penal, o Conselho Superior da
Magistratura tem competéncia para decidir sobre pedidos de aceleracdo de processos penais

em fase de instrucdo ou julgamento.

O Estatuto dos Magistrados Judiciais prevé, por outro lado, nos termos do artigo 149.9, al2. i),

que pode ser atribuida prioridade na tramitacdo processual a determinado processo em

concreto, tendo em consideracdo a sua especificidade.
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No caso especifico do processo penal, o Conselho Superior da Magistratura recebeu no ano

passado 15 pedidos de aceleracdo processual, dos quais 3 foram deferidos.

DEFERIMENTO 1 2 3

INDEFERIMENTO + INUT.
SUPERVENIENTE

12 26 12

Os pedidos de aceleragdo sdao considerados improcedentes sempre que se entender que o
processo estd a ser tramitado dentro dos prazos legais ou que, ndo o estando, o pedido carece
de fundamento bastante por ndo ser imputavel o atraso ao tribunal. O quadro infra permite

ver a evolugao:

ACELERACOES

M Deferimento M indeferimento + inut. superveniente  Totais Pedidos

20
15 A

2017 2018 2019

4.5.2 RESPOSTAS A INTERPELAGCOES DOS CIDADAOS

Apesar de ndo incluir qualquer servico de atendimento ao publico em geral, o Conselho
Superior da Magistratura encontra-se, desde sempre, disponivel para o acolhimento das
queixas dos cidadaos, para a resposta as suas interpelacGes e pedidos de intervencdo e para o

tratamento e resposta das questdes colocadas através de diversos meios:

» Por requerimentos ou correspondéncia escrita;

» Por correio eletrdnico;
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» Por reenvio de outras instituicdes publicas (v.g. Supremo Tribunal de Justica,
Provedoria de Justica, Procuradoria Geral da Republica e Ministério da Justica);

> Pelo contato direto e em audiéncia nas instalacées do Conselho.

Esta resposta permite esclarecer o publico sobre o funcionamento dos Tribunais, detetar
situacbes em que se mostra necessaria ou conveniente a tomada de medidas de gestdo e o
acompanhamento dos casos em que se justifica uma intervencdo de natureza administrativa
ou disciplinar. Algumas das intervencdes suscitadas tém tratamento de oportunidade, muitas
vezes consistindo na recolha e prestacao de informacdo sobre o estado de processos a pedido
dos interessados, no esclarecimento sobre o funcionamento dos tribunais e seus

condicionalismos ou na implementacdo de medidas que o caso revele como adequadas.

A este propdsito ha que referir que quase metade das interpelagdes dos cidaddos ao Conselho
Superior da Magistratura sobre concretos casos de funcionamento do sistema tem por
exclusivo motivo a discordancia com a decisdo proferida pelo Tribunal, apesar de manifestada,
por vezes, a luz da expressao de incompreensao ou discordancia em relagdo ao tratamento de
questdes procedimentais ou conexas com o exercicio de autoridade e disciplina de atos
processuais. Em tais casos, o Conselho assinala a independéncia dos Tribunais Judiciais e a
impossibilidade de analisar ou ajuizar do acerto ou desacerto da solugdo aplicada,
transmitindo aos cidaddos que as decisdes dos tribunais ndo podem ser juridicamente
sindicadas por entidades diversas dos tribunais superiores, estando para tal aberta a via de

recurso.

O numero de queixas ou pedidos de intervencdo formulados pelos cidaddos ao Conselho
Superior da Magistratura durante o ano de 2019 foi de 669, uma descida face as 777
apresentadas em 2018. Findaram no mesmo ano 624 interpelagdes. O maior nimero de
queixas relaciona-se com tribunais da drea de Lisboa que sdo também os que tém maior

numero de processos e magistrados.

A distribuicdo das queixas e reclamagdes por drea de Relacdo é a seguinte:

INTERPELACOES DOS CIDADAOS RECEBIDAS FINDAS PENDENTES
Area da Relagdo de Lisboa 255 227 28
Area da Relagdo de Porto e Guimaraes 157 148 9
Area da Relag3o de Coimbra 55 53 2
Area da Relagdo do Evora 73 69 4
N3o definido/identificado 129 127 2
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O quadro seguinte permite aferir a evolucdo das queixas e reclamagdes nos ultimos anos.

Desde 2016 que as interpelacées tém vindo a conhecer uma descida, precisamente as

relacionadas com tribunais da drea da Relac¢do de Lisboa:

INTERPELAGOES CIDADAOS 2017 2018 2019
Area da Relagdo de Lisboa 361 323 255
Area das RelagGes do Porto e 208 201 157
de Guimardes

Area da Relagdo de Coimbra 68 82 55
Area da Relagdo de Evora 102 92 73
s/comarca 82 79 129
TOTAIS 821 777 669

Tal como foi jd mencionado, dos 669 pedidos de interpelacdo entrados, cerca de metade
tiveram na base o facto de a queixa se reportar a discordancia com a decisdo tomada pelo
magistrado judicial no processo, area jurisdicional em relacdo a qual o Conselho Superior da
Magistratura ndo tem competéncia para intervengdo. Outra parcela tem a ver com alegadas
delongas em processos judiciais e as restantes com outros assuntos (como o estado das

prisdes ou atos de funcionarios e/ou juizes).

As queixas de cidaddos deram origem a quatro averiguagdes sumdrias, das quais duas foram

arquivadas e duas resultaram em processo disciplinar.

Quatro
averiguacgoes

Duas Duas deram
arquivadas processo
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4.6 GESTAO DOS TRIBUNAIS

4.6.1 SINTESE DOS RELATORIOS ANUAIS

Os Juizes Presidentes das Comarcas remetem ao Conselho Superior da Magistratura relatério
anual referente ao estado dos Tribunais. Nos referidos relatérios é feito o balanco e a
avaliacdo da atividade de cada Tribunal Judicial, nos termos previstos no artigos 94.2, n.2 6, al.
a), e 110.9, n.2 1, al. a), ambos da Lei n.2 62/2013, de 26 de agosto e cujas respetivas sinteses
importa compilar a fim de elaborar um documento relativo ao conjunto das Comarcas. Os

relatérios sdo disponibilizados publicamente todos os anos.

Relativamente ao ano de 2019, a elaboracdao do documento final resultard da juncdo dos
relatérios sintese de cada Comarca, remetidos via eletrénica, mediante o preenchimento de

um formulario criado na plataforma IUDEX, com a sintese dos dados considerados essenciais,

tais como:
» 0O montante de orcamento anual de cada comarca;
» A andlise relativa aos Recursos Humanos;
» Aidentificacdo dos objetivos fixados e a apreciacdo da prossecucdo dos mesmos;
» O movimento processual;
> A identificacdo das necessidades mais prementes a nivel de instalacbes e

equipamentos;
> As propostas apresentadas pelo Juiz Presidente para fazer face aos problemas

identificados.

4.6.2 MONITORIZAGAO — AVALIAGAO E RESULTADOS

Ao longo do ano de 2019, o Conselho Superior da Magistratura manteve a monitorizacdo
quadrimestral (jan-abr/mai-ago/set-dez) do funcionamento dos tribunais judiciais de primeira

instancia iniciada conforme deliberacdo de 29 de setembro de 2015.

Assim, e em cada quadrimestre, foram recolhidos os dados relativos aos processos a aguardar
ato do juiz, aos agendamentos, aos processos findos por decisdo de mérito ou por outro

motivo, os dados relativos as diligéncias realizadas e adiamentos, bem como os dados
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estatisticos referentes a processos entrados e findos e a pendéncia oficial e de secretaria, tudo

por referéncia ao lugar de juiz e ndo a cada juiz(a).

Tais dados, recolhidos mediante o preenchimento pelos servigos das comarcas de uma grelha
especificamente criada para o efeito, atualmente inserida no sistema informatico IJUDEX?, sdo

posteriormente trabalhados com elaboracdo de relatérios de monitorizacdo referentes a cada

comarca, bem como a analise comparativa de todos os lugares de juiz com base numa
categorizacdo de juizos previamente definida, disponivel a todo o tempo para consulta pelas

comarcas.

Manteve-se também a recolha de informacdo do niumero de processos findos nas espécies
processuais relevantes (EPR’s), através da utilizacdo da ferramenta disponibilizada pela DGP)J

(pagina web in http://www.kpi.dgpj.mj.pt/IndicadoresGestao/loginl.aspx) de indicadores de gestao,

tendo sido solicitado a esta entidade a alteracdo de tal pagina com a apresentacdo de
melhorias ao nivel da desagregacdo das EPR’s dentro de cada jurisdicdo e a consideracdao do

relacionamento das EPR’s entre as varias jurisdi¢des.

MONITORIZACAO =~
Quadrimestral
pelas Comarcas

As analises efetuadas permitiram identificar constrangimentos exigindo medidas de gestdo

gue sdo tomadas subsequentemente.

2 %0 JUDEX é o sistema informdtico de apoio na gestdo procedimental do Conselho Superior da Magistratura (CSM) e a plataforma

de gestdo documental e processamento funcional entre o CSM e os(as) Magistrados(as) Judiciais.
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O Conselho Superior da Magistratura analisa os dados relativamente as unidades de processos
dos tribunais judiciais de 1.2 instancia e, pondera, em caso de necessidade atuagdo articulada
com o Juiz(a) Presidente ou com a Direcao-Geral da Administracdo da Justica (DGAJ) para a

resolucdo de constrangimentos.

Os dados obtidos visam dar uma visdo das unidades organicas e movimentagdo processual dos

lugares de juiz, sdo os transmitidos pelas secretarias judiciais, sob orientacdo do(a)

Juiz(a) Presidente e apds conhecimento e intervencdo dos(as) juizes(as) em exercicio de
fungdes nos lugares, que o pretendam, e permitem apenas uma aproximacdo ao fluxo do
movimento processual, servem, porém, o objetivo de intervencdo de gestdo e tomada de

decisdes, sendo constante o esforco de melhoria dos critérios de recolha.

Espera-se, deste modo, munir as comarcas de mais uma ferramenta ao servigo da melhoria do

servigo prestado aos cidadaos.

Estatistica Global das Comarcas

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

100,09% 99,75% 100%

3500
TOTAIS (2019)
2000
Processos a Aguardar Ato do Juiz
Quadrimestre > 30 dias 60 dias, 90 dias,
" 703 562 610

z 476 632 1150 1000

£ 3187 689 904 £

\

[ — Frym—" ¥ O T — Fryem—" ¥ O
W Aespera > 60 dias W A espers > B0 dias

Fonte: IUDEX — Médulo Gest3o de Comarcas - Recolha: SA-GAVPM a 05/02/2020
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Thpo: Estatistica Global N* de Lugares Contabllizados: de 1220

Aoz 2019 Quadrimestre: Todos (Ano Judicial) Juiz

= 30 dias =60 dias > 90 dias

[« lus&o para S VGa 1248 691 1309

Conclusio para Marcacio de Julgamento 252 180 180

Outros Processos Conclusos 2856 1012 1068

Sub Total 4456 1883 DE6a
Processos a Aguardar Ato do Julz S — ey

Declstes por Depositar (M) 140

Atas por Assinar (N9} BA80

WC por Assinar (N} ADOT

Ditimo Agendamento DATA
S Oitime Agendamento NUIPC

Decisdo Final de Mérito ZZAGB0
Processos Findos Outro Motivo 231548
Total AS56ZTH

Julgamenbnss 1131897
Debates Instrutdrios ESE1
Bl I Tu I Ed i 1351
Audidnclas Préavias/Audiéncla de Partes 31523
Conferénclas 43485
Diligéncias Realizadas Assembielas de Credores P
Interrogatérios EIDE
Juntas Médicas as14
Outros 62625
Total 2TTIDE
T R Nomero de Dilgéncias Adiad
Processos Entrados E40T1S
Processos Findos T41063
Estatistica Pendéncla Oficial 2420297
FPendéncia da Secretaria 4444867
Findos nas Espécles Relevantes dos VRP 55868

Fonte: IUDEX — Médulo Gestdo de Comarcas/Contexto - Recolha: SA-GAVPM a 05/02/2020

4.6.3 MEDIDAS DE GESTAO NOS TRIBUNAIS DE 1.2 E 2.2 INSTANCIA

A reorganizag¢do judiciaria introduzida em 2014 determinou procedimentos diversos quanto as
medidas de gestdo, nomeadamente de recursos humanos, atentas as competéncias préprias e
as relevantes competéncias de promoc¢do dos Juizes Presidentes dos Tribunais Judiciais de

Primeira Instancia.

As medidas de gestdao do Conselho Superior da Magistratura quanto aos tribunais de 1.2 e de
2.2 Instadncia emanam da opgdo estratégica fundamental centrada em melhorar sempre a
qualidade da justica nos termos de varios critérios de avaliagdo, nomeadamente do acesso ao
direito, do tribunal independente e imparcial, do processo equitativo e justo, da previsibilidade

das decisGes e da decisdo em prazo razoavel.
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O direito dos cidad&os a prolacdo de decisGes em prazo razodvel, como definido pelo artigo 6.2

da Convencgdo Europeia dos Direitos Humanos e nos termos da jurisprudéncia elaborada pelo
Tribunal Europeu dos Direitos Humanos, tem sido a preocupacdo central de gestdo do
Conselho Superior da Magistratura, ciente de que o problema principal do sistema de justica
se situa sobretudo nesta dimensao, justificando-se o acento colocado na razoabilidade dos
prazos das decisOes, que ndo se confunde com celeridade e implica sempre que possa ser

tomado o tempo necessario a cada decisdo.

Neste contexto, tem sido privilegiada a atuagdo que visa que a menor dura¢do dos processos
seja encontrada na agilizacdo da tramitacdo dos processos através de boas praticas de gestdo
processual que evitem delongas inuteis ou processado erratico, nunca atalhando o tempo
necessario para a decisdo refletida, mesmo que ultrapassando os prazos de prolagdo das

decisdes quando tal se justifica.

Além do que respeita as colocag¢des dos juizes dos quadros complementares, tém vindo a ser
tomadas vdérias medidas de gestdo, nomeadamente sob proposta dos Juizes Presidentes dos
Tribunais Judiciais de Comarca. Medidas estas que estdo referidas nos relatdrios semestrais e
anuais das comarcas, publicados no site do Conselho Superior da Magistratura. Entre estas

salientam-se:

v A implementacdo, mediante ordem de servico, da especializacdo de juizes
afetos ao mesmo juizo (criminal e civel); a atribuicdo do regime de
exclusividade a juizes para elaboracdo de acdrddos em processos de especial
complexidade;

v A atribui¢do de processos de determinado juizo com pendéncias acumuladas a
varios juizes de outros juizos, mediante consentimento;

v" 0 reforco do quadro de juizes, tendo em vista assegurar o cumprimento dos
objetivos fixados; a elaboracdo de mapas de distribuicdo de salas de
audiéncias;

v" A colocac¢3o de juizes afetos a instrucdo e a prética de atos jurisdicionais de
inquérito nas comarcas onde essa especializagdo nao existe ou ndo abrange
toda a comarca;

v" A tramitacdo dos processos a distdncia como forma de ultrapassar o deficit de

funcionarios;
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v" A criac3o de equipas de funciondarios com tarefas de recuperac3o; a criacio de
equipas de funcionarios incumbidas de movimentar os processos parados ha
mais tempo;

v" A coloca¢do em acumulac¢io de fungdes de Juizes afetos a Instrugdo Criminal,
em Juizos Centrais Criminais, para compor, como Juizes adjuntos, o Tribunal
Coletivo, o que permite ocupar mais dias em julgamento e constituir mais
Tribunais Coletivos a funcionar em simultaneo;

v" A promocdo da racionalizacdo, padronizac¢do e simplificacdo de procedimentos
e rotinas, evitando-se a fragmentacdo deciséria e atos inuUteis através da

implementacdo/execucdo de provimentos conjuntos e reunides.

No dmbito e no seguimento da portaria 170/2017 — que visou alargar a tramitagdo eletrénica a
generalidade dos processos — o Conselho Superior da Magistratura, para facilitar a transicao na
desmaterializacdo, estabeleceu a possibilidade de os juizes determinarem, por via de ordem de

servico genérica fundamentada, a necessidade de materializacao.

Em 2019, deram entrada no Conselho Superior da Magistratura 21 provimentos novos e 18

revistos ou renovados, neste sentido, tendo sido todos homologados.

4.6.4 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

As medidas de gestdo dos tribunais, bem como as medidas implementadas pelo CSM, de per si
ou em parceria, como, por exemplo, no Grupo de Trabalho de Apoio aos Juizos de Execugado e

Comércio (GTAJEC), visaram a obtencgdo de resultados, que aqui se reproduzem.

Afere-se dos quadros infra uma maior eficiéncia e uma reduc¢do tanto no tempo de duragdo
dos préprios processos judiciais como no nimero de pendéncias existentes nos tribunais. Da
andlise dos mesmos graficos é possivel fazer uma comparagao e ver a evolugdao dos Juizos

integrados na agao do GTAJEC:
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Periodo
Janeiro 2019 Registos efetuados
Ate 26 de janeiro de 2020
Dezembro 2019
Perspetiva artigo 5512 ne 5 Cédigo de Processa Civil (CPC)
Todas as Espécies e todas as areas Processuais

Tabela de Movimento e Duragao Processual
Todas as 23 (Vinte e Trés) Comarcas

Numero de processos Duragio média (em meses)
Jurisdigio | pencentes s Entrados Findos Pentontesde | Pencentssapin - Processos findos Processos pendentes Variagdo
decisio final (inicio deciséo final (fim | decisdo final (nicio| ™ | deciséo final fim
doperiodo) do perioda) doperiodo) | " | doperiodo)
Vindos de outra Iniciados no Transferidos | Decisio final | Outros Desde otribunal | Apenasneste | Desde o tribunal ‘Apenas neste
unidade orgénica tribunal inicial fribunal inicial tribunal
Civel 219448 128256 | 1188448 | 37661 |13067934712| 186944 325882 | 205469| 293192 25 19 224 19,6 14,81%
Penal 73275 46 292 181180 | 118142 | 105737 |8238| 68626 246605 | 167017 | 232866 5 28 30,3 18,6 6,34%
Laboral 25860 5686 49693 4286 41270 |9461| 26207 33020 46461 27163 76 67 10,6 96 -1,34%
Tutelar 25921 24192 33002 5408 46544 | 5015 26237 80469 58272 76 852 6,9 59 11,5 10 -1,22%
Total 348504 200426 1452413 165497 1500344 27426 308014 685976 567219 630073

Fonte: SIG (Sistema de Indicadores de Gestdo) - Recolha: SA-GAVPM a 05/02/2020

Tabela de Movimento e Duragdo Processual fhlsice e
Todas as 23 (Vinte e Trés) Comarcas bonooy 2

Perspetiva anterior ao artigo 5512 n? 5 Cédigo de Processo Civil (CPC)

Todas as Espécies e todas as dreas Processuais

Numero de processos Duragao média (em meses)
Jurisdicio | Pendentes de Entrados Findos Pendentesde | Pendentes apos Pendentes apés Processos findos Processos pendentes Variagdo
decisdo final (inicio decisio final (fm | deciso final (inicio| S | decisio final (im
doperiode) I e deutra | icados no Goperioo) | operioy | T | ampeton) Apenas neste | Desde otibunal | Apenas neste
unidade orgdniea |  tbunal | T'ansiendos | Dedsdofinal | Outros inicial tribunal inicial tibunal
Civel 756 251 281296 185840 | 178740 | 375129 | 5523 | 663 972 861533 |693756) 643601 30,9 187 539 318 12,20%
Penal 73275 46 292 181180 | 118142 | 105737 | 8238 | 68626 246605 167 017| 232 866 5 28 303 186 6,34%
Laboral 26 139 5707 48314 4292 39997 |9464| 26392 33427 46 672 27 487 82 7 11,6 10 -0,97%
Tutelar 25921 24192 33002 5408 46544 |5015| 26237 80469 58212 76 852 69 59 11,5 10 -1,22%
Total 881586 357487 448 426 306 582 567407 28240 785227 1222034 965717 980 806

Fonte: SIG (Sistema de Indicadores de Gestdo) - Recolha: SA-GAVPM a 05/02/2020

Taxa de Resolugdo Processual corresponde ao racio do nimero total de processos findos sobre
o numero total de processos entrados.

Tendé&ncia: Taxa de Resolucdo Processual
Todas as Comarcas

160
140 -
120
100 -

F 3
»
4
&
g

lan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNow ez
Taxa 107 104 104 100 104 105 95 85 a5 106 104 100

Fonte: SIG (Sistema de Indicadores de Gestéo) - Recolha: SA-GAVPM a 05/02/2020
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Numero de processos pendentes de decisdo final mede o nimero de processos que entraram
no tribunal/unidade orgéanica, e que ndo tiveram decisdo final, na forma de acérddo, sentenca
ou despacho, na respetiva instancia, independentemente do transito em julgado.

Tendéncia: Niumero de Processos Pendentes de Decisdo Final
Todas as Comarcas

335000 1
330000 -
325000 A
320000
315000 A
310000 A
305000 -
300000 A
295000 -
290000

lan Fev Mar Bhr klai Jun Jul Ago Sat Ot How Dez
Taxa| 333006 3126061 313380 313004 312705 306526 312244 318072 33124 314032 308285 308014

Fonte: SIG (Sistema de Indicadores de Gestéo) - Recolha: SA-GAVPM a 05/02/2020

Numero de processos pendentes apds decisdo final corresponde ao numero total de processos que
tendo ja decisdo final, na forma de acérdao, sentenga ou despacho, na respetiva instancia, ainda nao
tiveram visto em correigao.

Tendéncia: Niimero de Processos Pendentes Apds Decisdo Final
Todas as Comarcas

690000 -
680000
670000 -
660000
650000 -
640000
630000 -
620000
610000
600000 |

Mar ] Abr [ Mai [ un [ ul [ A [ Set I out | Nov | Dez |
Taxa| 679487 | 672303 | 863685 ‘ 654069 | 649081 | 542391 | 50550 | 628353 | 641529 ‘ 841212 | 635176 | 30073 |

Fonte: SIG (Sistema de Indicadores de Gestdo) - Recolha: SA-GAVPM a 05/02/2020

No decurso do ano de 2019 consolidou-se a perspetiva estatistica com base no disposto no

artigo 551.2, n.2 5, do Cadigo de Processo Civil.
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Com o novo Cdédigo de Processo Civil de 2013 (Lei 41/2013 de 26/6), no normativo relativo as
disposicOes reguladoras do processo de execucgao, artigo 551.2 do CPC, fixou-se, no seu n.2 5:
O processo de execucdo corre em tribunal quando seja requerida ou decorra da lei a pratica de

ato da competéncia da secretaria ou do juiz e até a pratica do mesmo.

Apesar de tal alteracdo legislativa remontar a 2013, sé recentemente se mostrou possivel
avaliar, em concreto, o efetivo volume de trabalho a cargo dos tribunais no que concerne aos

processos executivos.

Com vista a concretizacdo de tal desiderato, foi criado um mecanismo que monitoriza a
atividade do tribunal nos processos executivos, nos termos legalmente previstos, ou seja,
apurando o niumero de processos de execucdo que se encontram a aguardar interveng¢ao no
tribunal (juiz ou secretaria), considerando-se que o processo apenas esta pendente em
tribunal quando haja lugar a uma intervencdo do juiz ou da secretaria. Ou seja, o conceito de
processo pendente, no ambito do preceito do n.2 5 do artigo 551.2 do CPC, deixa de ter como
referéncia o periodo que decorre entre a entrada do requerimento executivo no tribunal e ao
momento em que se encerra o processo a que aquele deu origem, passando a corresponder
aos periodos em que o processo aguarda a satisfacdio de um pedido de intervencdo do

Tribunal.

Ainda que, com toda a pertinéncia, a especificidade do atual regime da agcdo executiva
justifique um mecanismo de analise estatistica do processo executivo no ambito do artigo
551.2 do CPC, esta ndo se basta por si s6, entendendo o CSM que terd que ter sempre por
referéncia os dados recolhidos no ambito do processo executivo, no seu todo, ou seja, desde a

distribuicdo do requerimento executivo até ao encerramento da execugao.

Ainda que se esteja face a realidades distintas, com dados que nao se podem cruzar, o certo é
que os dados referentes ao artigo n.2 5 do artigo 551.2 do CPC, sdo uma parte do universo dos
dados do processo executivo, havendo decidido impacto no trabalho dos Tribunais do

conjunto dos processos pendentes.

O quadro subsequente informa sobre esta nova perspetiva estatistica:
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Tabela dos Pedidos do Artigo 5512 n95 Cadigo de Processo Civil (CPC)

Pevicda
ro" - . - -
Todas as Espécies e Todas as Areas Processuais —e e
Tnd:s::ﬂ[\ﬁmz:TrE:]CnmamqupudeTnhln:Apiﬂmlim:&[temp'neﬂnnu':n:i)[GTA.'EC] Dezsmiro 2013
GTAIEC luizo Lugiar de VEA's N ome.n d?lura Entrados Findos Pedidos Pendentes
Juiz(a) Categorizagdo Nova
Comarca dos Agores 297301 296761 520
Comarca de Aveiro 619117 617958 1118
Juizo de ComErcio de AVEIrD [ineiisss proviscriarmnts em Anada] 3 490,23 JIC8 1108 1106 2
" Juizo de Execugdo de Agueda 1 481,04 Ica 207163 207088 (3]
g Juizo de Comércio de Oliveira de Azeméis 2 290,23 IC8 1324 1312 2
- Juizo de Execugdo de Oliveira de Azeméis 2 481,04 | [a] 256075 255786 289
Juizo de Execugdo de Ovar 1 431,08 19 131992 131747 245
Comarca de Beja 119087 117877 1220
Comarca de Braga 507268 505736 1532
Juizo de Comércio de Guimardes 3 490,23 IC8 504 il [
2 |tuizo de Execugdo de Guimaries 2 481,04 Ic9 196142 195669 473
g Juizo de Comércio de vila Nova de Famalicio 4 490,23 Icg 1452 1444 H
Juizo de Execugdo de Vila Mova de Famalicio 3 431,04 1C9 282105 281569 626
Comarca de Braganca 148450 149274 176
Comarca de Castelo Branco 200608 200460 128
GTAIEC | juizo de Comércio do Fundio 1 490,23 Ica 1064 1084 0
Comarca de Coimbra 475410 AT5087 323
g Juizo de COMENCio de COIMDIA (intalas provscriamnts s Mentamars Yahs] 3 490,23 |[#:] 1238 1236 3
B |juizo de Execugio de Soure 2 481,04 IC9 250202 450034 166
Comarca de Evora 140805 139839 956
GTAJEC | Juizo de Execugdo de Montemor-g-Novo 1 431 08 Ica 134859 133877 g8z
Comarca de Faro 405058 403680 1378
Juizo de Comérzio de Lagoa 2 490,23 Ics 37 30 7
g Juizo de Execugdo de Loulé 2 481,04 | [s:] 217065 216503 562
G | iz de comérsio de olhda 2 490,23 Ice 128 1278 19
Juizo de Execugia de Silves 2 481,04 Jco 171861 171424 437
Comarca da Guarda 125356 125148 208
Comarca de Leiria 454897 454100 897
Juizo de Comércio de Leiria 3 290,23 IC8 1297 1203 s
g Juizo de Comércio de alcobaga 2 490,23 I8 521 918 3
G |1uizo de Execucio de Alcobaga ] 431,08 JCo 182432 162170 262
Juizo de Execugio de Ansido 2 481,04 Jco 251932 251510 Frr]
Comarca de Lishoa 1561848 1557095 4749
Juizo de comércio de Lishoa 7 490,23 Ics 41992 41819 173
g Juizo de Execugio de Lisboa ] 481,04 Ic9 1045103 1047777 1331
B |juiz de Execucio de Almada 3 481,04 I [] 211638 48833 1655
Juizo de Comércio do Barreiro 4 490,23 IC8 1438 1395 43

(Continua)
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Tabela dos Pedidos do Artigo 5512 n25 Cadigo de Processo Civil (CPC)

Peviodn
r = 4 - r F
Todas as Espécies e Todas as Areas Processuais = o
Tnd:::sﬂMm:Tr&]MmaGmkanﬂn:Apﬁn:mhﬁmﬁ&mﬁue&m&:b[GTA.IEC] Dezemirn 2013
GTAJEC Juizo Lug‘ar de VEA's f omen dgtura Entrados Findos Pedidos Pendentes
Juiz{a) Categorizacao Nova

Comarca de Lisboa Norte 405067 403288 1778
i Juizo de Execugdo de Loures 3 481,04 Jca 381438 30254 1135

B |1uizo de Coméreio da Vila Franca de Hira risisss sovssriamssss e osees 4 490,23 JC8 1411 1358 52
Comarca de Lishoa Deste 793967 7e1823 44

» Juizo de Comérzio de Sintra [ 490,23 IC8 1132 1100 32
2 [1uio de Execugio de sintra 1 451,04 1c9 460626 459900 77
- Juizo de Execugio de Oeiras z 281,04 Icoa 313933 313328 605
Comarca da Madeira 189197 188493 704

¥ Juizo de Comércio do Funchal 3 490,23 JIC8 1058 991 63
5 |wimde Execucio do Funchal z 431,08 Jca 176528 176063 425
Ccomarca de Portalegre 143420 143302 118
Comarca do Porto 1097341 1092804 4437
Juizo de Execugdo do Porto 7 481,04 Jca 31315 828620 2635
Juizo de Execugio da Maia 2 481,04 1ca 215387 215213 174

§ Juizo de Comércio de Santa Tirso 7 430,23 ce 1857 1646 11

- Juizo de Execugio de valongo 2 481,04 Jca 3378 3307 71
Juizo de Comércio de Vila Nova de Gaia ] 430,23 IC8 B4 741 103
comarca do Porto Este 333728 332050 798

g Juizo de Comeércio de Amarante 4 490,23 Ice 15871 1863 H
B |1uizo de Execugio de Lousada 2 481,04 Jco 316723 316161 562
Comarca de Santarem 387249 386622 627

£ |luizo de Comércio da Santarém 3 490,23 JIC8 3810 3904 [
E Juizo de Execugdo do Entroncaments 3 431,08 Jca 371879 371383 486
comarca do Setibal 738455 237671 784

¥ Juizo de Comércio de Setibal ] 490,23 Ics 763 761 2
B |1z de Execugio de setibal : 81,04 Jco 230541 229939 502

Comarca de Viana do Castelo 201026 200930 56

GTAEC |Juizo de Comércio de Viana do Castelo | 1 | 430,23 | JIC8 5a7 956 1
Comarca de Vila Real 146386 146082 304

i Juizo de Comércio de Vila Real 1 490,23 I8 E01 7 2
B |1uizo de Execuio de Chaves 1 481,04 Jco 138273 138033 34
Comarca de Viseu 286365 285907 458

¥ Juizo de Comércio de Viseu 2 290,23 Icg 1358 1349 5
B |iuizo de Execucio de vissu 2 51,04 JCo 266501 266181 310

Fonte: CITIUS/Habilus — Mddulo de Estatistica “Mapa de Pedidos de Intervengdo 5512 n25 CPC” - Recolha: SA-GAVPM a 05/02/2020
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4.6.5 GRUPO DE TRABALHO DE APOIO AOS JUiZOS DE EXECUCAO E COMERCIO
(GTAJEC)

Manteve-se, durante o ano de 2019, a intervenc¢do do Grupo de Trabalho de apoio aos Juizos

de Execucdo e do Comércio.

Neste ambito, foram realizadas diversas reunides de acompanhamento, nomeadamente, as
sectoriais, com a presenca das Vogais do CSM, designadas para o efeito, dos Senhores Juizes
dos Juizos de Execucdo, dos Juizos do Comércio, do Gabinete da Secretaria de Estado da
Justica, do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Justica, da DGPJ, da DGAJ, do IGFEJ,
da CAAJ e da OSAE.

No que se refere aos Juizos de Execucgdo foi feito o levantamento das necessidades com o

objetivo de readaptar o trabalho das equipas de recuperacdo da DGAJ.

Atendendo a efetiva diminuicdo das pendéncias a nivel nacional (vide quadro infra), e
inexistindo, atualmente, “passivo” a recuperar, no que concerne aos pedidos tramitados das
pastas do art.2 5512 n2 5 do Cddigo de Processo Civil, foi redefinida a concreta intervencao das

equipas de recuperagdo com vista a autonomizac¢do das unidades de processos.

As medidas propostas pelo Conselho Superior da Magistratura foram implementadas estando,
atualmente, as equipas referidas vocacionadas para a prdtica de atos administrativos
necessarios a efetiva extingdo das execucbes, com vista a diminuicdo da discrepancia entre a

estatistica oficial e a de secretaria.

Considerando-se os bons resultados, perfeitamente demonstrados, o CSM continua
empenhado em manter a tendéncia generalizada de baixa, sendo reavaliada a situa¢do, com

vista ao termo do acompanhamento, excecional que se tem vindo a concretizar.

QUADROS DEMOSTRATIVOS

Nos Juizos de Execucdo:

A variacdo global dos Juizos de Execuc¢do foi de uma diminuicdo da pendéncia em cerca de

13,33% [581722 — 504186 = 77536].

Destaca-se pelo desempenho mais conseguido a Comarca da Madeira com 20,09% [14766 —

11799 = 2967].
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zos de Execucgao - Evolucao da Pendéncia Processual

Espécies com maior peso
[maix de 39% do total)

Comarca

de oredito
Habilit. i Op_Penfora fIncid_ | Caugan,
Execugoes

Embargos = e

Recl ges de oredito

Habilit. / Op.Penhora/ Incid. | Caugao
Execugoes

Embargos & 2

el CRpr——

thiLiL.l‘&.Pﬂim!mid.fm'

Execugoes

Aveire Oliveira de Azeméis 3087 | 0,24 2 1

Guimardes 858 (022 | 2 z _E,“h"’""de .

Hakilit. { Op_Penhorafincid. | Caugao
Execugdes

. Embargos & £

vila Mova de Famalicio 8573 | 0,31 3 z e Ses de ond

th'ilit_.fg_l'-‘cdm!mid_fw'

Execugoes

Braga

Evora MONTEMIOr-o-NovD 023 | o.n 1 1 el R p——
Habilit. | Op_Panhara/Incid_| Cauge
Exmcugoes
Loulé 3224 | 035 | 2 1 g e operX
Habilit. | Op_PanharaIncid_| Caugie
Exscusdes.

Embargos & 0

Eeclamantes de orédi
Habilit. | Op.Penhara/ Incid. / Caugan
Exmcugoes

slcobaca 2452 | 019 | 2 1 = E',"b"".'"* ==
.. Habilit. /D Penfora/ Incid | Caugic
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Fonte: SIG (Sistema de Indicadores de Gestdo) - Recolha: SA-GAVPM a 07/02/2020
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A variagdo global dos Juizos de Comércio foi de uma diminuicdo da pendéncia em cerca de

23,75% [41909 — 31955 = 9954].

Destaca-se pelo desempenho mais conseguido o Juizo de Comércio de Olhdo (Comarca de Faro)

com 58,12% [1877 — 786 = 1091].

Nos Juizos de Lagoa (Comarca de Faro), Viana do Castelo (Comarca de Viana do Castelo) e Vila

Real (Comarca de Vila Real), unidades (criadas de raiz em 2019) foram levados em conta os

processos transferidos das outras unidades da Comarca.

Pendentes
01/01/2019

41909

Pendentes
31/12/2019

31955

Desempenho
Global

23,75%
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JUiZOS DE COMERCIO - Quadro Comparativo
Citius/Habilus [DGAJ] / Direcdo-Geral da Politica de Justiga (DGPJ) / (5IG) Sistema de Indicadores de Gestio
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* Nestas Unidades (criadas de raiz em 2019) foram levados em conta os Processos transferidos das outras Unidades da Comarca

4.7 PARECERES, ESTUDOS, GRUPOS DE TRABALHO

4.7.1 DOCUMENTOS DO GAVPM

No decurso do ano de 2019, o Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e aos Membros emitiu
247 pareceres, estudos e informacgGes de apoio a decisdo, de analise de movimento processual
ou de afetacdo de recursos, de intervenc¢do no processo legislativo ou de preparacdo de pecas

processuais. Estes 247 documentos subdividem-se em:

» 63 pareceres solicitados por entidades externas, nomeadamente pela
Assembleia da Republica ou pelo Governo em sede do processo legislativo, com
vista a pronuncia por escrito sobre projetos ou propostas de diplomas legais;

> 26 pareceres internos;

» 43 informacdes;
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> 42 alegacdes de Contencioso no caso de recurso de deliberagdes do Conselho

Superior da Magistratura para o Supremo Tribunal de Justica;

» 73 respostas de Contencioso.

No universo total dos documentos produzidos no Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e

Membros sdo as respostas de contencioso que tém um maior peso, seguidas dos pareceres.

Seguem-se as informagoes.

4.7.2 GRUPOS DE TRABALHO

No quadro seguinte indicam-se os principais grupos de trabalho em que o CSM esteve

envolvido em 2019 e a identidade do participante ou dos participantes em nome do Conselho

Superior da Magistratura:

Designagao

Intervenientes

V Plano Nacional de Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica
e de Género — Combate a Mutilagdo Genital Feminina.

Anabela Luna de Carvalho

CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

Teresa Féria

Padronizacdo das propostas em torno dos objetivos processuais

Artur Dionisio Santos Oliveira
Isabel Namora

Edgar Valente

Rute Sabino Lopes

GTAJEC — Grupo de Trabalho de Apoio aos Juizos de Execugdo e
Comércio

Lara Martins
Sofia Silva
Susana Cabral
José Correia

Tramitagdo processual prevista na Lei n.2 142/2015, que alterou
a Lei 147/99 de 01.09 — Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em
Risco

Anténio José Barrocal Fialho
Amélia Maria Catarino Almeida
Maria Perquilhas

Miguel Mota da Silva

Interface Citius Juizes - MAGISTRATUS

Alargamento do Citius aos Tribunais Superiores

Ruben Juvandes, José Manuel Carvalho e
Antdnio Costa Gomes — substituidos por Célia
Bule

Aristides da Silva Almeida

Anténio Costa Gomes

Susana Cabral

Anténio Ferreira de Almeida

Aristides Rodrigues de Almeida

José Luis Ramalho Pinto

Albertina Maria Gomes Pedroso

Ana Maria Barata de Brito

Anténio Barroca Penha

Projeto Sistema de Informagao Criminal do Ministério Publico
(SIC- MP) — ProCrime

César Melo

Comissao de Protegdo as Vitimas de Crimes

Artur Cordeiro (entre 2018 e 2021)
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Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminagdo — LECREIC

Portugal + Igual 2018 — 2030

Ana Rita Loja, substituida por Susana Cabral
Conselho Nacional do Desporto — Comissao Permanente —
Abordagem multi-Institucional a Violéncia no Desporto

IV Plano Nacional de Prevengdo e Combate ao Trafico de Seres Conceicdo Gomes

Humano

Ana Azeredo Coelho, substituida por Susana
SIG — Sistema de Indicadores de Gestdao Cabral

Eugénia Guerra
Ruben Juvandes
Recuperacgdo de crédito nos juizos de execugdo Isabel Namora
Rute Lopes
Artur Dionisio

Rute Lopes
Artur Dionisio
Alvaro Monteiro

Projeto Piloto — Business Intelligence do ludex — Juizes
Presidentes de Comarca

Rodolfo Serpa - substituido por Sofia Silva
Grupos de Reflexdo ASPJ e CSM — Grupo D — Inspegdes Judiciais Paulo Fernandes da Silva — substituido por Sofia
em situagdo de gravidez por risco clinico, doenga prolongada ou Wengorovius

licengas parentais José Joaquim Martins — Substituido por Ana
Proenga
Susana Cabral

Grupos de Reflexdo ASPJ e CSM — Grupo B — Adequacdo dos Ana Chambel Matias

valores de referéncia processual e implicagGes na gestdo, Célia Santos

colocagdo de juizes Vania Magalhdes

Ana Carina Bastos

Eusébio Almeida — substituido por Leonel
Serodio

Maximiano Vale

Jodo Maldonado

Grupos de Reflexdo — Grupo C — Adequagao dos critérios de
avaliagdo curricular de mérito para a promogdo aos Tribunais da
Relagdo e ao STJ

. . L Graga Pissarra
ANRS — Autoridade Nacional de Seguranga Rodovidria

Vice-Presidente Conselheiro José de Sousa
Observatorio Judicial da Violéncia Doméstica Lameira
Ana Chambel Matias

4.8 ORGANIZAGAO INTERNA

O Conselho Superior da Magistratura iniciou em 2018 um profundo projeto de organizacdo

interna que se prolongou durante 2019.

Prosseguiu-se na elaboracdo de um plano de acdo ao nivel da organizacdo da informacao e dos
respetivos processos de suporte a decisdo do Conselho e respetiva implementacdo. A nivel
organizacional, procedeu-se a andlise de estrutura, na vertente da definicdo de adequados
fluxos informativos e de formacdo de decisdo, determinacdo dos procedimentos de
transformacdo, implementacdo da transformagdo e capacitacdo interna para o seu

desenvolvimento através de valéncias de formacao.
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Pretendeu-se acautelar a necessidade de produgdo transversal de conhecimento através da
informacdo recolhida de multiplas fontes no decurso da atividade do CSM, de agregacdo global
de dados existentes nos diversos servicos e de definicdo de indicadores de medida de
avaliacdo de desempenho e de determinacdo de custos. Em especial, foram revistos na sua
dimensdo formal e organizativa os processos de monitorizagdo, de inspecao e gestdo do
conhecimento e foram introduzidas alteragdes visando obter ganhos significativos ao nivel da

eficiéncia, uniformidade e coeréncia.

Na sequéncia da aprovagdo do novo Estatuto dos Magistrados Judiciais iniciaram-se os

trabalhos de preparacdo de um Cédigo de Conduta para os Juizes Portugueses.

4.9 APLICACAO DO REGULAMENTO DA PROTECAO DE DADOS (RGPD)

1. Compromisso do CSM

O Conselho Superior da Magistratura, na qualidade de autoridade publica responsavel pelo
tratamento de dados pessoais, esta vinculado a implementar a aplicacdo do Regulamento (EU)
n.2 2016/679, do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016 - Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (RGPD), que goza de plena eficacia na nossa ordem juridica a partir de 25

de Maio de 2018.

No que tange aos dados pessoais tratados no Conselho Superior da Magistratura, na sua
atividade administrativa, assumiu-se o compromisso de atuagao segundo o novo modelo
regulatdrio, num contexto de cooperagdo, controlo e seguranga da atividade de tratamento
dos dados pessoais, assente nos principios fundamentais da livre circulagdo no interior da
Unido Europeia, da licitude, lealdade e transparéncia, da limitacdo das finalidades de
tratamento, da minimizagdo dos dados, da exatidao dos mesmos, da limitagdo da conservagao,

da sua integridade e confidencialidade e, por fim, da responsabilidade demonstrada.

O Conselho garante o respeito pelos direitos dos titulares de dados pessoais, designadamente
o direito de acesso e de informacdo, o direito de retificagdo, o direito de limitagdo do
tratamento, o direito a portabilidade, o direito a ndo ficar sujeito a decisdes individuais
tomadas de forma automatizada, incluindo a definicio de perfis e o direito a apresentar

reclamacgdo, nos termos e limites resultantes do quadro legal aplicavel, tendo como
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pressuposto que o tratamento desses dados pessoais é necessario para a prossecugao das suas

atribuicGes constitucionais e legais e exercicio de fungdes de interesse publico.

Em acréscimo, no contexto inerente a aplicacdo do RGPD, o Conselho Superior da Magistratura
comprometeu-se a diligenciar pela obten¢ao do consentimento individual e esclarecido dos
titulares dos dados, sempre que o seu tratamento depender desse consentimento, nos termos

legais aplicaveis.

2. Tratamento dos dados no exercicio de atribuig6es administrativas

O CSM é diretamente responsavel pelos dados que recolhe e trata no ambito da atividade
puramente administrativa e na sua atividade de gestdo da magistratura judicial nas dreas de

nomeacao, classificacdo e disciplina e gestdo dos tribunais.

Nesta esfera, incluem-se os dados pessoais tratados na presidéncia dos tribunais, no exercicio

das fun¢des cometidas aos respetivos Presidentes de Comarca.

No que diz respeito a gestdo de dados pessoais relativos a atividade administrativa dos

Tribunais da Relacdo, a responsabilidade pelo seu tratamento cabe aos respetivos Presidentes.

O CSM, mediante deliberacdo adotada da Sessdo Plendria de 07 de Maio de 2019, designou a
Juiza de Direito Ana Sofia Bastos Wengorovius, para o exercicio da funcdo de Encarregada da
Protecdo de Dados do Conselho Superior da Magistratura, alteragdo que foi comunicada a

CNPD.

Essa nomeagdo abrange também, como se referiu, a esfera administrativa de gestdo das

Comarcas, legalmente atribuida aos Juizes Presidentes das mesmas Comarcas.

Em cada uma das Comarcas foi nomeada uma equipa que procederd a implementagao do
RGPD em articulagdo com o EPD. Uma vez que os dados pessoais tratados pela Comarca
integram dados cuja responsabilidade pertencem a entidades diversas- CSM, CSMP, DGAJ,
servico do MJ — considerou-se ser essencial proceder ao levantamento dos dados pessoais

tratados e das atividades de tratamento, processo ainda em curso.

A equipa interna de implementagcdo do RGPD no CSM, constituida pelo Juiz Secretdrio,
assessora juridica e chefe de divisdo informatica, prosseguiram os trabalhos definidos no Plano
de a¢do de implementagdo do RGPD. O dossier de conformidade com o RGPD estd em grande

medida concretizado estando realizadas cerca de 70% das agGes previstas.
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Na sessdo plenaria de 26 de Fevereiro de 2019, foi aprovada a Politica de Seguranca da
Informacao do Conselho Superior da Magistratura, a qual foi divulgada no IUDEX e no site do

CSM.

Foi, ainda, elaborado e publicitado no site do CSM o Aviso de Privacidade de Dados Pessoais,
no qual se elucida a definicdo de dados pessoais, como sdo protegidos os dados, principios
gerais relativos ao tratamento de dados pessoais que o CSM se compromete a respeitar,
medidas técnicas e organizativas para garantir a seguranca dos dados pessoais e a sua

confidencialidade e direitos dos titulares

A EPD prosseguiu o esforco de sensibilizacdo de todos os Membros do CSM e funciondrios para
o cumprimento dos principios do RGPD e adaptacdo das atividades de tratamento de dados
para garantir a conformidade com o regulamento tendo, em Dezembro de 2019, ministrado

uma formacdo interna sobre “Conceitos e Principios Legais de Protecdo de Dados”.

Em Novembro de 2019, ainda no ambito da formacdo, a EPD participou como formadora num
Workshop denominado “Criar uma rede nacional de Juizes que apoiem a atividade da RJE
civil”, no qual se sensibilizou os juizes indicados pelas Comarcas para a importancia do RGPD e
a protecdo de dados de pessoas singulares recolhidos e tratados no exercicio da atividade

judicial.

3. Tratamento dos dados no exercicio da atividade jurisdicional

No ambito legislativo foram aprovadas a 08 de Agosto de 2019, a Lei n2 58/2019 que visa
assegurar a execuc¢do do RGPD na ordem juridica nacional e a Lei n.2 59/2019, que aprova as
regras relativas ao tratamento de dados pessoais para efeitos de prevencdo, detecao,
investigacdo ou repressao de infragdes penais ou de execugdo de sang¢des penais, transpondo

a Diretiva (UE) 2016/680 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016.

Em 19 de Junho 2019 foi, ainda, aprovada a Proposta de Lei que procedia a segunda alteragdo
a Lei n.2 34/2009, de 14 de Julho, a qual estabelece o regime juridico aplicavel ao tratamento
de dados referentes ao sistema judicial. No entanto, por S. Ex.2 O Presidente da Republica, nos
termos do artigo 1369, n? 1 da CRP, o Decreto foi devolvido a Assembleia da Republica sem
promulgacdo solicitando nova apreciagdo do diploma com a seguinte mensagem

fundamentada:
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1.A garantia da protecdo de dados pessoais tratados no dmbito do sistema judicidrio deve

respeitar as dreas constitucionais de exercicio de fun¢des dos Tribunais e do Ministério Publico.

2. A responsabilidades que incumbem as autoridades de controlo, no concerne ao tratamento
de dados pessoais no dmbito dos processos judiciais, devem assegurar o cumprimento, na
ordem juridica interna, do Regulamento EU n® 2016/679, do Parlamento e do Conselho de 27
de abril de 2016, quanto as dreas especificas de fungdes dos Tribunais, no exercicio com
independéncia da funcgdo jurisdicional, e do Ministério Publico, no desempenho, com

autonomia, das suas fungées e competéncias.

3. Deste modo, a autoridade de controlo e a autoridade de coordenagdo, que se impde que
sejam independentes, devem obedecer a um modelo que permita dar execu¢do a excegdo
prevista no Artigo 239, n? 1, alinea f), e no Artigo 552, n? 3 do Regulamento (EU) 2016/679 do

Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016.

4. Em suma, nenhuma das autoridades em questdo pode traduzir uma organizagcdo ndo
conforme com o regime constante da legislagdo europeia, por sinal consonante com a

Constituigcdo da Republica Portuguesa.

5. Nestes termos, devolvo, sem promulgacdo, o Decreto n® 3333/XIll, Sequnda alteracdo a Lei
n? 34/2009, de 14 de julho, que estabelece o regime juridico aplicdvel ao tratamento de dados
referentes ao sistema judicial, para que a Assembleia da Republica possa, sendo esse o seu
entendimento, proceder a sua reaprecia¢éo, ponderando as alteragbes que correspondam a
garantia de ndo interferéncia nas dreas especificas de natureza jurisdicional e do Ministério

Publico, no exercicio das suas fun¢ées e competéncias processuais.”

A posicao assumida estd em conformidade com o documento conjunto subscrito, em Julho de
2018, pelo Conselho Superior da Magistratura, o Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e o Conselho Superior do Ministério Publico, relativamente ao Regime
de Protecdo de Dados Pessoais no Sistema Judicial, no qual, em sintese se consigna que, no
caso dos juizes, que o Conselho Superior da Magistratura é que deveria assumir a
responsabilidade pelo tratamento dos dados pessoais que exorbitem do processo e da decisao
processual do magistrado, diretamente ou por intermédio de subcontratante; O controlo
desse tratamento deverd ser atribuido a um organismo especifico no ambito do sistema
judicial, totalmente independente, constituido exclusivamente por magistrados; Compete

exclusivamente aos magistrados o tratamento de dados pessoais nos processos de que sdo
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titulares, regendo-se por regras e mecanismos especificos, mediante controlo Unico através do
sistema de reacdo processual respetivo e com aplicacao exclusiva do seu especial regime de
responsabilidade. A atividade dos magistrados no ambito desta funcdo ndo se enquadra no

conceito de responsavel de tratamento.

Enquanto ndo é apresentada nova proposta de alteracdo da Lei que estabelece o regime
juridico aplicavel ao tratamento de dados judiciais, a EPD tem, em conjunto com os Senhores
Juizes Presidentes das Comarcas e com as respetivas equipas de implementacdo procurado se
inteirar das dificuldades sentidas pelos Senhores Juizes quanto aos tratamento dos dados
pessoais constantes dos processos judiciais, dai advindo a necessidade de adaptagdo das
normas processuais demais normas relativas ao acesso aos processos e de procedimentos das

secretarias dos tribunais para cumprimentos das exigéncias do RGPD.
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5. COOPERAGAO E RELAGOES INTERNACIONAIS

5.1 COOPERAGAO INTERNACIONAL

5.1.1 PONTO DE CONTATO DA REDE JUDICIARIA EUROPEIA EM MATERIA CIVIL E
COMERCIAL (RJE CIVIL), DA REDE IBERO-AMERICANA DE COOPERACAO JUDICIAL
(IBERREDE) E DA REDE DE COOPERAGCAO JURIDICA E JUDICIARIA INTERNACIONAL
DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA (RJCPLP)

O relatério do Ponto de Contato da Rede Judiciaria Europeia em Matéria Civil e Comercial
(RJECC), da Rede Ibero-Americana de Cooperagdo Judicial (IBERREDE) e da Rede de
Cooperagdo Juridica e Judicidria Internacional dos Paises de Lingua Portuguesa (RJCPLP)

encontra-se anexo — Anexo lll.

5.1.2 JUIZ DE LIGAGAO DA REDE INTERNACIONAL DE JUIZES DA CONFERENCIA DA
HAIA DE DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO

O relatério do Juiz de Ligagdo da Rede Internacional de Juizes da Conferéncia da Haia de Direito

Internacional Privado) encontra-se anexo — Anexo IV.

5.1.3 PONTO DE CONTACTO DA REDE JUDICIARIA EUROPEIA EM MATERIA PENAL
(RJE PENAL)

Por deliberacdo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura, de 03.09.2019, foi
nomeado como Juiz Portugués Ponto de Contacto da Rede Judicidria Europeia em Matéria

Penal, o Juiz de Direito Mario Pedro Meireles.

Enquanto juiz nacional o Ponto de Contacto da RJE Penal tem por fun¢do principal servir como
intermediario ativo na colaboragdo judicial entre Portugal e os Estados-Membros da Unido
Europeia, sendo fungdo principal auxiliar no estabelecimento de contactos diretos entre os

tribunais competentes, facultando as informagdes juridicas e prdticas necessdrias para a
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preparacdao de um pedido eficaz de colaboracao judicial ou para melhorar a colaboragao

judicial no geral em matéria penal.

III

No mesmo sentido, foi desenvolvido o site do “Juiz Ponto Contacto de Portugal” (disponivel

em https://redepenal.csm.org.pt/) com o objetivo de funcionar como uma ferramenta ao

servico dos juizes no trabalho que envolva a cooperacdo judiciaria em matéria penal,
designadamente fornecendo informacao legislativa e jurisprudencial, nacional e internacional,
bem como dar a conhecer as principais ligacdes para as instituicdes mais relevantes nesta
area, com acesso direto a plataformas da Rede Judicidria Europeia onde estdo disponiveis
formularios que facilitam a realizacdo de atos de cooperacdo judicidria em matéria penal, de

que se destacam o Atlas Judiciario, as “Fiches Belges”, o Compéndio e a Biblioteca Judicial.

A natureza das fun¢des de Ponto de Contacto em matéria penal mostra-se descrita no art. 4.2

da Decisdo 2008/976/JAl, de 16 de dezembro de 2008 (cfr. https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32008D0976).

O Juiz Portugués Ponto de Contato da RJE Penal funciona junto do CSM e conta atualmente

com apoio dos servicos do Conselho.

Esta prevista a assinatura de um Protocolo entre o CSM e o Ministério da Justica que permitira
o cabal desempenho das func¢des de Juiz Ponto de Contacto da RJE Penal, que devera ser

formalizada no préximo ano de 2020.

5.1.4 REDE EUROPEIA DE CONSELHOS DE JUSTIGCA (REC))

O CSM, no ambito da Rede Europeia de Conselhos de Justica (RECJ/ENCJ) da qual é membro,

continua a integrar dois Projetos:

» P1- Independence and Accountability, iniciado em Setembro de 2013;

» P3- Digital Justice, que teve inicio em Maio de 2018.

Dentro do P1, o CSM participou na preparacao de varios questionarios e respetivas respostas,
tendo estes sido discutidos, aperfeicoados e concluidos pelo grupo de trabalho e inseridos no

relatério  final https://pgwrk-websitemedia.s3.eu-west-1.amazonaws.com/production/pwk-web-

encj2017p/GA%2019/ENCI%201AQ%20report%2020182019%20adopted%207%20June%202019%20final
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-july.pdf, aprovado na assembleia geral ordinaria realizada entre 5 e 7 de Junho, em Bratislava

(Eslovaquia), e em que o CSM se fez representar por duas das novas Vogais eleitas.

O relatdrio acima referido inclui a validacdo dos indicadores objetivos e subjetivos para a
independéncia do Judicidario e para a prestacdo de contas, em ambos os casos, quer do
Judiciario como um todo, quer do juiz individualmente considerado. Inclui igualmente os
planos de melhoria no que toca as condicdes gerais necessdrias para desenvolver a confianca
mutua dos cidaddos no sistema judicidario e um conjunto de recomendac¢Ges para a

continuidade do projeto.

Numa primeira parte da assembleia, - reservada apenas aos Membros -, e em consequéncia de
fim do mandato de dois anos, foram substituidos trés dos Membros presentes no Conselho
Executivo: o CSM de Portugal, o DSV da Croacia e o Judges Council de Inglaterra e Pais de

Gales, pelo Domstolsstyrelsen da Dinamarca, o Orszdgos Biréi Tanacs da Hungria e o Courts

Service da Irlanda.

Foi apresentado o relatério de atividades da Rede nos anos 2018/2019 e aprovadas as contas
referentes a 2018 e o orcamento para 2019. Foi igualmente apresentado o plano de atividades

para os anos 2019/2020.

No ambito da assembleia geral foram expostos, discutidos e aprovados os relatérios referentes
aos grupos de trabalho e aprovadas as recomendagdes e foi adotado o manifesto de
Bratislava, com o intuito de fazer chegar uma mensagem clara aos recentemente eleitos
Representantes maximos das instituicbes europeias (Comissdo Europeia e Parlamento
Europeu), no sentido de apelar a um didlogo europeu entre os poderes estatais como meio de

atingir a efetiva protecdo contra a interveng¢do de outros poderes do Estado.

Além disso, a RECJ pretendeu encorajar as referidas Instituicdes — em particular a Comissao
Europeia — a investimentos futuros nos sistemas judicidrios nacionais e a que assegurem que
os Estados Membros envolvam as entidades judicidrias nos planos de reforma ou

modernizagao.

No ambito do Projeto 3 — Justica Digital, realizou-se em Lisboa, em mar¢o, um Semindrio sobre

o tema (mais detalhado no capitulo 6.2.4 — Semindrio sobre Justiga Digital).

Além desse, teve lugar um outro Semindrio sobre “Avaliacéo dos juizes”, nos dias 5 e 6 de

dezembro, em Roma, que contou com a presenga de um Vogal do CSM.
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Nas vdrias sessOes praticas, foram diversos os temas discutidos: objetivos da avaliacdo e modo
de os atingir: critérios, processo e consequéncias da avaliagdo; padrdes europeus em matéria
de avaliagdo de juizes, e Corpo, Orgdo ou Entidade competente para efetuar a avaliagdo. Este
ultimo proporcionou um debate interessante e participado, atenta a diversidade das entidades
em questdo e, sobretudo, o reflexo que a sua composi¢dao tem na avaliagdo dos Juizes e na

garantia da sua independéncia.

No final foram aprovadas conclusdes e recomendacdes visando, em ultima andlise, a melhoria
dos sistemas judiciais na Europa, que tem como pontos-chave a independéncia, a eficiéncia e a

qualidade da justica.

5.1.5 REDE EUROPEIA DE SERVICOS DE INSPECAO DA JUSTICA (RESIJ)

A Rede Europeia de Servigos de Inspecdo da Justica foi formalizada em Maio de 2019 e é
composta por membros da Bélgica, Franca, Italia, Litudnia, Montenegro, Holanda, Poldnia,
Portugal, Roménia, Sérvia, Eslovénia, Espanha e Reino Unido. O CSM, representante

portugués, integra o Comité Executivo da Rede.

O objetivo da Rede ¢é melhorar a cooperacdo e boas relagbes mutuas.
entre os servicos nacionais de inspecdo judicial dos Estados-Membros da Unido Europeia

Estados-Membros e Estados candidatos da Unido Europeia.

No ambito da criagdo do Espaco Judicidrio Europeu, o objetivo da Rede é promover a

cooperagéo entre os seus membros nos seguintes assuntos:

e desenvolvimento de normas comuns para a avaliagdo da atividade e operagdo de
sistemas judiciais;

e definicdo de garantias comuns de imparcialidade, ética e competéncia na realizagdo de
missdes de avaliacdo;

e informacdo e andlise das estruturas e competéncias dos membros e intercambios
entre eles;

e intercambio de experiéncias relacionadas com o tipo de organizacdo das diferentes

instancias judiciais, servicos de inspecao e seu funcionamento;
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e contribuir para a avaliacdo da eficiéncia e qualidade da justica a nivel europeu, e, em
particular, dos instrumentos europeus relativos a assisténcia mutua em matéria penal
e assuntos civis;

e desenvolver e publicar ferramentas que promovam o intercambio de informagdes e
recursos digitais disponiveis nos paises e servigos de inspe¢do em questao;

e fornecer conhecimentos especializados e comunicacdo de experiéncias e propostas as

instituicdes europeias e outras organiza¢des nacionais e internacionais.

Em Outubro de 2019 o CSM representado pelo Vice-Presidente, Conselheiro José Lameira, e
pela Vogal, Juiza de Direito Susana Cabral, participou, em Paris, na 1.2 Reunido do Conselho
Executivo e na 1.2 Assembleia Geral da RESIJ, onde foram discutidos, entre outros assuntos, o
Programa Anual 2019/2020 e os pedidos de adesdo formulados pela Bulgaria e pela Republica

Checa (na qualidade de observador).

5.1.6 CIMEIRA JUDICIAL IBERO-AMERICANA (CUMBRE)

A Cimeira Judicial lbero-Americana é uma organizacdo que articula a cooperacdo e
concertacdo entre os Poderes Judiciais dos vinte e trés paises da Comunidade Ibero-Americana
de Nagdes, congregando num Unico férum as instancias maximas e érgdos de governo dos
sistemas judiciais ibero-americanos. Reline no seu seio os Presidentes das Cortes Supremas e
Tribunais Supremos de Justica e os maximos responsdveis dos Conselhos Judiciarios Ibero-

Americanos.

S30 membros da Cimeira Judicial Ibero-Americana os Supremos Tribunais de Justica e/ou os
Conselhos Superiores da Magistratura de 23 Estados: Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Equador, El Salvador, Espanha, Guatemala, Honduras, México,
Nicardgua, Panamd, Paraguai, Peru, Portugal, Porto Rico, Republica Dominicana, Uruguai e

Venezuela.

O principal objetivo da Cudpula Judicial Ibero-Americana é a "adogcdo de projetos e acdes
concertadas, a partir da convicgao de que a existéncia de um patrimdnio cultural comum é um
instrumento privilegiado que, sem prejuizo do necessario respeito pela diferenga, contribui

para o fortalecimento do Poder Judicial e, por extensdo, do sistema democratico".

A Secretaria-Geral da Cimeira Judicial Ibero-Americana esta sediada no Uruguai, enquanto a

Secretaria Pro Tempore é rotativa entre os poderes judiciais dos Estados membros, estando
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atualmente a cargo do Panama. Os membros da Cimeira Judicial Ibero-Americana relinem-se
em Assembleia Plendria, que tem lugar, em regra, a cada dois anos num dos Estados
participantes. Cada Assembleia Plendria é precedida de um conjunto de ReuniGes de Trabalho
e de ReuniGes Preparatdrias. Nestas rondas participam peritos e peritas designados pelos
Estados participantes, que se integram em diferentes grupos de trabalho com vista ao

desenvolvimento de projetos estabelecidos para cada edicao.

Dos projetos ja finalizados surgiram diversos documentos axioldgicos (Cartas, Cddigos,
Estatutos, Recomendacdes), Comissdes (Comissdo de Etica Judicial, Comissdo de Género e de
Acesso a Justica, entre outras) e Estruturas Permanentes (Instituto Ibero-americano de Altos
Estudos Judiciais, Rede Ibero-Americana de Cooperacdo Judicial, entre outros), que os Estados

participantes se comprometem a desenvolver.

Com vista a preparacao da XX Edi¢cdo da Cimeira Judicial Ibero-Americana, que culminara com
a realizacdo da Assembleia Plendria, no Panam3a, de 22 a 24 de Abril de 2020, foram

constituidos quatro grupos de trabalho:

Grupo 1: Independéncia Judicial — Carreira judicial

Grupo 2: Desafios da Administracao da Justica

Grupo 3: Integridade judicial

Grupo 4: Acesso a justica

Portugal integra dois grupos de trabalho — o da justica eletrénica e o da independéncia judicial.

No decurso do ano de 2019 o CSM participou em dois eventos preparatdrios da XX Assembleia

Plenaria da Cimeira Judicial Ibero-Americana, designadamente:
1. Segunda Ronda de Trabalhos, em Portugal

Entre os dias 18 e 20 de Margo 2019 decorreu, em Lisboa, Portugal a Il Ronda de Trabalhos da
XX Cimeira Judicial Ibero-Americana, que reuniu alguns dos mais altos representantes dos
poderes judiciais de 23 paises da América Latina e da Peninsula Ibérica (consultar capitulo

6.2.4).
2. Segunda Reunido Preparatdria, no Peru

Entre os dias 2 e 4 de Outubro de 2019 decorreu na cidade de Lima, a Il Reunido Preparatéria

da XX Cimeira Judicial Ibero-Americana. O CSM fez-se representar pela Coordenadora
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Nacional, Juiza Desembargadora Paula Pott. Nesta reunido foram apresentadas, por cada
grupo de trabalho, as propostas finais dos produtos que foram desenvolvidos ao longo das
ultimas rondas, para serem discutidas e ultimadas as suas versdes finais que serdo submetidas
a aprovacgao da préxima Assembleia Plenaria. No mesmo sentido foram também langados
convites a apresentacdo de candidaturas a Secretaria Pro Tempore para a XX| Edicdo da

Cimeira Judicial Ibero-Americana, e para integrar as diversas Comissdes Permanentes.

5.2 PARTICIPAGAO EM PROJETOS INTERNACIONAIS

O Conselho Superior da Magistratura esta envolvido em diversos projetos, muitos de alcance

europeu, que de seguida se elencam:

5.2.1 ECLI - IMPLEMENTACAO EM PORTUGAL — ECLIPT

Portugal introduziu o Identificador Europeu de Jurisprudéncia (ECLI), ao abrigo de um projeto
cofinanciado pela Unido Europeia através do Programa para a Justica 2014-2020, numa
iniciativa conjunta do Conselho Superior da Magistratura e do Instituto de Gestdo Financeira e
Equipamentos da Justica (IGFEJ), que abrangeu as decisdes dos tribunais judiciais superiores,

reunidas num novo portal de jurisprudéncia nacional: https://jurisprudencia.csm.org.pt/

No mesmo sentido o CSM, ao abrigo de outro projeto cofinanciado pela Unido Europeia
através da Agéncia de Execucdo para a Inovacdo e as Redes (INEA), desenvolveu um novo
sistema que visa estender a possibilidade de atribuicdo automatica do identificador europeu
de jurisprudéncia (ECLI), algo que ja sucede ao nivel das decisdes dos tribunais judiciais
superiores, a todas as decisGes dos tribunais judiciais de primeira instancia e de outras
jurisdicdes que queiram aderir, e a sua posterior indexagdo com o motor europeu de pesquisa
de jurisprudéncia. A execugao do projeto esteve, também, dependente do apoio do IGFEJ,

indicado como 6rgdo de implementagao.

Durante a execucdo do projeto foi implementado um novo gestor de contetdos, finalizado em
Setembro de 2019, que permite a qualquer jurisdicdo nacional, e em particular as novas
jurisdicdes abrangidas pelo projeto, introduzir e publicar as suas prdprias sentencgas

manualmente. Por outro lado foram desenvolvidas a¢des junto do portal europeu da justica,
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estando, neste momento, apto a receber decises de tribunais judiciais de primeira instancia,

assim como de outras jurisdi¢des.

E, também, um objetivo do projeto integrar a base de dados ECLI nacional com o novo
interface para juizes — Magistratus - que tem vindo a ser desenvolvido pelo Departamento de
Arquitetura de Sistemas do IGFEJ, e cujas atividades de implementacdo deverao ter lugar no

primeiro trimestre de 2020.

5.2.2 E-CODEX PLUS

O Projeto e-CODEX Plus visa interligar os sistemas de Tl nacionais e europeus no dominio da
justica eletrdnica. Através de uma rede descentralizada de pontos de acesso e-CODEX,
procura-se estabelecer uma comunicacdo legal, rapida e segura, sem substituir os sistemas
existentes nos Estados-Membros, construindo, dessa forma, uma camada de

interoperabilidade pan-europeia.

A ligacdo dos sistemas existentes permitird a comunicagao e o intercambio de dados com base
no desenvolvimento de normas técnicas comuns e promovera também a cooperagdo entre

Estados-Membros no dominio da justica eletrénica europeia.

O Projeto e-CODEX Plus, por sua vez, visa desenvolver aplicacGes para os Estados-Membros
para envio e rece¢do de pegas processuais no ambito dos procedimentos europeus de injungdo
de pagamento - European Order for Payment (EPO) — e de acGes de pequeno montante -
European Small Claims (ESC). A execucgdo do projeto estd, também, dependente do apoio do

IGFEJ, indicado como d6rgdo de implementacao.

O Projeto e-CODEX Plus resulta de uma parceria entre o Conselho Superior da Magistratura, o
Bundesministerium fiir Justiz (BMJ) da Austria, o Instytut Logistyki i Magazynowania (ILIM) da
Polénia, o Aristotle University of Thessaloniki da Grécia, o Ministerie van Justitie en Veiligheid
da Holanda e o Justizministerium des Landes Nordrhein-Westfalen (NRW) da Alemanha, eleito

como coordenador do projeto.

Neste momento estdo a ser realizados, de acordo com a metodologia aprovada pelo projeto,
testes com a Plataforma Central, conetividade e testes de ponta a ponta com os parceiros de

pilotagem e testes com o portal e-Justice.
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A Ultima atividade do projeto prevé a entrada em producdo das ligacdes desenvolvidas. A
planeada interconexdo dos sistemas nacionais com o Portal Europeu da Justica em termos de
“going live” ndo teve ainda lugar devido ao facto do Portal e-Justice ainda ndo se encontrar
ativo quer para a Injuncdo Europeia (EPO), quer para a Acao de Pequenos Montantes (ESC).
Como tal, o foco desta atividade foi dirigido ao apoio, a todos os Estados-Membros, na

preparagdo para a eventual entrada em operagdo.

Assim que forem finalizados os testes, cumprird a Comissao Europeia (DG JUSTICE) certificar a

conformidade técnica da solucdo desenvolvida com o portal europeu da justica.

‘5.2.3 PROJETO CB AND RA — PT: CAPACITY BUILDING AND RESEARCH ACTIVITIES
‘ FOR JUDGES AND LEGAL PRACTITIONERS

O Projeto CB and RA — PT é um projeto cofinanciado celebrado através do Programa para a
Justica 2014-2020 da Unido Europeia, e resulta de uma iniciativa conjunta entre o Ponto de
Contacto da Rede Judicidria Europeia em Matéria Civil e Comercial e o Conselho Superior da
Magistratura, e estd direcionado para duas vertentes - uma centrada na capacitagdo e outra
centrada em atividades de investigacdo - ambas destinadas a reforcar a rede de cooperacao
judiciaria nacional, assegurar uma melhor gestdo de casos no dmbito da legislacdo da justica
civil e reforgar a seguranca juridica. Teve inicio em 01 de Janeiro de 2019, com a duracdo

prevista de 2 anos.

No que tange a formagdo, o Ponto de Contacto da Rede Judiciaria Europeia em Matéria Civil e
Comercial organizou em Novembro de 2019 dois workshops, com o apoio do Conselho

Superior da Magistratura e do Centro de Estudos Judiciarios.

Ambas as formagdes tiveram, como objetivo, comunicar aos participantes uma visdo pratica
dos aspetos essenciais dos regulamentos, em particular o ambito de aplicacdo, a terminologia
e conceitos especiais que lhes estdo associados e a jurisprudéncia do Tribunal de Justica que os

interpreta.

Visou-se, adicionalmente, capacitar vinte e trés juizes com vista a fazerem parte de uma rede
nacional de juizes que apoiardo a atividade desenvolvida pela RJE Civil para facilitar a aplicacdo
dos Regulamentos da Unido nas respetivas comarcas, com a colaboracdo do Ponto de

Contacto.
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Os conteudos formativos foram os seguintes:

Para o Workshop do Porto:

e Injunc¢des de Pagamento Europeias;
e Obtencao de prova;
e C(Citacoes e notificagoes;

e Decisdo europeia de arresto de contas bancarias (DEAC)

Para o workshop de Lisboa:

e Acles Europeias de Pequeno Montante;

e Obtencao de prova;

e C(Citagdo e notificagdo de atos;

e Decisdo europeia de arresto de contas bancdrias (DEAC)

e Regulamento Geral de Protegdo de Dados;

No que diz respeito as atividades de investigacdo, as mesmas tiveram por finalidade, contribuir
para a elaboracdo de um manual sobre as implicagdes praticas dos principais regulamentos da
UE ao nivel do registo (sucessGes, insolvéncia, reformulacdo do regulamento Bruxelas |,
regimes matrimoniais de propriedade, regimes imobilidrios de parcerias registadas, Bruxelas
Ila, Roma Ill, Roma |, Regulamento sobre simplificacdo e apresentacdo de documentos

publicos).

O manual pretende exibir uma check-list para os juristas quanto a possibilidade de registar
factos ou documentos previstos Regulamentos da UE, nos registos civis, comerciais e prediais
em Portugal. Versa, ainda, sobre os casos em que os documentos emitidos pelos oficiais de

registo a luz dos Regulamentos da UE ndo carecam de registo.

A equipe composta por uma juiz, conservadores e académicos, iniciou a sua atividade no
principio de 2019 tendo finalizado a mesma em Dezembro de 2019, antecipando o prazo

inicialmente previsto para a sua conclusao.

Seguir-se-do as fases de revisdo e de traducgdo para o inglés, e posteriormente a sua publicacdo

em dois idiomas, portugués e inglés, e distribuicdo a titulo gratuito.
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O numero de copias impressas sera limitado a 500, metade em portugués e metade em inglés,
para melhorar a visibilidade. A versdo on-line sera divulgada entre os profissionais do direito

nos sites oficiais do CSM, do ponto de contato e dos membros nacionais interessados.

As coépias impressas serdao distribuidas por associacdes profissionais de oficiais de registo,
tribunais, notdrios, profissionais de insolvéncia, bem como pela CNUE, ELRA, EJN Civil,

Comissao Europeia e Universidades.

A apresentacdo oficial da publicacdo tera lugar em sede de conferéncia final, organizada com o

apoio do CEJ e do IRN, IP, em meados de 2020.

\5.2.4 PROJETO ECJIN - AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS EUROPEUS DE
\COOPERAcAo JUDICIARIA EM MATERIA CIVIL PELAS AUTORIDADES DE INSPECAO
‘NACIONAIS

O Projeto ECJIN envolve a participacdo do Conselho Superior da Magistratura, juntamente com
o Consejo General del Poder Judicial de Espanha, Le Conseil Superieur de la Justice da Bélgica, a
Inspectia Judiciard da Roménia, o Ministero della Giustiziade Italia e le Ministére de la Justice

de Franca, que coordena o projeto. Teve inicio em junho de 2019, e tem a duragdo de 2 anos.
Tem por objetivos:

e Confiar a uma equipa europeia de inspetores de justica a missdo de avaliar as
condigbes em que os instrumentos juridicos europeus de cooperagao judicidria em
matéria civil sdo implementados;

e Reforcar a confianga mutua e a cooperacdo judicidria entre os tribunais dos Estados-
Membros;

e Construir um quadro de avaliacdo europeu comum para as autoridades nacionais de
inspecao;

e Elaborar diretrizes para apoiar o trabalho das autoridades nacionais;

e Fornecer as instituicGes europeias dados nacionais.

Ao longo de 2019 o CSM participou no Seminario de lancamento em Bruxelas (Julho de 2019),
que contou com a presenca da Vogal, Juiza de Direito Susana Cabral e da Inspetora Judicial,

Juiza Desembargadora Isabel Salgado, e em duas rondas de trabalho, a primeira em Franga
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(Outubro de 2019), que contou com a presenca do Vice-Presidente do CSM, Conselheiro José
Lameira e da Vogal, Juiza de Direito Susana Cabral, e a segunda em ltalia (Dezembro de 2019),
tendo o CSm sido representado pelo Inspetor Judicial, Desembargador Luis Jardim e a Adjunta

do GAVPM, Juiza de Direito Sofia Wengorovius.

Seguir-se-3ao, ao longo do préximo ano de 2020 as restantes rondas de trabalho, estando

prevista a realizacdo de uma das rondas em Portugal, em Junho de 2020.

5.3 PROTOCOLOS INTERNACIONAIS

\5.3.1 PROTOCOLO ENTRE O CSM E O CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
| JUDICIARIA DE CABO VERDE (CSMJ)

No passado més de Junho de 2019 foi celebrado um Protocolo entre o Conselho Superior da
Magistratura de Portugal (CSM) e o Conselho Superior da Magistratura Judiciaria de Cabo

Verde (CSMJ).

O protocolo celebrado tem por objeto a parceria entre o CSM e o CSMJ com vista ao
desenvolvimento, em formato experimental, de uma plataforma eletrénica para publicacdo da
jurisprudéncia dos Tribunais de Cabo Verde, com base na tecnologia desenvolvida pelo CSM e
pelo Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, I.P. no ambito do projeto

“ECLIPT”, produzida com o apoio financeiro do Programa de Justica da Unido Europeia.

Em Setembro de 2019 foi disponibilizada pelos servigos de Informatica do CSM uma pagina
eletronica e um gestor de conteudos, permitindo aos servicos do CSMJ dar inicio a selegao e
introducgdo de jurisprudéncia dos tribunais Superiores de Cabo Verde, ao mesmo tempo que se

trabalhava na deteg¢do de constrangimentos e dificuldades técnicas.

Em Dezembro de 2019 o projeto estava concluido, estando programada a inauguragao da

pagina de jurisprudéncia de Cabo Verde para o final do més de Janeiro de 2020.
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5.4 ACCOES DE CAPACITACAO E ESTAGIOS

O CSM recebeu no dia 12 de margo um auditor da Escola Nacional de Magistratura de Franga,

proporcionando-lhe uma abordagem sobre o sistema de Justica portugués.

Por solicitacdo do Presidente do Supremo Tribunal de Justica e do Conselho Superior de
Magistrados Judiciais de S. Tomé e Principe, teve lugar entre os dias 7 e 18 de Outubro, um
estagio de reforco de capacitacdo em matéria de Inspec¢des Judiciais, sob a coordenagao do
Inspetor Coordenador do Conselho Superior da Magistratura de Portugal (CSM) e em que foi

beneficidaria uma equipa de inspecdo daquele pais.

A formacdao teve uma dimensdo tedrico-pratica nas suas varias vertentes e teve como
objetivos, a densificagdo de conhecimentos quanto ao modelo de organizagdo judicidria
portuguesa nos tribunais judiciais, bem como o regime inspetivo nas vertentes de avaliacdo do

desempenho e disciplinar.

No ambito do projeto PACED, desenvolvido em parceria pelo Camdes, Instituto da Cooperacao
e da Lingua e pelo Centro de Estudos Judiciarios, decorreu no dia 22 de Outubro um programa
de formacgdo destinado a formar 32 magistrados, policias de investigacdo criminal e oficiais de
justica da area da justica criminal, vindos de Angola, Mo¢ambique, Guiné-Bissau e Timor-
Leste, em gestdo e organizacdo da justica criminal. No dia 23 de Outubro, o Vice-Presidente do
CSM, Conselheiro José Lameira, interveio na sessdao de encerramento e participou na entrega

dos certificados da formacgao aos formandos.

No ambito do Projeto de Apoio ao Setor da Justica com Mogambique - tendo como principais
objetivos a acessibilidade, celeridade e qualidade da justica administrada e o desenvolvimento
institucional - realizou-se, a semelhanca do ano passado, em Lisboa, entre 4 e 8 de novembro,

uma acao de capacitacdo de Juizes Desembargadores, em matéria de Tramita¢do de Recursos.

A delegacdo de Mocambique era composta por 18 formandos e versou sobre tramitacdo de
recursos em matéria civel e criminal, quer ao nivel do Supremo Tribunal de Justica quer dos

Tribunais da Relacao.

Do programa dos estdgios constaram matérias relacionadas com a drea que os magistrados

desenvolvem, nomeadamente classificativa, inspetiva e disciplinar.
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5.5 VISITAS DE DELEGAGOES ESTRANGEIRAS

O Conselho Superior da Magistratura tem reforcado a sua relagdo com congéneres, entre os
quais se encontram o Conselho Superior da Magistratura Judicial de Cabo Verde, o Conselho
Superior da Magistratura Judicial da Republica da Guiné-Bissau, o Conselho Superior da
Magistratura Judicial da Republica Popular de Mocambique, o Conselho Judicial da
Magistratura Judicial de S3o Tomé e Principe, o Conselho Superior da Magistratura Judicial de
Timor Leste, o Consejo General del Poder Judicial (Espanha); e com organiza¢des europeias ou
internacionais como a Rede Europeia dos Conselhos de Justica (R.E.C.).) ou a Cimeira Judicial

Iberoamericana.
O estreitar de relagdes culminou nas seguintes visitas de congéneres:

» Em 4 de Junho — Presidente do Conselho Superior da Magistratura Judicial de Cabo
Verde
» Em 12 de Junho - Presidente do Conselho Superior da Magistratura Judicial de Timor

Leste;

Foram ainda recebidas, a pedido de entidades nacionais varias, as seguintes delegacbes

estrangeiras:

> Brasil - Associacdo de Magistrados Brasileiros - 5 de Abril
- Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho de Curitiba (Parand) - 2 de

Maio;

» Letonia - Magistradas e Funciondrios do Regional Court de Riga, bem como por
representantes da Administra¢ao dos Tribunais - 22 de maio;

» Bulgaria — membros do Conselho Superior de Justica e Magistrados de varios Tribunais
- 19 de junho

» Canada —Juizes, solicitadores e juizes de paz - 10 de Setembro

» Letdnia — Magistrados — 5 de Dezembro
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6. RELAGCOES INSTITUCIONAIS E EVENTOS

6.1 RELACOES INSTITUCIONAIS

6.1.1 RONDA DE VISITAS PELAS COMARCAS

No 2.2 semestre de 2019, o Presidente, o Vice-Presidente e Membros do Conselho Superior da
Magistratura iniciaram, junto das comarcas de Castelo Branco e da Guarda, uma ronda de

visitas que ira abranger todas as comarcas do pais.

O objetivo é o de ir ao terreno para detetar eventuais problemas ou dificuldades que
enfrentam os tribunais portugueses, bem como os profissionais que neles exercem as suas
fungdes, razao pela qual sdo convidados a acompanhar os Membros do CSM um representante
da Dire¢do-Geral da Administracdo da Justica (DGAJ) e um representante do Instituto de

Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica (IGFE)J).

As visitas irdo prolongar-se durante o ano de 2020.

6.1.2 PROJETOS, PROTOCOLOS E PARCERIAS INSTITUCIONAIS

European Law Students Association - Portugal

Em 2019, no ambito de protocolo (2018), a ELSA Portugal (European Law Students Association)
iniciou as rondas nos Tribunais de 1.2 instancia, evento denominado /I Edigdo do Supremo
Moot Court de Justica — projeto que conta com a parceria do CSM. Este projeto consiste na
simulagdo de uma audiéncia em Tribunal que testa o conhecimento e capacidade dos
estudantes e jovens juristas, no mesmo nivel que a ELSA Internacional faz anualmente, tanto

em conjunto com o Conselho da Europa, como com a Organizagao Mundial de Comércio.

Através da articulagdo com os Tribunais de 1.2 instancia, os Tribunais da Relagdo e o Supremo

Tribunal de Justica organizaram-se as fases eliminatdrias em Portugal, ficando a elaboracgado
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dos casos praticos a cargo de Juizes de Direito, Juizes Desembargadores e Juizes Conselheiros,

sendo a composicdo do juri entregue a Juizes Desembargadores e Juizes Conselheiros.

As rondas regionais decorrerdao simultaneamente no Tribunal da Relagao do Porto e de Lisboa

a 13 de margo de 2020.

O projeto culminara na “Finalissima” de 17 de abril de 2020, que decorrerd, se as condi¢des o

permitirem, no Saldo Nobre do STJ, de onde saira a equipa vencedora.

Sistema Integrado de Informacdo Processual

Foi assinado a 29.01.2019 o protocolo “de autorizacdo para utilizagao gratuita da aplicacao

III

Sistema Integrado de Informacdo Processual”, que permite aos magistrados judiciais usarem
uma plataforma informatica de apoio aos processos judiciais. O CSM no ambito do protocolo
manteve o acompanhamento da plataforma digital SIIP (Sistema Integrado de Informacdo
Processual) — da autoria de um juiz e dois agentes da PSP e PJ —, permitindo a acesso a uma
ferramenta que possibilitara uma melhor gestdo e organizacdo das provas em processo penal,

muito util e eficiente para os casos dos processos complexos.

Observatdrio Judicial da Violéncia de Género e Doméstica

No ambito do protocolo assinado em 2018, realizou-se no Conselho Superior da Magistratura,
a 12 de Novembro, a primeira reunido do Observatério Judicial da Violéncia de Género e
Domeéstica, constituido por mais de trinta responsaveis da drea da justica e do sistema judicial,

com vista a definicdo da atividade que sera desenvolvida no futuro.

O Observatério Judicial da Violéncia de Género e Doméstica é coordenado pela Juiza
Conselheira Teresa Féria e dele fazem parte representantes das 23 Comarcas do pais, do
Centro de Estudos Judicidrios (CEJ), do Observatério Permanente da Justica, da Comissdo para
a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e dos cinco tribunais da Relagdo. A primeira reunido
teve por escopo a “operacionalizacdo da deliberacdo” tomada pelo Plenario do CSM, de 6 de
Fevereiro de 2018, no qual se decidiu pela criacdo do referido Observatdrio a fim de se fazer
uma recolha e andlise de decisGes judiciais para a identificacdo das questdes juridicas que
devam ser objeto de a¢des de formacdo especificas ou para a atualizagdo de conhecimentos
relevantes para o combate a violéncia de género e doméstica. Entre as missGes do

Observatdério contam-se:
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e arecolha de decisdes judiciais finais, transitadas em julgado, proferidas em processos
da jurisdicdo criminal relativos a crimes de \violéncia de género e
doméstica, e em processos da jurisdicdo de familia e menores em que alguma das
partes seja ou tenha sido agente ou vitima de algum daqueles crimes;

e aandlise das referidas decisdes judiciais com vista identificar as questdes juridicas que
devam ser objeto preferencial de a¢Ges de formacao;

e sugerir ao C.S.M. alteragdes legislativas ou regulamentares, designadamente no
ambito da estatistica, com vista a agilizar e aumentar a eficdcia da administracdo da
Justica na prevencao e combate a Violéncia de Género e Doméstica;

e sugerirao C.S.M. a celebracdo de protocolos de cooperacao com outras entidades com
vista ao objetivo referido no ponto anterior;

e sugerir ao C.S.M. o conteudo de cursos ou a¢des de formacao dirigidas a Judicatura, no
ambito da prevengao e combate a Violéncia de Género e Doméstica;

e difundir entre a Magistratura Judicial toda a informacdo de natureza juridica, ou com
ela relacionada, nacional e internacional, relevante para a atualizacdo de

conhecimentos na drea da prevengdo e combate a Violéncia de Género e Doméstica.

6.2 EVENTOS ORGANIZADOS

6.2.1 XIV ENCONTRO ANUAL DO CSM

A realizagdo de um Encontro Anual do Conselho Superior da Magistratura constitui tradicdo
iniciada em 2003 com o objetivo de reunir periodicamente os magistrados judiciais e outros
profissionais do foro em torno da discussdo de temas de interesse e atualidade manifestos

para o funcionamento do sistema judicial.

O XIV Encontro Anual teve lugar a 28 e 29 de Novembro no Teatro Municipal de Bragancga, e

versou sobre o tema “A assessoria aos juizes”.

O encontro, que reuniu mais de uma centena e meia de Juizes, contou com um painel
diversificado de oradores, oriundos das diversas instancias e jurisdicdes nacionais e
internacionais, o que permitiu debater o tema de forma transversal e abrangente a toda a

magistratura judicial.
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Intervieram na sessdo de abertura, além do Presidente da Camara Municipal, Dr. Hernani Dias,
o Presidente do Supremo Tribunal de Justica — e do CSM, por ineréncia -, o Juiz Conselheiro
Antdnio Joaquim Pigarra, e o Secretdrio de Estado Adjunto e da Justica (em representacdo da

Ministra da Justica), Conselheiro Mario Belo Morgado.

Destacou-se no primeiro dia a andlise dos resultados do questiondrio disponibilizado
previamente aos Juizes, com o intuito de recolher informacdes sobre a necessidade que estes
tém de dispor de assessoria e sobre o papel e fungdes que um assessor deve assumir no apoio

prestado.

O segundo dia do encontro teve um cunho internacional uma vez que foram principais
oradores, o Juiz do Tribunal da Relagdo de Bois le Duc (Holanda), Martin Vaessen e o
Magistrado de Tribunal Superior Juan Martinez Moya, Vogal do CGPJ de Espanha. A convite do
Conselho Superior da Magistratura, participaram no Encontro uma dezena de juizes das zonas

transfronteiricas de Espanha.

O encerramento esteve a cargo do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, Juiz

Conselheiro José Antdnio Lameira.

O encontro foi transmitido online por um canal juridico e acompanhado por alguns Orgdos de
Comunicacao Social de nivel nacional e generalista, e bem assim de cariz regional, e teve

acompanhamento em direto por algumas televisGes e noticias na imprensa escrita.

‘6.2.2 ENCONTRO DE TRABALHO DE FINAL DE ANO COM PRESIDENTES DE
‘COMARCA E INSPETORES JUDICIAIS

O Encontro de Trabalho de final de ano decorreu, neste ano de 2019, no Tribunal da Relagdo
de Evora, a 12 de Julho e contou com a presenca de Membros do CSM (Presidente, Vice-
Presidente, Vogais); Juiz Secretario; Juizes Presidentes de Comarca; Inspetores Judiciais e
Secretarios de Inspec¢do, além do Chefe de Gabinete e Assessores do Gabinete de apoio ao

Vice-Presidente e Membros.

Decorreram em simultdneo duas reunides, tendo sido feito um balangco da atividade
desenvolvida e debatidos temas da atualidade e perspetivas futuras, o que, na reunidao dos

Juizes Presidentes dos Tribunais Judiciais de Comarca se consubstanciou nos seguintes pontos:
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» Comunicacdo e relacdo com os cidaddos
e Aproximar os Cidadaos dos Tribunais — Medidas concretas
e Plano de comunicagao: uniformizagdo de procedimentos
> Regime Juridico do Processo de Inventario, e suas repercussdes nos Juizos de Familia e
Menores, Locais Civeis e Locais de Competéncia Genérica
> Processos de especial complexidade
e Critérios de afetacdo de juizes/assessores: exclusividade/Uniformizacdo de
critérios
e Apoio a facultar aos Tribunais Coletivos na tramitacao e julgamento
» Fixacdo de objetivos processuais

» Substituicdo de Juizes (curta e longa duracdo): defini¢cdo do servico a assegurar

6.2.3 SEGUNDA REUNIAO DE TRABALHO DA CIMEIRA IBERO-AMERICANA

Decorreu nos dias 18, 19 e 20 de Marc¢o de 2019, em Lisboa, a Segunda Ronda de Trabalhos da
XX Edicdo da Cimeira Judicial Ibero-Americana, reunindo alguns dos mais altos representantes
dos poderes judiciais de 21 dos 23 paises da América Latina e da Peninsula Ibérica que a
compdem: Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Equador, El
Salvador, Espanha, Guatemala, Honduras, México, Nicardgua, Panamad, Paraguai, Peru,

Portugal, Porto Rico, Republica Dominicana, Uruguai e Venezuela.

O Supremo Tribunal de Justica (STJ) e o Conselho Superior da Magistratura (CSM) foram os
anfitrides desta reunido, que teve como tema principal “A sustentabilidade da paz social:

desafios da administracdo da justica ibero-americana perante as exigéncias do novo milénio”.

Ao longo de dois dias e meio, os diversos grupos de trabalho, a saber: Grupo 1: Independéncia
Judicial — Carreira judicial; Grupo 2: Desafios da Administragcdo da Justica; Grupo 3: Integridade
judicial, Grupo 4: Acesso a justica compostos por peritos designados pelos Estados membros,
avancaram no desenrolar dos projetos, cujos resultados serdo aprovados na Assembleia

plenaria, a realizar no Panama, em Abril de 2020.
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6.2.4 SEMINARIO SOBRE JUSTICA DIGITAL

O Semindrio integrou-se no projeto da Rede Europeia de Conselhos de Justica (RECJ) com o
mesmo nome, sendo Portugal, a data e até Junho de 2019, um dos coordenadores,

conjuntamente com o Pais de Gales.

O principal objetivo deste projeto é contribuir para a promocdo do acesso a justica por parte

dos cidaddos e fomentar o desenvolvimento do Férum da RECJ sobre Justica Digital.

O Encontro, que decorreu na sede do CSM em marc¢o de 2019 e contou com a presenca de
cerca de 35 participantes (nacionais e europeus), visou ndo sé fomentar instrumentos para a
modernizag¢do da justica, identificando desafios e oportunidades, como também a troca de

experiéncias e a transmissdo a Comissao Europeia de uma perspetiva judicial sobre e-Justice.

Do programa constaram duas sessdes: uma sobre inteligéncia artificial e outra sobre

desenvolvimento de instrumentos de justica digital adaptados as necessidades dos juizes.
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7. CONCLUSOES

Do relatério exposto nas paginas que antecedem, e que reflete sumariamente a atividade e o

funcionamento do Conselho Superior da Magistratura no ano de 2019, sublinha-se:

v

Em 2019, realizaram-se elei¢des no Conselho Superior da Magistratura, tendo vencido
por uma larga maioria a lista liderada pelo Conselheiro José de Sousa Lameira, que
tomou posse como Vice-Presidente do Conselho a 7 de Maio desse ano;

No ano em analise, o Presidente e o Vice-Presidente do CSM iniciaram uma ronda por
todas as comarcas do pais, que prossegue em 2020, com o escopo de aferir os
problemas que eventualmente enfrentam no exercicio da sua fungao;

O Plendrio do CSM aprovou por unanimidade os Objetivos Estratégicos para o triénio
2019-2021;

A Unidade de Informatica do CSM prosseguiu o desenvolvimento de novos mddulos,
disponibilizando as funcionalidades e ferramentas necessdrias para dar suporte a
todas as necessidades, nomeadamente ao nivel do I[UDEX nas comarcas;

O ano de 2019 conheceu uma ligeira descida no numero total de Juizes (1.956);

No decorrer do ano de 2019 cessaram func¢des 30 magistrados judiciais, sendo 21 por
jubilacdo ordinaria/limite de idade, sete por aposentacdo por incapacidade e dois por
aposentag¢do compulsiva;

No ano 2018/2019 realizaram-se 73 ac¢8es de formacéo dirigidas a Juizes dos tribunais
judiciais. Inscreveram-se 1.206 Juizes;

No decurso de todo o ano de 2019, foram realizadas 431 inspe¢des judiciais ordindrias
e 22 inspecdes extraordinarias, totalizando 453 inspec¢des, mais 65 que em 2018;

Em 2019, mais de metade das nota¢des correspondem a Muito Bom. A notagdao com
numero mais reduzido foi o Mediocre;

Foram instauradas 64 acGes na area disciplinar (menos nove que em 2018)
abrangendo trés das quatro vertentes acima descritas. Deste total, apenas 21 ac¢des
correspondem a processos disciplinares, 38 dizem respeito a inquéritos e cinco a
averiguacgodes;

O numero de processos disciplinares instaurados (isto é, nascidos) em 2019 voltou a

baixar, fixando-se em 21, quando em 2018 tinha sido de 24;
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v" A pena de multa continuou a ser a mais aplicada em 2019, mas registou uma descida
face a 2018, passando de 11 para seis. Foram aplicadas um total de 24 penas
disciplinares, uma subida face as 19 do ano anterior;

v" Dos 35 recursos de delibera¢bes do CSM, 31 foram julgados improcedentes pelo STJ;

v" Ao longo de 2019, o CSM manteve a monitoriza¢gdo quadrimestral do funcionamento
dos tribunais judiciais de 1.2 instancia;

v" A variacdo global dos Juizos de Execucdo registou uma diminui¢cdo da pendéncia em
cerca de 13,33%;

v" A variac3o global dos Juizos de Comércio foi de uma diminuicdo da pendéncia em
cerca de 23,75%;

v" O Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e Membros emitiu 247 pareceres, estudos e
informacbes de apoio a decisdo, de andlise de movimento processual ou de afetacdo
de recursos;

v" O CSM manteve a sua participacdo nos projetos ECLI, e-CODEX e Projeto CB and RA —
PT;

v" Realizou-se a primeira reunido do Observatério Judicial da Violéncia de Género e
Domeéstica, constituido por mais de 30 responsaveis da area da Justica;

v" O XIV Encontro Anual do CSM teve lugar em Braganca e subordinou-se ao tema: “A

Assessoria aos Juizes”.
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ANEXOS
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ANEXO I - MAPAS DE
ORCAMENTAL

(Url: https://www.csm.org.pt/relatorios-anuais/)

Execucdo orcamental do CSM:

- Relatdrio de execucdo orcamental - CSM - ano 2019
- Relatdrio de execucdo orcamental - CSM - 1° trim 2019
- Relatdrio de execucdo orgamental - CSM - 2° trim 2019

- Relatdrio de execucdo orcamental - CSM - 3° trim 2019

EXECUCAO
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ANEXO II - SINTESE DOS RELATORIOS
ANUAIS DAS COMARCAS

(Url: https://www.csm.org.pt/relatorios-anuais/)
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ANEXO III - RELATORIO ANUAL DO PONTO
DE CONTATO DA RJE-CIVIL, DA IBERREDE E
DA RJCPLP

(Url: https://www.csm.org.pt/relatorios-anuais/)

- Relatério Anual - ano 2018

- Relatério Anual - ano 2019
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ANEXO IV - RELATORIO DO JUIZ DE LIGACAO
DA REDE INTERNACIONAL DE JUfZES DA
CONFERENCIA DA HAIA DE DIREITO
INTERNACIONAL PRIVADO

(Url: https://www.csm.org.pt/relatorios-anuais/)
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