CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

DIREGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

INFORMAGAQ)SOBRE O TRATAMENTODE DADOSPESSOAIS DE CANDIDATOSAEMPREGO

Dados Pessoais

Nos termos Regulamento Geral sobre a Prote¢cdo de Dados (doravante designado por “RGPD”), o Conselho
Superior da Magistratura (doravante designado por “CSM”), sito em Rua Duque de Palmela, n.2 23, 1250-
097 Lisboa, com o NIPC 600018466, na qualidade de Responsavel do Tratamento dos Dados, vem prestar
as seguintes informagdes:

1. Informacédo geral sobre o tratamento de dados pessoais;
Finalidade do tratamento dos dados;
Fundamento de licitude do tratamento;
Eventual transmissdo de dados a terceiros;
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5. Natureza do fornecimento de dados e consequéncias da recusa
6. Prazo de conservacio dos dados pessoais;

7

Direitos dos candidatos e forma de exercicio.

1. Informacao Geral sobre o tratamento de dados pessoais

0 CSM, trata apenas dados pessoais ndo especiais que serdo objeto de analise no Ambito dos processos de
recrutamento e selecgio.

E da total responsabilidade do candidato os dados que, por sua iniciativa, forneca ao CSM e se enquadrem
na categoria de dados especiais, isto é, aqueles dados que revelem a origem racial ou étnica, as opinides
politicas, as convicgdes religiosas ou filosoéficas, ou a filiagao sindical, bem como o tratamento de dados
genéticos, dados biométricos para identificar uma pessoa de forma inequivoca, dados relativos a saide ou
dados relativos a vida sexual ou orientacdo sexual de uma pessoa. Estes dados especiais serdo
imediatamente eliminados pelo CSM, com exce¢do dos dados que respeitem a incapacidades dos
candidatos que relevem em sede dos requisitos a que alude o artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e na Portaria n? 125-A/2019, de 30 de Abril.

Caso a funcgdo a exercer assim o exija, podera ser solicitada ao candidato dados adicionais, nomeadamente,
dados pessoais relacionados com condenagdes penais e infragdes (ex: registo criminal), nos casos em que
0 CSM esteja autorizado por disposi¢cdes do direito da Unido Europeia ou pela legislacdo portuguesa,
respeitando sempre os principios aplicaveis ao tratamento de dados pessoais.

2. Finalidade do Tratamento dos Dados

Os dados recolhidos destinam-se a integrar o seu processo de candidatura a emprego, tendo como
exclusiva finalidade a selecdo e recrutamento.

3. Fundamento de licitude do tratamento
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O tratamento de dados pessoais fornecidos e/ou recolhidos pelo CSM, tendo em conta a finalidade supra
mencionada, fundamenta-se na necessidade de tratamento dos dados pessoais do candidato para
execucdo de diligéncias pré-contratuais.

0 tratamento de dados pessoais nao solicitados mas fornecidos pelos candidatos, encontra fundamento no
consentimento dos candidatos, procedendo o CSM a sua eliminagdo imediata.

0 tratamento de dados pessoais relacionados com condenac¢des penais e infragdes encontra fundamento
na autorizacdo das disposi¢des do direito da Unido Europeia ou pela legislacao portuguesa.

0 tratamento de dados pessoais relacionados com incapacidades dos candidatos encontra fundamento na
necessidade do cumprimento de obrigacdes em matéria de legislagdo laboral e prote¢do social.

4. Eventual transmissio de dados a terceiros

No ambito do cumprimento da finalidade anteriormente enunciada, o CSM podera vir a transmitir os
dados do candidato contratado a entidades que com ele operam, no ambito da submissao de relatérios por
forma a cumprir as imposi¢des legalmente estabelecidas.

5. Natureza do fornecimento de dados e consequéncias da recusa

A recusa de fornecimento dos dados pessoais solicitados no aviso de abertura do procedimento concursal
pode tornar impossivel ao CSM a realizacdo da andlise da candidatura.

Nos casos em que se justifique a solicitagdo ao candidato de informagao adicional, nomeadamente dados
pessoais de natureza judicial, o seu tratamento sera necessario exclusivamente para o cumprimento de
uma obrigacdo juridica, sendo que, em caso de recusa do seu fornecimento, o CSM ndo podera dar
seguimento ao processo de recrutamento ou contratagio.

6. Prazo para a conservacao dos dados pessoais

0 CSM garante aos candidatos que os dados sdo tratados pelo periodo necessario para a prossecucdo da
finalidade para a qual foram recolhidos.

0O CSM conservara os dados durante o prazo maximo de um ano apds o processo de selecio e
recrutamento, caso a documentacdo apresentada pelos candidatos nio seja solicitada, sem prejuizo de tal
prazo se estender pelo tempo de duragido de eventual processo judicial e até ao limite de seis meses apds o
transito em julgado da respetiva sentenca, nos termos definidos no artigo 47.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de Abril, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal.

7. Direitos dos candidatos e forma de exercicio

Para o exercicio dos seus direitos atribuidos nos termos da legislagio aplicavel sobre protecdo de dados e
assuntos relacionados com o tratamento de dados pessoais, os candidatos poderdo contactar o
Encarregado da Protecdo de Dados do CSM a qualquer altura mediante envio de comunicagdo para o
endereco de correio electrénico dpo.csm@csm.org.pt.

Os candidatos tém os seguintes direitos:

e O direito a obter do CSM a confirmacio de que os dados pessoais que lhe digam respeito sdo ou
ndo objeto de tratamento e, se for esse o caso, o direito de aceder aos seus dados pessoais, assim
como a obter uma coépia dos respetivos dados pessoais em fase de tratamento (direito de acesso,
artigo 15.2 do RGPD);
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e O direito de obter, sem demora injustificada, a retificacdo dos dados pessoais inexatos que lhe
digam respeito, bem como a que os seus dados pessoais incompletos sejam completados (direito
de retificacdo, artigo 16.2 do RGPD);

e O direito de obter da CSM o apagamento dos seus dados pessoais, sem demora injustificada e, em
caso de dados pessoais tornados publicos, a que o responsavel pelo tratamento de dados informe
os demais responsaveis pelo tratamento de que o titular dos dados solicitou o apagamento dos
mesmos (direito ao apagamento, artigo 17.2 do RGPD);

e O direito de obter da CSM a limitagdo do tratamento, nos casos permitidos por lei (direito a
limitacdo do tratamento, artigo 18.2 do RGPD);

e O direito a receber os dados pessoais que lhe digam respeito, num formato estruturado, de uso
corrente e de leitura automatica, e o direito de transmitir esses dados a outro responsavel pelo
tratamento (direito de portabilidade dos dados, artigo 20.2 do RGPD);

e O direito a apresentar reclamag¢ido a uma autoridade de controlo caso considere que o tratamento
de dados pessoais que lhe diga respeito viole o RGPD (direito de apresentar reclamag¢do a uma
autoridade de controlo, artigo 77.2 RGPD).

Declaro ter lido e tomado conhecimento das condi¢des expressas na Informacgdo Sobre o Tratamento de
Dados Pessoais de Candidatos a Emprego

(Data) (Assinatura do candidato)
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