CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

DIREGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Aviso
PROCEDIMENTO INTERNO DE SELECAO DE UM LUGAR DE TECNICO DE

INFORMATICA GRAU 1, NiVH2, DA CARREIRA DE INFORMATICA
(CARREIRA NAO REVISTA)

1. Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 97/2001 de 26 de margo, torna-se publico que
pelo meu despacho datado de 07 de dezembro de 2021, se encontra aberto pelo prazo de 10
(dez) dias tteis, a contar do dia seguinte da afixacdo do presente Aviso no atrio do piso 0,

junto & cafetaria das instalagdes do Conselho Superior da Magistratura.

2. O procedimento interno de sele¢do visa exclusivamente a mudanca de nivel 1 para nivel
2, do pessoal de informdtica integrado na carreira e categoria de Técnico de Informadtica do

Grau 1.

3. Prazo de validade: O procedimento ¢ valido para o lugar posto a concurso, caducando

com o seu preenchimento.

4. Local de Trabalho: Divisdo de Documentacdo e Informacdo Juridica do Conselho

Superior da Magistratura.

5. Prazo e forma de apresentacio de candidatura: A candidatura deverd ser formalizada
mediante requerimento, no prazo de 10 (dez) dias titeis, acompanhado, sob pena de exclusio,
do respetivo relatério de atividades, dirigido ao Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho
Superior da Magistratura, no qual declara o cumprimento dos requisitos do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26 de margo, entregue no servico de expediente da Diregdo de
Servicos Administrativo e Financeiros (DSAF) ou remetida por correio, por carta registada,
para Rua Duque de Palmela, n.° 23, 1250-097 Lisboa, até ao termo do prazo da candidatura,

ndo sendo considerada candidatura enviada por correio eletrénico.
6. Requisitos: Verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- Permanéncia no nivel anterior de um periodo de dois anos classificados de “Muito

Bom?” (corresponde atualmente & avaliagdo de “Desempenho Relevante);

- Permanéncia no mesmo organismo pelo periodo de um ano.
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7. Critérios: A selegdo do candidato sera feita de acordo com a seguinte formula e critérios,
constantes do despacho de abertura do presente procedimento interno de selegdo, sendo

certo que o candidato podera consultar o processo sempre que o solicitar:
CF=(CS+2FE)/3

Em que:
CF = Classificacdo Final
CS = Classificagédo de Servico

FE = Fungdes Exercidas

Classificacdo de servico - média das classificagdes dos ultimos dois anos (correspondente ao
biénio 2019/2020), traduzida numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte formula:
CS=(ADx20)/5

Em que:

CS = Classificacdo de Servigo

AD = Avaliagdo de Desempenho obtida no biénio 2019/2020

Tungdes exercidas - avaliagio das tarefas realizadas nos dois ultimos anos, ponderando, de
acordo com as exigéncias da fungdo, os projetos realizados e as atividades desenvolvidas,
considerando como maximo 3 projetos/atividades, sendo a respetiva classificagdo igualmente

traduzida numa escala de 0 a 20 valores, considerando a seguinte formula:
PA = Q+M+EI+NC

Em que:

PA = Classificacdo de cada Projeto/Atividade

Q = Qualidade

M = Motivagido

EI = Espirito de Iniciativa

NC = Nivel de Comunicagdo
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Avaliacdo do

Desempenho 5 pontos 4 pontos 3 pontos 1 ponto
Qualidade Elevada Alguma qualidade | Pouca qualidade

Qualidade (Q) | excelente qualidade projeto/atividade | projeto/atividade
projeto/atividade | projeto/atividade
Excelente Elevado interesse | Algum interesse e | Reduzido
interesse e [ e dedicacdo nas | dedicagdo nas | interesse e

Motivac¢do (M) | dedicagdo nas | tarefas que lhe | tarefas que lhe | dedicacdo nas
tarefas que lhe sdo | sdo confiadas sdo confiadas tarefas que lhe
confiadas sdo confiadas

Espirito de
Iniciativa (EI)

Excelente espirito
de iniciativa

Elevado espirito
de iniciativa

Algum espirito de
iniciativa

Reduzido espirito
de iniciativa

Nivel de
Comunicacdo
(NO)

Transmissdo de
conhecimentos, e
apreensdo das
necessidades e
davidas dos
utilizadores com
muita facilidade

Transmissdo de
conhecimentos
com facilidade;
Alguma
apreensdo das
necessidades €
duvidas dos
utilizadores

Transmissdo de
conhecimentos
com facilidade
relativa; Alguma
apreensdo das
necessidades e
davidas dos
utilizadores

Dificuldade de
transmissao de

conhecimentos;
Dificuldade de
apreensdo das

necessidades e
duvidas dos
utilizadores

Para o cdlculo da classificagédo

pontuagdes obtidas em cada item.

de cada projeto/atividade, efetua-se

o0 somatdrio das

8. A efetiva mudanca de nivel, depende da obtengido de classificacdo final maior ou

igual a 16 (dezasseis) valores.

9. Remuneracdo: De acordo com o Decreto-Lei n.® 10-B/2020 de 20 de margo, que atualiza a

base remuneratéria e o valor das remuneracdes base mensais da Administragdo Publica, a

remuneracdo da carreira de Técnico de Informdtica Grau 1, Nivel 2, escaldo 370

correspondente a 1.273,95€ (mil, duzentos e setenta e trés euros e noventa e cinco céntimos).

10. Composicdo do Juri:

Presidente: Eng.° Vitor Miguel de Almeida Fernandes, Chefe de Divisdo de Documentagéo e

Informacéo Juridica (DDIJ);

1.° Vogal efetivo: André Miguel Pagos e Sousa, Especialista de Informatica da DDI]J;

2.° Vogal efetivo: José Humberto Moura Coelho, Escrivdo Auxiliar da DDI]J
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1.° Vogal suplente: Miguel Angelo Marqués Caninhas, Escrivdo Auxiliar da DDIJ

2.° Vogal suplente: Sandra Maria Jesus Reis, Técnica Superior de RH da DSAF.

7 de dezembro de 2021 - O Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, Juiz

Conselheiro José Anténio de Sousa Lameira.
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