CARTA EUROPEIA DE DEONTOLOGIA DOS
SERVICOS NACIONAIS DE INSPECAO, MEMBROS DA
REDE EUROPEIA DE SERVICOS DE INSPECAO DA JUSTICA

PREAMBULO

N6s, os membros da Rede Europeia de Servigos de Inspecdo da
Justica (RESIJ),

Guiados pela ideia de trabalhar em conjunto para a prossecucdo dos
objetivos comuns das inspe¢des da justi¢a, tal como foram enunciados nos
textos fundadores da Rede,

Conscientes da nossa principal missdo de contribuir para o
estabelecimento de um sistema judicial cada vez melhor, independente e
equitativo,

Sublinhando a necessidade de adotar regras e principios éticos comuns
que promovam a independéncia das inspec¢des judiciais e contribuam para o
refor¢o da eficiéncia e da confianga do publico,

Realgando que o cumprimento ético das obrigacdes no exercicio da
atividade de inspecao garante a sua objetividade e imparcialidade,

Tendo em conta a diversidade de regimes legais e de tradi¢Oes
nacionais no que diz respeito ao lugar das inspecOes judiciais e
aproveitando esta diversidade para definir os nossos principios € normas
éticas,

Adotamos esta Carta Europeia de Deontologia para os Servicos
Nacionais de Inspecdo, membros da Rede Europeia de Servigos de
Inspecdo da Justica.

CAPITULO PRIMEIRO
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS



1. Independéncia

A independéncia € um direito e um dever da autoridade inspetiva e
significa que, no exercicio das suas fungdes, a autoridade esta sujeita a lei e
ao direito.

A independéncia implica ignorar qualquer tentativa de influenciar as
inspecdes em curso, qualquer que seja a sua origem, designadamente,
autoridades administrativas, politicas, sindicais ou de grupos de pressao.

O exercicio de influéncia indevida na conducdo das inspecdes ou
qualquer outra interferéncia por parte da comunidade profissional €
inaceitavel.

No exercicio da sua independéncia, os inspetores devem agir de forma
profissional e responsavel. Ao fazé-lo, devem respeitar a independéncia dos
magistrados no exercicio das suas funcoes judiciais em todas as fases do
processo judicial. Em nenhuma circunstancia o inspetor poder-se-a
pronunciar sobre o mérito das decisoes judiciais.

2. Imparcialidade

A 1imparcialidade garante a auséncia de preconceito por parte da
autoridade encarregue da inspecdo e dos seus membros. A imparcialidade
reflete-se nos métodos de trabalho e nas conclusdes alcangadas, bem como
na conduta dos inspetores no que se refere ao servico de inspecdo e a
pessoa especificamente inspecionada.

A imparcialidade exige o respeito de dois principios fundamentais:
garantir a igualdade de tratamento e evitar conflitos de interesses durante as
inspecoes.

Garantir a igualdade de tratamento significa:

e Evitar preferéncias, preconceitos ou opinides pré-concebidas em
razdo da raca, origem, etnia, género, orientacdo sexual, sexo,
religido, educacdo, crencas, filiacdo politica, estatuto pessoal,
social ou econdmica.

e Aplicar as mesmas normas a todas as pessoas inspecionadas.

e Respeitar e garantir o direito das pessoas inspecionadas de
exprimir observacgoes e levantar objecdes durante a inspec¢ao.



e Na3o fazer declaragdes publicas ou comentérios sobre as inspegdes
em andamento suscetiveis de dar a impressao de parcialidade.

Evitar conflitos de interesses significa ignorar situagdes que possam
suscitar duvidas quanto a existéncia de interesse pessoal direto ou indireto
ou outro interesse relevante para o inspetor responsavel pela inspecao, que
possam influenciar a objetividade e imparcialidade da inspecdo ou
suscetiveis de levantar dividas quanto a essa influéncia.

As hipdteses especificas de conflitos de interesses sdo definidas pela
legislac@o nacional de cada um dos Estados-Membros da Rede e esta Carta
limita-se a evidenciar a sua relevancia.

Em caso de conflito de interesses, os inspetores sao obrigados a pedir
escusa.

Em caso de suspeita de conflitos de interesses, os inspetores podem
solicitar uma consulta a direcdo do servico ou outra autoridade
deontoldgica, se a legislacdo nacional assim o prever. A confidencialidade
deve ser garantida.

A imparcialidade € um fator fundamental para a construcdo e
manuten¢ao da autoridade e da confianga no servico de inspecdo e deve
estar no centro das aten¢des da sua atuacdo como uma questao prioritaria.

Estabelece-se que este artigo da Carta de Deontologia € traduzido para
a(s) lingua(s) oficial(is) de cada pais que a ela adere, tendo em
consideracdo o seu Estado de Direito.

3. Integridade

A integridade corresponde ao dever geral de honestidade. E um
elemento essencial do comportamento exigido na condug¢do de missdes de
inspecdo no seio do servigco e na sociedade. A integridade reveste diversas
formas, todas relacionadas com as nog¢des de integridade e dignidade
humana. Os inspetores devem:

e Ser honestos e abertos no seu comportamento.

e Ndo tirar proveito da sua posi¢do profissional para beneficiar de
uma vantagem.

e Na3o interceder nem permitir que intercedam a favor de quem for
sujeito a uma inspecao.



e N3ao se envolver em atos que vao contra as percecdes de decéncia
estabelecidas na sociedade.

e Naio praticar atos relacionados com as suas funcdes ou fora delas
que comprometam o prestigio do servi¢o de inspec¢ao judicial.

Ao definir as caracteristicas de um comportamento honesto e exigivel,
os inspetores podem solicitar aconselhamento deontolégico a dire¢do do
servico ou a outros organismos deontoldgicos, se previstos na legislacao
nacional. A confidencialidade dessas consultas deve ser garantida.

4. Confidencialidade e discricao profissional

Os membros dos servi¢os de inspecdo da justica devem exercer as
suas funcdes com a maior discricdo sobre os factos e informacdes de que
tenham conhecimento durante e no exercicio das suas funcgdes.

Nao podem utilizar de forma abusiva (fora da natureza da inspec¢ao)
qualquer informac¢do que chegue ao seu conhecimento no exercicio das
suas fungoes.

Os membros dos servigos de inspecdo da justica ndo devem divulgar
informagdes sobre a vida privada ou os dados pessoais protegidos das
pessoas inspecionadas ou que atentem contra os seus interesses protegidos
ou a sua reputacao.

Os inspetores devem respeitar o carater confidencial dos seus
trabalhos, ou o segredo quando a lei o exige.

Os inspetores sdao obrigados ao dever de reserva ou de
confidencialidade conforme as disposicdes da sua legislacdo nacional.

5. Equidade

A equidade é uma atitude ética com vista ao estabelecimento objetivo
dos factos e da sua interpretacdo. A realizacdo do principio da equidade
estd sujeita as seguintes exigéncias:

e Na realizacdo das inspecoes, todos os factos relevantes para o seu
objeto devem ser recolhidos, verificados e analisados.



e Ao adotar as conclusdes das inspecdes, deve-se prestar especial
atencdo a questdes que possam restringir ou afetar indevidamente
a liberdade e/ou a reputacdo das pessoas inspecionadas e, se for o
caso, de terceiros direta ou indiretamente visados pela inspecao.

e Os inspetores sdo guiados por exigéncias de equidade nos casos
em que a lei permite que decidam determinadas questdes de forma
discriciondria.

6. Lealdade

A lealdade deriva do dever de integridade ao qual os inspetores estdo
vinculados. Resulta da transparéncia e visibilidade das suas a¢des e implica
a obrigacdo de prestar contas das suas atividades. Aplica-se a autoridade
mandante, aos interlocutores das equipas de missdo e no seio do servigo de
inspecdo. Ela impde o respeito dos principios orientadores que regem as
missoes.

Na pratica, a lealdade em matéria de inspec¢do judicial é observada de
indmeras formas:

e Lealdade na condugdo das missoes.

e Lealdade expressa pelo desempenho com boa-fé das tarefas
determinadas pela autoridade mandante.

e [ealdade para com a autoridade mandante.

e (Quando as inspe¢Oes sao realizadas pelo servigo de inspec¢do em
equipa, a lealdade manifesta-se na partilha de informacdo e no
respeito pela metodologia adotada.

e [ealdade interinstitucional quando os servicos de inspecdo
colaboram com outras autoridades e servicos, que se manifesta na
transparéncia da forma de agir, na boa-fé e nas boas inten¢des para
com essas autoridades ou servigos.

7. Reserva e Cortesia

Ao realizar as inspecdes, os inspetores devem demonstrar respeito,
atencdo e tolerancia para com todos os 6rgdos inspecionados e aqueles que
0s compoem.



A reserva e a cortesia devem também ser demonstradas para com
todas as pessoas que sejam ouvidas ou que sejam fonte de outras
informacgdes no decurso das inspegoes.

8. Competéncia e Qualificacao

A exigéncia de melhoria da competéncia e qualificagdo € fundamental
para a obtencdo de qualidade, rapidez e eficicia das inspe¢des que estdo a
ser realizadas.

A elevada qualificacdo e competéncia sdo um fator importante para o
cumprimento dos requisitos de independéncia, imparcialidade e integridade
dos inspetores.

A constru¢do de mecanismos de exame de competéncia e a criagao de
condicoes para a melhoria continua da qualificacio € a principal
preocupacdo dos servi¢os de inspe¢ao.

A melhoria das qualificagdes € encorajada pela Rede Europeia de
Servicos de Inspecdo da Justica, através da realizacdo de iniciativas
apropriadas e do intercambio de experiéncias.

9. Transparéncia das inspecoes efetuadas

A transparéncia € um fator importante na sensibilizagdo do publico e
na multiplicacdo dos efeitos dos resultados do trabalho dos servicos de
inspecdo. Ela contribui para a prevengao.

Os servicos de inspe¢do da justica fornecem ao publico informagdes
atempadas, compreensiveis e objetivas sobre as inspecoes realizadas.

A informacao fornecida ao publico pelos servicos de inspecao deve
ser feita através de mecanismos fornecidos pela legislacdo nacional.

As informacgdes prestadas devem respeitar os requisitos de
confidencialidade e de discricdo profissional previstos na legislacdo
nacional e na presente Carta.

Com base nas informag¢des fornecidas, as inspecoes da justica podem
identificar comportamentos regulares ou irregulares de acordo com as
legislacdes nacionais.



As informagdes fornecidas podem constituir uma base e uma
oportunidade para discutir questdes €ticas e os casos especificos devem ser
devidamente anonimizados para este fim.

CAPITULO SEGUNDO
MECANISMO DE MONITORIZACAO E DE CONTROLO

Os principios enunciados na presente Carta servem de linhas
orientadoras para as normas éticas basilares exigidas aos membros dos
servicos de inspecdo no desempenho das suas fungdes. Sdo de natureza
consultiva e destinam-se a auxilid-los em relacdo as questOes éticas e
profissionais que encontrem.

A carta deve ser publicitada nas paginas eletronicas da Rede Europeia
de Servigcos de Inspecdo da Justica e de cada servico de inspecdo que seja
membro desta Rede.

As autoridades e organismos, que de acordo com a legislacdo
nacional, estejam encarregues dos servigos de inspe¢do, devem assegurar
que as regras e os principios da presente Carta sejam respeitados e
aplicados.

Nos Estados-Membros da Rede, onde ndo exista um organismo de
inspecdo previsto por lei, com personalidade juridica distinta ou estejam
integrados numa autoridade superior do sistema de justica (Conselho
Superior, Ministério da Justi¢ca), os principios e regras da presente Carta s6
sdo aplicdveis se forem compativeis com as regras de direito nacional. E a
autoridade judicial superior do pais em questio que decide se tal
conformidade existe ou néo.



