CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA -

DIREGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Atan.°1

Ao oitavo dia do més de outubro de 2021, pelas catorze horas, reuniu, nas instalagées da sede do Conselho
Superior da Magistratura, sita na Rua Duque de Palmela, n.° 23, 1250-097 Lisboa, o Jiri nomeado para o
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 (um) trabalhador para a carreira e
categoria de técnico superior para, através da celebracdo de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, se proceder 4 ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do
Conselho Superior da Magistratura (CSM) para 2021, para o exercicio de fun¢Bes no Gabinete de

Comunicacdo, Relacdes Institucionais, Estudos e Planeamento (GCRIEP).

O Juri tem a seguinte composicdo:

PRESIDENTE Juiz Conselheiro José Anténio de Sousa Lameira ~ Vice-Presidente do CSM

1°VOGAL EFETIVO Juiz Desernbargador Afonso Henrique Cabral Ferreira - Chefe de

Gabinete, que substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos

2°VOGAL EFETIVO Juiz de Direito Rosa Remédios Lima Teixeira — Adjunta de Gabinete

O Juri, nesta data, composto pelo seu Presidente e Vogais efetivos, procedeu a definicdo dos critérios de
avaliagdo dos métodos de selegdo a utilizar e respetivas férmulas classificativas assim como a elaboragdo
do aviso de abertura do procedimento concursal o qual faz parte integrante da presente ata, conforme se
apresenta em anexo, (Anexo I).

Os métodos de selecdo obrigatorios a utilizar no presente procedimento concursal serdo os previstos no
artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, doravante designada “Portaria” e os estabelecidos no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP) e serdo aplicados da seguinte forma:

- Avaliacdo curricular (AC) para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os que se
encontrem em situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente, antes tenham
desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade.

Como método de sele¢do complementar, serd utilizado a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),
conforme disposto nos termos da alinea a) do artigo 6.° da Portaria, aos candidatos aprovados no método

de selegdo anteriormente referido.
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METODO DE SELECAO OBRIGATORIO
A avaliagdo curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagado
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Com base na apreciagdo do respetivo curriculo profissional serdo ponderados os fatores de andlise,
conforme consta da férmula seguinte, sendo a avaliagdo dos candidatos obtida na escala de 0 a 20 valores,
com arredondamento as centésimas, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9, 5 valores:

AC=2(HA) + 2 (FP) +5 (EP) + 1(AD)

10

Em que:
HA = Habilitagdo Académica, onde se pondera a titularidade de grau académico de licenciatura ou a sua
equiparacéo legalmente reconhecida.
A avaliacdo da titularidade do nivel habilitacional correspondera & seguinte graduagéo:

e Licenciatura em Comunicacdo Social/Relagdes Internacionais/Direito — 18; Mestrado - 19 e
Doutoramento — 20 valores, desde que tenha relevancia na drea para o qual o procedimento
concursal foi aberto;

Mais foi deliberado pelo Juri que qualquer outra licenciatura, mestrado ou doutoramento para além do
atras referido tém carater eliminatério sendo a candidatura objeto de exclusdo do presente procedimento.
Ndo é admitido a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Foi deliberado atribuir a este fator o coeficiente dois.

FP = Formacdo Profissional, em que se ponderam as dreas de formagéo e aperfeigopamento profissional,
em especial as relacionadas com a drea funcional do lugar a ocupar.
Neste fator serd atribuida uma valorizacio minima de dez valores, correspondente & formacdo
profissional adquirida no exercicio das fungdes, completada até um maximo de vinte valores, sendo
atribuida a cada acéo, conforme a sua duragéo, a seguinte valoragao:

a) até trinta e cinco horas — um valor/cada agéo;

b) mais de trinta e cinco horas e até cento e quarenta horas - dois valores/cada agao;

¢) mais de cento e quarenta horas e até setecentas horas — trés valores/cada acéo;

d) mais de setecentas horas - cinco valores/cada agao.
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A participagdo em conferéncias, workshops, semindrios e congressos, sdo valorados como acbes de
formagéo, de acordo com a valoracéo supra referida.

Apenas é considerada a formacdo que seja devidamente comprovada e adquirida nos ultimos 5 (cinco)
anos, ndo sendo consideradas as agdes de formacéo fora do dmbito do presente procedimento concursal.
Néo serdo valoradas as agOes de formacgdo que ndo mencionem a sua duragéo, nem aceite documentagéo
anterior a essa data para efeitos de avaliacdo curricular.

A avaliagdo deste fator serd obtida através da aplica¢do da seguinte formula:

FP=[10+a)+b)+c)+d)]*2 < 20 valores

Foi deliberado atribuir a este fator o coeficiente dois.

(EP) = Experiéncia Profissional, em que se pondera o percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida face ao posto de trabalho a ocupar e grau de complexidade das mesmas.
Para a quantificacdo da experiéncia profissional serdo avaliadas as atividades profissionais relevantes
para o posto de trabalho a concurso, desempenhadas pelos candidatos, constantes do curriculum vitae.
Sera atribuida uma valoragdo minima de dez valores, sendo majorado pelos anos de experiéncia
profissional detida de acordo com a seguinte valoracéo:

a) Até1 ano de experiéncia — 1 valor

b) Superior a 1 ano de experiéncia e até 4 anos de experiéncia - 2 valores

¢) Superior a 4 anos de experiéncia - 2,5 valores

A avaliacdo deste fator sera obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:

EP =[10 +a) +b) +¢) 1 * 5 < 20 valores

Foi deliberado atribuir a este fator o coeficiente cinco.

(AD) = Avaliacdo do desempenho, em que se pondera a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo

periodo, ndo superior a 3 (trés) anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia

ou atividade idéntica as do posto de trabalho.

Foi deliberado que este fator serd obtido através da média aritmética simples da expressdo quantitativa
da avaliagdo de desempenho dos 3 (trés) ultimos anos, através da aplica¢do da seguinte férmula:

AD = [(A1 + A2 + A3)/3]/5x 20
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Quando o candidato ndo tiver sido avaliado em qualquer dos anos, o Juri considerard como tendo sido
atribuida a avaliacdo de desempenho correspondente & mencdo qualitativa de Adequado e quantitativa
de 3,000, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

Para efeitos de avaliagdo foi elaborada a FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR, que se encontra em anexo a

presente ata da qual é parte integrante (Anexo II).

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selegdo avaliagdo

curricular, consideram-se excluidos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

METODO DE SELECAO COMPLEMENTAR
A entrevista profissional de selecdo (EPS) - com a duragdo méxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal dos candidatos, tendo sido deliberado
avaliar os seguintes fatores:
o Andlise da Informacdo e Sentido Critico (AISC)
Elevado — 20 valores: Analisa profundamente todas as situacdes problemadticas, concebendo
métodos e desenhando ferramentas que possibilitem a previsdo da sua evolugdo e a sua
resolugdo;
Bom - 16 valores: Contempla todos os vetores de determinado problema e as suas relagoes, tendo
capacidade de avaliar os pros e contras de determinadas solugdes;
Suficiente — 12 valores: Analisa os problemas e esforga-se na sua resolugéo, procurando prever
consequéncias mas sem pesquisar informacdo prévia de situa¢tes semelhantes;
Reduzido - 8 valores: Presta atencgdo aos elementos que mais se destacam. Ndo determina causas
e/ou consequéncias;

Insuficiente - 4 valores: Sem expresséo.

e Motivacdo Profissional (MP)

Elevado - 20 valores: Elevado empenho na realizagdo profissional, mostrando-se ativo na
procura de experiéncias ou vivéncias laborais, sociais e de formagdo e demonstra ter equacionado

possibilidades de evolugio;
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Bom - 16 valores: Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formacdo e
demonstra ter equacionado ja algumas possibilidades de evolugio;

Suficiente - 12 valores: Empenho satisfatério na procura de possibilidades de evolugdo,
demonstrando conhecer suficientemente o posto de trabalho.

Reduzido - 8 valores: Fraco empenhamento e iniciativa na procura de possibilidades de
desenvolvimento e realizagédo profissional;

Insuficiente - 4 valores: Insuficiente empenhamento para desenvolver atividades profissionais

agregadas ao posto de trabalho.

o Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbal (CEFV)

Elevado - 20 valores: Expressdo muito fluente e clara, com acentuada riqueza vocabular e
elevado nivel de construgao de frases;

Bom - 16 valores: Expressdo fluente e clara, com vocabuldrio rico e bom nivel de construcdo das
frases;

Suficiente - 12 valores: Razodvel expressdo oral e suficientemente clara, média riqueza
vocabular e razodvel construcio de frases;

Reduzido - 8 valores: Capacidade de reflexdo e critica de reduzido nivel que ndo satisfaz as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar;

Insuficiente - 4 valores: Sem expressio.

e Relacionamento Interpessoal (RI)

Elevado - 20 valores: Relaciona-se e gere relacionamentos mesmo em tempos de crise e de
dificuldade e trabalha de forma a potenciar sinergias;

Bom - 16 valores: Procura solugdes de consenso e estabelece relagbes eficazes. Através do
relacionamento social consegue alcancar objetivos profissionais;

Suficiente - 12 valores: Cria empatia e é capaz de manter uma rede de contatos que facilitem a
consecucdo de objetivos;

Reduzido - 8 valores: Melhora e fortalece as suas relagdes amigaveis com os outros;

Insuficiente - 4 valores: Evita interagdes sociais.

Para a EPS foi elaborada uma ficha individual, que se encontra em anexo (Anexo III) e que constitui parte

integrante da presente ata.
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Posteriormente, sera formulado pelo Juri um conjunto de perguntas para aplicar no dia da realizacdo da
entrevista profissional de selegdo que constara na ficha supra indicada e num guido a elaborar pelo Juri.

A avaliagdo de cada fator serd obtida por votagdo nominal e por maioria.

A classificacdo final serd obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a
avaliar, através da aplicagdo da seguinte formula:

EPS = (AISC + MP +CEFV +RI) /4

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método da entrevista profissional

de selecdo, consideram-se excluidos do procedimento concursal.

VALORACAOQ E CLASSIFICACAO FINAL
A Classificacfio Final (CF) e a ordenagdo dos candidatos pela aplicagdo de todos os métodos de selegdo
serd, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, efetuada de acordo com a seguinte

férmula:

CF= 0,7 (AQ) + 0,3 (EPS)

Onde:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

Para a classificac¢do final de cada candidato foi elaborada uma Ficha de Apuramento da Classificacdo

Final, que se encontra em anexo a presente ata, (Anexo IV), e constitui parte integrante da presente ata.

Mais foi deliberado pelo Juri que:
e Em caso de igualdade de classificacdo, tém preferéncia na ordenagdo a forma prevista no artigo
27.° da Portaria;
e A notificagio e exclusdo dos candidatos ocorrerdo, sempre, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da
Portaria;
e A lista unitiria de ordenagdo final dos candidatos é afixada em local visivel e publico das

instalagdes do Conselho Superior da Magistratura, disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo
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ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua

publicitagdo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavar a presente ata que depois de

lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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