CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

DIRECAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 (um) trabalhador para a
carreira e categoria de técnico superior para, através da celebracdo de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, se proceder a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho

previsto no mapa de pessoal do Conselho Superior da Magistratura (CSM) para 2021, para o
exercicio de funcdes no Gabinete de Comunicagdo, Rela¢des Institucionais, Estudos e
Planeamento (GCRIEP), aberto pelo Aviso n.® 24080/2021, publicado no Diario da Repiblica, 2.2
série, n.° 252, de 30 de dezembro de 2021.

ANEXOTaAtan.°4

~ LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS NO METODO DE SELECAO OBRIGATORIO

1.° METODO DE SELECAO
Nome (por ordem alfabética) Método de selecéio | Classificacio

aplicado (AC) (%)
Alexandra Isabel Pinheiro Rodrigues Lopes AC 13,650
Ana Vanessa Ferreira da Silva AC 13,050
Anténio Armando Figueiredo Rodrigues AC 14,113
Diana de Jesus Botelho AC 11,800
Isabel Alexandra Gaspar Moreira Galapito de Oliveira AC 14,303
Sandra Margarida Rijo Dias AC 13,370
Soraia Isabel Langa Fernandes AC 14,810
Tiago de Melo e Castro Ferreira Afonso AC 12,300

AC = Avaliagdo Curricular

O Presidente,




