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DIREGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Atan°1

Ao vigésimo primeiro dia do més de julho de 2022, pelas 11 horas, reuniu, nas instalagdes da sede do
Conselho Superior da Magistratura, sita na Rua Duque de Palmela, n.® 23, 1250-097 Lisboa, o Juri nomeado
para o procedimento concursal externo para o recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior destinado a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, do
mapa de pessoal do Conselho Superior da Magistratura para 2022, para o exercicio de fungdes na Direc¢éo

de Servicos de Quadro e Movimentos Judiciais (DSQM]J) do Conselho Superior da Magistratura (CSM).

O Jdri tem a seguinte composigéo:

PRESIDENTE Ana Chambel Matias - Juiz-Secretaria do CSM

1°VoGAL EFETIVO Juiz Conselheiro Afonso Henrique Cabral Ferreira — Chefe de Gabinete,

que substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos

2° VOGAL EFETIVO Sandra Maria Jesus Reis — Técnica Superior de RH da DSAF

O Juri, nesta data, composto pelo seu Presidente e Vogais efetivos, procedeu a defini¢do dos critérios de
avaliacdo dos métodos de selecdio a utilizar e respetivas férmulas classificativas assim como a elaboragao
do aviso de abertura do procedimento concursal o qual faz parte integrante da presente ata, conforme se

apresenta em anexo, (Anexo I).

0s métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento concursal sdo os previstos no artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante
designada “Portaria” e enunciados no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada
“LTFP” e serdo aplicados a todos os candidatos admitidos com e sem vinculo de emprego publico, na
sequéncia infra apresentada:

— Prova de conhecimentos (PC);

- Avaliacio psicologica (AP);

— Avaliacdo curricular (AC).

METODOS DE SELECAOQ

A prova de conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o

adequado conhecimento da lingua portuguesa.
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A prova serd aplicada a todos os candidatos admitidos, tem natureza tedrica, reveste a forma escrita, sem
consulta de legislacdo e de bibliografia, de realiza¢do individual, efetuada em suporte de papel, numa s6

fase, sendo constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha multipla.

Tem a duracdo de 90 minutos, com tolerdncia de 10 minutos para a entrada na sala. Com uma
ponderagdo, para valoragdo final, de 45 % (cf. n.° 2 do artigo 5.° da Portaria), obtida na escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valorizagdo até as centésimas, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria,

O Juri procedeu & elaboragdo da prova de conhecimentos e da sua corregdo, durante o decurso da
presente reunido, documentos que se encontram em anexo e sdo parte integrante da presente ata (Anexo

D).

Caso se verifique a consulta ao processo do concurso, antes da aplicacdo deste método de selegéio - prova
de conhecimentos, por parte dos candidatos admitidos, o Juri procedera a retirada do exemplar da prova

e respetiva corre¢do da mesma.

Mais foi deliberado que os candidatos deverdo ser portadores, no dia da realizacdo deste método, de
Cartéo de Cidaddo, ou outro documento de identificacdo valido, com fotografia, sob pena de ndo poderem

realizar a prova.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores consideram-se excluidos, nio lhes

sendo aplicado o método seguinte.

Mais deliberou o Juri que as dreas temadticas da prova de conhecimentos incidirdo sobre a bibliografia e a

legislacéo que a seguir se identificam:

e Constitui¢do da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de 1976, na sua redacéo atual;

o Estatuto dos Magistrados Judiciais — Lei n.° 67/2019, de 27 de agosto;

e Lei da Organizagdo do Sistema Judicidrio — Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, na sua redacdo atual e
respetivo Regulamento (Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de marco);

e Leida Organizagdo e Funcionamento do Conselho Superior da Magistratura — Lei n.° 36/2007, de 14
de agosto;

» Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas - Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual;

e Codigo do Trabalho - Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo atual;

e AMARAL, Diogo Freitas do, Curso de Direito Administrativo, Coimbra, Edi¢gées Almedina, S.A., 1994,
Vol. ], 2. Edigéo;

* AMARAL, Diogo Freitas do, Curso de Direito Administrativo, Coimbra, Edi¢des Almedina, S.A., 2002,
Vol. II;



CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

DIREGCAQ DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

e BRANCO, Carlos Castelo, ALMEIDA, José Eusébio, Estatuto dos Magistrados Judiciais - Anotado e
Comentado, Coimbra, Edi¢bes Almedina, S.A., 2020;

e COSTA, Salvador da, COSTA, Rita, Organizacdo Judicidria e Estatutos Profissionais Forenses,
Coimbra, Edi¢des Almedina, S.A., 2022, 10.* Edigdo;

e CURA, Antonio A. Vieira, Organizacdo Judicidria Portuguesa, Gestlegal.

A avaliacéo psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliacdo psicoldgica é valorada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 9.° da Portaria, atraves das
mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto, com atribuicdo de niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.

Tem uma ponderacdo, para valoragdo final, de 25 % (cfr. n.° 2 do artigo 5.° da Portaria), obtida na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizacdo até as centésimas, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da

Portaria.

A avaliagdo psicologica tem carater eliminatdrio.

A avaliacdo curricular (AC) - visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na drea do posto de
trabalho a ocupar, de acordo com as exigéncias da fungéo, sendo considerados e ponderados os elementos

de maior relevancia.

Com base na apreciagdo do respetivo curriculo profissional serdo ponderados os fatores de analise,
conforme consta da formula seguinte, com valoragdo final de 30 % (cfr. n.° 2 do artigo 5.° da Portaria),
obtida na escala de 0 a 20 valores, considerando a valorizacdo até as centésimas, ndo sendo aprovados 0s

candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9, 5 valores:

AC =2 (HA) + 2 (FP) + 5 (EP) + 1(AD)

10

Em que:

HA = Habilitacio Académica, onde se pondera a titularidade de grau académico de licenciatura em

Direito.
A avaliagdo da titularidade do nivel habilitacional correspondera a seguinte graduagéo:

Licenciatura — 18; Mestrado — 19; Doutoramento — 20 valores.

N
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Mais foi deliberado pelo Juri que qualquer outra licenciatura, mestrado ou doutoramento para além do

atras referido tém carater eliminatdrio sendo a candidatura objeto de exclusdo do presente procedimento.

Nédo ¢ admitido a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional.

Foi deliberado atribuir a este fator o coeficiente dois.

FP = Formacao Profissional, em que se ponderam as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional,

em especial as relacionadas com a 4rea funcional do lugar a ocupar, nomeadamente PGs-Graduagdo e/ou

especializacdo em Gestdo de Recursos Humanos.

Neste fator serd atribuida uma valoracdo minima de 10 (dez) valores, correspondente & formacéo
profissional adquirida nos ultimos 20 anos no exercicio das fungdes, completada até um maximo de 20

(vinte) valores, sendo atribuida a cada ag8o a seguinte valoracgéo:

a) Curso de formacdo — meio valor/cada acéo;

b) Curso de formagdo em Direito Administrativo - um valor/cada agéo;

¢) Curso de formacéo em RGPD - dois valores/cada agio;

d) Pos-graduacgdo em drea do Direito ou Gestdo Publica - trés valores/cada agio;

e) Pos-graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos - cinco valores/cada agéo.

A participagdo em conferéncias, workshops, semindrios e congressos, ndo sdo valorados como agdes de

formacdo, de acordo com a valoracdo supra referida.

Apenas ¢ considerada a formagdo que seja devidamente comprovada e ndo serdo consideradas as acdes

de formagdo fora do &mbito do presente procedimento.
A avaliacgdo deste fator serd obtida através da aplicacio da seguinte férmula:

FP=[10+a) +b) +c) +d + e)] * 2 < 20 valores
Foi deliberado atribuir a este fator o coeficiente dois.

(EP) = Experiéncia Profissional, em que se pondera o percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida face ao posto de trabalho a ocupar e grau de complexidade da mesma.

Para a quantificacdo da experiéncia profissional serdo avaliadas as atividades profissionais relevantes

para o posto de trabalho a concurso, desempenhadas pelos candidatos, constantes do curriculum vitae.



CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

DIREGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Sera atribuida uma valoragdo minima de 10 (dez) valores, sendo majorado pelos anos de experiéncia

profissional detida de acordo com a seguinte valoragao:

a) Até 1 ano de experiéncia - 0,5 valor

b) Superior a 1 ano de experiéncia e até 10 anos de experiéncia - 1 valor
c) Superior a 10 anos de experiéncia - 1,5 valor

d) Experiéncia em cargos dirigentes até 10 anos - 2 valores

e) Experiéncia em cargos dirigentes, superior a 10 anos - 3 valores
A avaliacgdo deste fator serd obtida através da aplicagéo da seguinte formula:

EP=[10+a)+b)+c+d)+e)]*5 < 20 valores

Foi deliberado atribuir a este fator o coeficiente cinco.

(AD) = Avaliacdo do desempenho, em que se pondera a avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos 3

(trés) periodos de avaliagdo, em qualquer fungdo ou cargo que tenha exercido na Administragdo Publica.

Foi deliberado que este fator serd obtido através da média aritmética simples da expressdo quantitativa
da avaliacio de desempenho dos 3 (trés) ultimos periodos avaliativos, através da aplicacdo da seguinte
formula:

AD = [(A1 + A2 + A3)/3]/5x 20

Quando o candidato nfo tiver sido avaliado em qualquer dos periodos avaliativos, o Juri considerard
como tendo sido atribuida a avaliagio de desempenho correspondente & mencdo qualitativa de

“Adequado” e quantitativa de 3,000, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

Para efeitos de avaliagdo foi elaborada a FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR, que se encontra em anexo a

presente ata da qual é parte integrante (Anexo III).

Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo
anteriormente apresentados, bem como nas fases que o comportem ndo lhes é aplicado o método de

selecdo seguinte, nos termos enunciados no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria.

VALORACAO E CLASSIFICACAO FINAL

A Classificagdo Final (CF) e a ordenacdo dos candidatos pela aplicagdo de todos os metodos de selegdo
serd, expressa de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacéo

inferior a 9,5 valores, com valoragdo até as centésimas, efetuada de acordo com a seguinte férmula:

e

£
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CF=_0.45 (PC) + 0,25 (AP) + 0,30 (AC)

Onde:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avalia¢do Curricular

Para a classificacdo final de cada candidato foi elaborada uma FICHA DE APURAMENTO DA
CLASSIFICAGAO FINAL, que se encontra em anexo a presente ata (Anexo IV), e constitui parte integrante

da mesma.

Mais foi deliberado pelo Juri que:

e A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal;

e Em caso de igualdade de classificagdo, tém preferéncia na ordenagdo a forma prevista no artigo
27.° da Portaria e, caso subsista esse mesmo empate, serd tida em conta a nota final constante do
certificado de habilitacdes literarias referente a licenciatura;

e A notificagdo e exclusdo dos candidatos ocorrerdo, sempre, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da
Portaria;

e A lista unitidria de ordenacdo final dos candidatos é afixada em local visivel e publico das

instalagOes do Conselho Superior da Magistratura e disponibilizada na sua pdgina eletrdnica.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata que depois

de lida e aprovada vai ser assinada pelos membros do jari.

A Presidente,
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