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Lista de Siglas e Abreviaturas

CSM Conselho Superior da Magistratura

DD Divisdo de Documentacdo e Informacao Juridica

DGA)J Direc¢do-Geral da Administragdo da Justica

DQJI Divisao de Quadros Judiciais e de Inspegdo

DSAF Diregdo de Servigcos Administrativos e Financeiros

DsSQMJ Dire¢do de Servigos de Quadros e Movimentos Judiciais

EM)J Estatuto dos Magistrados Judiciais

eSPap Entidade de Servigos Partilhados da Administracao Publica, I.P.

GAVPM Gabinete de Apoio ao Vice -Presidente e aos Membros

GCRIEP Gabinete de Comunicagdo, RelagGes Institucionais, Estudos e Planeamento
IGFEJ Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, I.P:

SNC-AP Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas
STJ Supremo Tribunal de Justica

UCMmJ Unidade de Compras do Ministério da Justica
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I. SUMARIO EXECUTIVO

O Conselho Superior da Magistratura (CSM) assume um papel central na organizacdo do
Sistema Judicidrio, competindo-lhe, desighadamente, a nomeacao, colocacdo, transferéncia e

promocao dos juizes dos tribunais judiciais e o exercicio da acao disciplinar.

Nos termos da atual Lei de Organizac¢do do Sistema Judiciario (Lei n.2 62/2013, de 26 de
agosto), o dmbito de intervengdo do Conselho alargou-se a dreas mais complexas, como é o caso
do acompanhamento, monitorizacdo e tratamento de dados relativos a gestdo dos tribunais de

1.2 instancia e ao desempenho e movimento processual de 1.2 e 2.2 instancia.

Em 2017, tornando efetiva uma disposicdo prevista no regime de Organizacdo e
Funcionamento do CSM, aprovado pela Lei n.2 36/2007, de 14 de agosto, o Conselho assumiu
também a responsabilidade pela execucdo do orcamento da Magistratura Judicial de 1.2

Instancia, anteriormente na algada da Diregdo-Geral da Administragdo da Justica (DGAJ).

O CSM perfilha o principio de que a transparéncia da atividade de qualquer 6rgao e
instituicdo que desempenhe atividade materialmente administrativa é reforcada pela adogao

de instrumentos de programacao de atividade.

Assim, procede-se no ambito do presente Relatério de Atividades a apresentagdo dos
principais resultados alcangados pelo CSM no decurso de 2022, tendo em conta as agdes
programadas no Plano de Atividades para este periodo, bem como as competéncias que em

geral lhe estdo atribuidas.

A avaliagdo global efetuada permite aferir da evolugdo positiva que foi efetuada no
ambito da prossecuc¢do das linhas de orientagdao estratégica definidas, destacando-se as
iniciativas desenvolvidas tendo em vista o aperfeicoamento da modernizagdao administrativa e

procedimental e a melhoria da imagem institucional do CSM.

De acordo com o previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 11.2 da Lei n.2 36/2007, de 14 de
agosto, o presente Relatério de Atividades serd objeto de parecer por parte do Conselho
Administrativo do CSM, constituindo-se como uma importante e dinamica ferramenta de gestado

e de avaliagdo.
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1. ENQUADRAMENTO

O Csm

O CSM, tendo sido criado em 1976, é um Orgdo de cariz constitucional, colegial e
auténomo, a quem estdo constitucionalmente atribuidas competéncias de gestao e disciplina
da Magistratura Judicial - cfr. artigo 217.2, n.2 1, da Constituicdo da Republica Portuguesa -,
sendo, simultaneamente, um 0¢rgdao de salvaguarda institucional dos juizes e da sua

independéncia.

E um 6rgdo colegial que funciona em Plenario e em Conselho Permanente, sendo as

deliberacdes tomadas a pluralidade dos votos e cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Para além do Presidente, que é por ineréncia o Presidente do Supremo Tribunal de Justica

(STJ), o Plenario é formado por 16 vogais, nomeados nos seguintes termos:
v’ Dois sdo designados pelo Presidente da Republica;
v’ Sete sdo eleitos pela Assembleia da Republica;
v’ Sete sdo eleitos por Magistrados Judiciais.

Dos vogais eleitos por Magistrados Judiciais, um exerce fun¢des de Vice-Presidente,
sendo juiz do STJ, dois sdo juizes dos Tribunais de Relagdo e quatro sdo juizes de Direito,

propostos por cada Distrito Judicial.

O CSM integra ainda um Secretdrio, designado de entre os Juizes de Direito, com
competéncias equiparadas a Diretor-Geral relativamente a gestdo das instalagdes, do

equipamento e do pessoal.

Desde 1 de janeiro de 2008, data da entrada em vigor da Lei n.2 36/2007, de 14 de agosto,
o CSM encontra-se também dotado de autonomia administrativa e financeira, com o seu

orcamento proprio inscrito nos Encargos Gerais do Estado no ambito do Or¢camento do Estado.
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Missdo e competéncias

Na prossecucdao da sua missdo enquanto 6rgdo superior de gestdo e disciplina da
magistratura judicial e em harmonia com o previsto no artigo 159.2 do Estatuto dos Magistrados
Judiciais (EMJ)! e no artigo 155.2 da Lei da Organizac3o do Sistema Judicidrio?, ao CSM compete

designadamente:

v Nomear, colocar, transferir, promover, exonerar, apreciar o mérito profissional, exercer a ac¢ao disciplinar e, em
geral, praticar todos os atos de idéntica natureza respeitantes a magistrados judiciais, sem prejuizo das
disposicdes relativas ao provimento de cargos por via eletiva;

v’ Fixar objetivos estratégicos e processuais para o desempenho dos tribunais, nos termos das leis de organizagéo
judiciéria;
v" Acompanhar o desempenho dos tribunais judiciais, adotando as medidas de gestéo que considerar adequadas;

v/ Emitir parecer sobre diplomas legais relativos a organizagéo judiciaria e ao Estatuto dos Magistrados Judiciais e,
em geral, sobre matérias relativas a administragdo da justica;

v’ Estudar e propor ao membro do Governo responsavel pela area da justica providéncias legislativas com vista a
eficiéncia e ao aperfeicoamento das instituic6es judiciarias;

v  Elaborar o plano anual de inspecdes;
v Ordenar inspegdes, sindicancias e inquéritos aos servigos judiciais;

v’ Elaborar e aprovar o elenco das necessidades formativas e apresenté-lo ao Centro de Estudos Judiciarios,
propondo, quanto a formagao continua, areas prioritarias e objetivos anuais;

encias

v’ Alterar a distribuicdo de processos nos juizos onde exercem fungfes mais do que um juiz, a fim de assegurar a
igualacdo e operacionalidade dos servigos;

A

v Suspender ou reduzir a distribuigdo de processos aos magistrados judiciais que sejam incumbidos de outros
servicos de reconhecido interesse publico na area da justica ou em outras situaces que justifiquem a adocao
dessas medidas;

-
(b}
o
S
(@]

@)

v/ Estabelecer critérios de prioridades no processamento de causas que se encontrem pendentes nos tribunais por
periodo considerado excessivo;

v Determinar a aceleragdo de processos judiciais concretos de qualquer natureza, a requerimento das partes,
guando se mostrem excedidos, para além do razoavel, os prazos previstos na lei, sem prejuizo dos restantes
processos de carater urgente;

v Definir os valores processuais de referéncia adequados para cada unidade organica dos tribunais, por forma a
ndo tornar excessivo o nimero de processos a cargo de cada magistrado judicial

v/ Fixar o nimero e a composi¢do das sec¢des do Supremo Tribunal de Justica e dos tribunais da Relagédo, sob
proposta dos respetivos presidentes;

v Nomear o juiz presidente dos tribunais de comarca, renovar e fazer cessar a respetiva comissao de servigo;

v Assegurar a representacéo nacional e internacional nas areas da sua competéncia, coordenando ou participando
em comissdes, reunides, conferéncias ou organizagdes similares, de carater nacional ou supranacional;

v’ Assegurar o cumprimento das regras legais relativas & emisséo e ao controlo das declaragdes de rendimentos e
patriménio dos magistrados judiciais e aprovar, em conformidade com a lei, os instrumentos necessarios de
aplicacéo.

Figura | — Competéncias do CSM

! Aprovado pela Lei n.° 21/85, de 30 de julho, na sua redaco atual.
2 Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto.
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Organizacao

No CSM existem Orgdos Colegiais Deliberativos - Conselho Plendario, Conselho
Permanente e Conselho Administrativo - e Orgdos de Direcdo - Presidente, Vice-Presidente e
Juiz-Secretdrio. O Conselho Permanente é composto pela seccdo de assuntos gerais, pela secgdo
de assuntos inspetivos e disciplinares e pela seccao de acompanhamento e ligacao aos tribunais
judiciais.

Em termos de organizagdo interna, a Secretaria do CSM compreende os servigos e as

competéncias gerais que se identificam da seguinte forma:

. . * Execu¢do das acles inerentes a colocagdo, deslocacdo e
Direcdo de Servigos de Quadros permanente atualizacdo do cadastro dos juizes dos tribunais
e Movimentos Judiciais judiciais.
(DSQM)) 0 ;’;:t%e:jzmento dos vencimentos da Magistratura Judicial de 12
ia.

* Execucdo das acgBes relativas ao desenvolvimento das

Direca rvi Administrativ e S . : .
ecdo de Servigos Ad BIHEEES & competéncias administrativas e financeiras.

Financeiros
* Gestdo dos recursos humanos afetos ao funcionamento do CSM
e processamento dos respetivos vencimentos.

(DSAF)

* Planeamento e gestdo dos sistemas de informacdo e de bases

Divisdo de Documentacao e ;
de dados existentes.

Informacao Juridica (DDIJ)
* Gestdo da biblioteca e do arquivo do CSM.

* Articulagdo com a comunicagdo social e os cidad&os.
Gabinete de Comunicacgéo, Relacdes * Articulagdo com entidades institucionais nacionais e
Institucionais, Estudos e Planeamento estrangeiras.
(GCRIEP) * Realizagdo de estudos e pareceres relativamente ao
funcionamento dos tribunais.

*0 GAVPM tem competéncia para coadjuvar o Vice-Presidente e os
Gabinete de Apoio ao Vice -Presidente Membros do CSM no exercicio das suas fungdes, nos termos do disposto

e aos Membros (GAVPM) no art.2 19.2, n.2 1, do Regime de Organizagdo e Funcionamento do CSM
(Lei n.2 36/2007, de 14 de Agosto).

Figura Il — Servicos e competéncias da Secretaria do CSM

A estrutura e organizacdo do CSM &, em sintese, a que se encontra plasmada no

organograma que se segue:
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Judiciaisede Inspecdo Informacao Juridica Financeira e Economato

Figura Ill — Organograma do CSM
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SERVICOS DE INSPECAO

Os servicos de inspec¢do funcionam junto do CSM, nos termos dos artigos 160.2 a 162-B.2
do EMJ, aprovado pela Lei n.2 21/85, de 30 de julho, sendo constituidos por vinte inspetores

judiciais e vinte secretarios de inspegao.

De forma ndo permanente, designadamente, quando os procedimentos dos servicos de
inspecdo incidem sobre a atuacdo de juizes dos tribunais superiores, sdo designados para

exercerem funcgdes inspetivas inspetores extraordinarios.

PONTOS DE CONTACTO

Junto do CSM e em conformidade com o acordado com o Ministério da Justica, funcionam
ainda o Ponto de Contacto Portugués da Rede Judicidria Europeia em Matéria Civil e Comercial
(protocolo celebrado em 24.01.2003) e o Ponto de Contacto Portugués da Rede Judicidria
Europeia em Matéria Penal (constituido no ano de 2018), cabendo a este Conselho garantir todo
o apoio logistico necessdrio ao seu funcionamento, com base em contrapartidas financeiras
concedidas pelo Ministério da Justica através do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos
da Justica, IP. (IGFEJ).

JUIZES PRESIDENTES DE COMARCA E JUIZES COORDENADORES

Para além dos 6rgdos e servicos do CSM e dos servigos de inspe¢do, este Conselho
procede a escolha dos Juizes Presidentes dos Tribunais de Comarca, nomeando ainda, mediante
proposta dos respetivos presidentes, os juizes coordenadores, relacionando-se com os mesmos,

nos termos da lei, de forma estreita.

| 10/ 36

Rua Duque de Palmela, n.223 e 1250-097 Lisboa
Telefone: 213 220 020 e Fax: 213 47 4918
http://www.csm.org.pt ® csm@csm.org.pt



CONSELHO SUPERIOR DA
MAGISTRATURA

Ill. RESULTADOS DO PLANO DE ATIVIDADES

Perspetiva global

Da andlise efetuada ao desempenho de 2022, pode aferir-se que a maior parte dos
objetivos e acdes previstas no Plano de Atividades foram concretizadas, destacando-se aquelas
gue, de alguma forma, contribuiram para o aperfeicoamento da modernizacdao administrativa e
procedimental, para a melhoria da imagem institucional do CSM e da comunicacdo interna e
externa e para o aumento da eficiéncia na organizacdo e gestao dos recursos, enquanto linhas

de orientacdo estratégica definidas.

Esta avaliacdo encontra-se plasmada nos pontos seguintes onde se da conta das agées

desenvolvidas por cada um dos servicos que integram o CSM.

Diregao de Servigos de Quadros e Movimentos Judiciais
No ambito dos objetivos e atividades elencadas no Plano de Atividades de 2022, sintetiza-

se de seguida a execugdo alcangada pela DSQMJ:

v’ Preparar e executar o movimento judicial ordinario de 2022.

O movimento judicial ordinario de 2022 foi executado dentro dos prazos definidos com

um nivel de erros e corre¢des bastante reduzido.

v’ Preparar, apoiar o jiri e executar as decisdes relativas ao 10.2 Concurso curricular de

acesso aos Tribunais da Relagdo (CCATR).

Foi garantido o apoio logistico e administrativo necessario e essencial ao juri do 10.2
concurso curricular de acesso aos Tribunais da Relagdao, bem como ao juri do 11.2 concurso

curricular de acesso aos Tribunais da Relagdo

v' Garantir a correta nomeagio de juizes conselheiros para o STJ no 4mbito da graduagdo

do 16.2 Concurso curricular de acesso ao STJ.
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Garantiu-se a correta e atempada substituicio dos Juizes Conselheiros do Supremo
Tribunal de Justica sempre que ocorreram vagas no quadro legal daquele Tribunal Superior.
Foram nomeados 17 novos Juizes Conselheiros de entre 13 Juizes Desembargadores e 4

Procuradores-Gerais Adjuntos.

v' Garantir uma eficiente marcacdo e aprovacdo de férias aos magistrados de 1.2

Instancia para o ano de 2022.

A marcacdo e aprovacao das férias dos magistrados judiciais de 1.2 instancia ocorreu
dentro dos prazos e nas condi¢des definidas sem quaisquer limitacdes operacionais ou erros

identificados.

v Garantir a atualiza¢do permanente dos dados dos magistrados judiciais na respetiva

base de dados biografica.

A base de dados dos magistrados judiciais encontra-se plenamente atualizada, conforme

objetivo estabelecido.

v Continuar o desenvolvimento de esfor¢os para executar a analise funcional para a
informatizacdo dos boletins itinerarios de registo de ajudas de custo e transporte dos

magistrados judiciais e garantir a sua correta implementagao.

A desmaterializacdo dos boletins itinerdrios de ajudas de custo para os magistrados
judiciais de 1.2 instancia foi implementada e entrou em produgdao em modelo experimental com
a Comarca de Faro em outubro de 2022. A experiencia piloto com esta comarca serviu para
melhorar vdrias funcionalidades e ambientar os utilizadores nesta nova ferramenta informatica.
Certamente no ano de 2023 esta funcionalidade informatica sera alargada a todo o territdrio

nacional.

v Continuar, melhorar e atualizar a implementacdo da progressdo de escaldes dos

magistrados judiciais.

O maddulo de progressdo remuneratdria dos magistrados judiciais encontra-se em pleno
funcionamento ndo tendo dado origem a reclamagdes ou impugnagdes relativamente a

contagem de tempo objeto de progressao na carreira.
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v' Garantir melhorias de controlo e auditoria no dmbito do processamento das

remuneragoes dos magistrados judiciais.

Continuaram-se a efetuar auditorias mensais que visam discrepancias no pagamento

remuneratorio superiores a 50% relativamente ao més precedente.

v' Envidar esfor¢cos para reduzir ao minimo os procedimentos de reposi¢do

remuneratdria e garantir mais celeridade aos que subsistam.

Reduziram-se a valores minimos os casos reposicao remuneratdria decorrentes de erros
de processamento e os subsistentes reduziu-se para uma média de dois meses o tempo de

resposta.
v implementar as consultas de medicina no trabalho a todos os magistrados judiciais.

Implementaram-se as consultas e exames de medicina no trabalho a nivel nacional a partir
de setembro de 2022. Elaborou-se listagem de magistrados no ativo e a faltar por parentalidade
e doenca para a empresa prestadora do servico, bem como uma listagem de magistrados com

situacdes prioritarias.

v Desenvolver esforcos para a melhoria e para a integragdo da assiduidade dos

magistrados judiciais do IUDEX com o SRH.

O objetivo mantém-se pendente, no entanto no ano de 2022 ndo teve qualquer

desenvolvimento.

v' Melhorar os mecanismos de comunica¢io e formag¢do junto das comarcas para

garantir melhorias no registo da assiduidade dos magistrados judiciais de 1.2 Instancia.

Com a entrada em vigor do Regulamento das Obriga¢Ges Contributivas, iniciou-se prazo
para a entrega das mesmas, a qual decorreu com sucesso até aquele Regulamento ter sido

impugnado judicialmente.

v Executar os procedimentos necessarios por forma a possibilitar o preenchimento
obrigatodrio da declaragao de rendimentos por parte de todos os magistrados judiciais

e efetuar o respetivo controlo.

Foram implementadas medidas de simplificagdo administrativa que contribuiram para
uma maior eficiéncia de processos. Iniciou-se ainda o registo das formagdes no processo

individual dos magistrados judiciais.
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v" Melhorar procedimentos e implementar mais eficiéncia na gestdo da formacgio dos

magistrados judiciais.

Dinamizaram-se desenvolvimentos informdticos por forma a melhorar o controlo das
participacdes/presencas nas acbes de formagdo continua bem como o desenvolvimento de
mecanismos de controle interno para as participacdes nas acdes de formacdo internacional e

acdes especiais da formacao continua.

Iniciaram-se ainda no decurso do ano de 2022 os procedimentos relativos ao 11.2
Concurso curricular de acesso aos Tribunais da Relacdo e ao 17.2 Concurso curricular de acesso

ao Supremo Tribunal de Justica.

Divisao de Quadros Judiciais e de Inspecao:

Na Divisdo em questdo (DQJI) — integrada na DSQMJ - tramitou-se, de forma regular, o
expediente remetido aos Conselhos Permanente e Plenario, bem como, ao Conselho
Administrativo do CSM, assegurando-se a preparacao, trabalhos e execu¢ao dos procedimentos

inerentes as delibera¢gdes tomadas em cada uma das sessoes efetuadas.
Para além disso, a DQJI - Servigos de Inspecdo foi responsavel pelos seguintes atos:
v’ Preparacdo de pecas processuais no ambito de recursos;

v' Tramitacdo de Aceleracdes Processuais e demais processos e procedimentos

instruidos neste sector.

No seio da DQJI decorreram ainda os atos inerentes a relagao estabelecida entre o CSM e
os Servigos de Inspecgdo, fornecendo-se a estes servicos — numa permanente interagdo com os
respetivos Inspetores Judiciais e, bem assim, com o Inspetor Judicial Coordenador -, por tal
Divisdo, os elementos e documentagdo pertinente para a realizacdo dos atos inspetivos a

desenvolver, o que decorreu em termos de normalidade.

A DQJI assegurou ainda a tramitacdo procedimental dos recursos e reclamacgdes
interpostos para o CSM, em articulagdio com o GAVPM e com os respetivos Adjuntos e

Assessores.
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Assim, tendo em conta o contexto anteriormente referido e em linha com o estabelecido

no plano de atividades, no ambito da DQJI continuaram a ser introduzidas melhorias ao nivel de:

v" Implementacdo de novas ferramentas no IUDEX, que permitam a elaboracdo e o

acompanhamento do plano inspetivo anual;
v Melhoria operacional das diversas areas inspetivas;
v’ Atualizac3o do registo classificativo e disciplinar;

v Uniformizacdo e simplificacdo de procedimentos.

Relativamente aos dois primeiros objetivos operacionais, destaca-se que os mesmos

foram atingidos, sem prejuizo de continuarem a ser aperfeicoados.

No gue concerne aos restantes dois objetivos, os mesmos foram atingidos e continuam a

constar como objetivos permanentes deste sector.

Diregao de Servigos Administrativos e Financeiros

A atuagdo da DSAF no decurso de 2022 continuou a pautar-se pelo desenvolvimento de
mecanismos de controlo e de melhoria dos processos inerentes as suas diversas areas de
intervencdo, destacando-se as medidas a implementar no ambito do Plano de Poupanga de
energia 2022/2023, conforme nota interna 13/2022.

Em concreto e tendo em atengao os objetivos elencados no Plano de Atividades de 2022,
foram desenvolvidas as seguintes agdes:
v Consolidar os procedimentos relativos a ado¢do do Sistema de Normalizagdo

Contabilistica para as Administragées Publicas (SNC-AP).

A transi¢cdo do atual sistema contabilistico, assente no Plano Oficial de Contabilidade
Publica (POCP), para o novo normativo contabilistico, continuou a ser assegurada em estreita
articulagdo com os desenvolvimentos que sado disponibilizados ao nivel do sistema informatico
GeRFiP.
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Salienta-se ainda que no final do ano de 2022, foram tomadas novas diligéncias para que,
em 2023, a DSAF possa efetivar a transicdo do atual sistema contabilistico, assente no Plano
Oficial de Contabilidade Publica (POCP), para o novo Sistema de Normalizacdo Contabilistica

para as Administragdes Publicas (SNC-AP).

v Assegurar a realizacdo de procedimento para a aquisicdo de servicos de salde e

seguranga no trabalho.

Em 2022 o procedimento foi realizado, tendo o contrato sido assinado em 31/08/2022,
contrato cujo objeto visa a prestacdo servicos de saude no trabalho para os juizes de 1.2
Instancia, juizes em comissao de servico no CSM, membros do CSM em tempo integral e demais

colaboradores do CSM.

v Assegurar a operacionalizacdo das consultas de medicina no trabalho a todos os
colaboradores afetos ao funcionamento do CSM e juizes em comissao de servigo neste

Conselho.

Ainda no decurso de 2022, na sequéncia da assinatura do contrato para a aquisi¢do de
servigos de saude e seguranga no trabalho, a DSAF, tem diligenciado a marcagao de consultas,
neste ambito, a todos os destinatdrios do objeto deste contrato, executando o mesmo de forma

regular e consistente.

v/ Garantir a implementag¢io das medidas de autoprotecdo ao nivel das instalagées da
sede do CSM.

Durante o ano de 2022, a DSAF continuou a fazer o levantamento e implementagao de
medidas de autoprote¢do ao nivel das instalagbes da sede do CSM, tendo reforg¢ado o
levantamento e implementacdo de medidas ao nivel do plano de poupanga de energia
2022/2023.

v Garantir a operacionalizagio atempada dos processos relativos as progressées dos
colaboradores do CSM, tendo em vista a integracao das respetivas valorizagdes
remuneratdrias no processamento de vencimentos do més seguinte ao facto que as

originou.
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As progressdes dos trabalhadores do CSM tém sido asseguradas no processamento de
vencimentos do més seguinte ao conhecimento do facto que as originou. Neste contexto,
destaca-se, no que se refere aos magistrados judiciais em comissdo de servico no CSM, a
utilizacao da funcionalidade implementada na plataforma IUDEX, que permite a identificacdo e

o calculo da data de producao de efeitos destas progressoes.

v" Introduzir maior racionaliza¢do no dominio da gestdo de aquisi¢des.

Durante o ano de 2022, procedeu-se ao levantamento das necessidades dos diversos
servicos e elaborou-se um plano de compras anual, com vista a uma melhor organizacao dos

processos aquisitivos.

Deu-se ainda continuidade a prossecucdo de critérios de racionalizacdo no dominio da
gestdo das aquisicbes, nomeadamente com o recurso a procedimentos centralizados da UCMJ

e da eSPap, no que se refere, neste ultimo caso, ao fornecimento de eletricidade e combustiveis.

Nesse sentido, em 2022 foi efetuada uma proposta para o Plano de Compras desse ano
que integrou as aquisicdes de maior dimensao que foram previstas de virem a ser necessarias
no decurso de 2022, nela se elencando os procedimentos cuja execug¢do se iniciou apds
01/01/2022, incluindo, por questdes relacionadas com a organizagio da informacdo, alguns que

ja se encontravam concluidos ou em desenvolvimento.

Em termos globais, ao nivel da aquisicao de bens e servigos, verifica-se um aumento de
aproximadamente 25,75% dos montantes despendidos. Para este aumento contribuiram,

principalmente, as rubricas:

e “DeslocagOes e estadas” evidenciando a retoma da normal atividade do CSM face
a situagdo pandémica provocada pela COVID-19;

e “Locacgdo de edificios”, contabilizando os pagamentos decorrentes do contrato de
arrendamento das instala¢cGes sede deste Conselho e refletindo as atualizagdes e
acréscimos previstos contratualmente;

e “Encargos das instala¢des”, espelhando o aumento registado em 2022 no prego
da eletricidade;

e “Locacdo de material de informatica - Software informatico”, relacionado com a

aquisicdo de software de anonimizagao;
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e “QOutros trabalhos especializados”, o aumento registado decorre
maioritariamente da execucdo dos contratados celebrados ao abrigo do Plano de

Recuperacédo e Resiliéncia (PRR)

As aquisicoes previstas integram também a participacdo do CSM em 3 procedimentos
centralizados desenvolvidos pela UCMJ (“Servicos de limpeza e higiene”, “servicos de viagens,
transportes aéreos e alojamento” e “servicos de comunicacgées fixas”) e em 2 conduzidos pela

ESPAP (“eletricidade” e “combustiveis”).

v' Assegurar o inventdrio dos bens moveis, através da atualizacdo da informacdo

registada no sistema de informacao GeRFiP.

Dadas as restri¢cdes ao nivel da equipa financeira devido ao excesso de trabalho, delineou-
se proceder a aquisicdo de servicos externos de forma a que o processo de inventario seja

efetuado, paralelamente, a implementacdo do SNC-AP.

v Garantir uma melhor organizacdo e eficiéncia nos processos, através da continuagdo
da revisao e atualizagdao dos manuais de procedimentos da DSAF, com a integragao de
modelos/formularios sempre que se entenda que os mesmos facilitam e agilizam o

respetivo tratamento e anadlise.

No ano de 2022, continuou-se a elaborar, rever e atualizar procedimentos ao nivel da

DSAF, com especial relevancia dos referentes a medicina do trabalho.

v’ Assegurar e coordenar os procedimentos necessarios a avaliacio de desempenho dos

colaboradores inseridos nas carreiras gerais.

Continuac¢do, no ano em aprego, de todos os procedimentos necessarios a avaliagdo de

desempenho dos colaboradores inseridos nas carreiras gerais do CSM.

v' Promover a celebrag¢do de protocolos com entidades externas (empresas e outras

organizagoes) que oferecam condigdes mais favoraveis aos colaboradores do CSM.

No ano em andlise, a DSAF, manteve todos os Protocolos existentes, tendo celebrado um novo

protocolo com a empresa FITNESS HUT, tendo como obijetivo fixar um quadro de cooperacgdo
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institucional tendente a promocao da pratica regular de exercicio fisico entre os colaboradores

da CSM na cadeia de gindsios da referida empresa.

v Propor e diligenciar no sentido da implementacido de formuldrios eletrénicos no
ambito da gestdo de pessoal, com vista a integragdo e tramita¢ao na plataforma de
gestdo documental — CSM-IUDEX, por forma a promover uma racionalizacio e

concentracido do processo;

Os formularios de Gestdo de Pessoal da DSAF, encontram-se disponiveis na plataforma

IUDEX, na drea “Intranet”, sendo atualizados sempres que necessario.

v Assegurar a gestdo financeira e o reporte de informacao ao nivel do projeto “Justica
econémica e ambiente de negdcios/CSM”, inscrito no admbito do Plano de
Recuperacgdo e Resiliéncia (PRR) (0012-DSAF), incluindo a submissdo de pedidos de
pagamento e de processos de aquisicdo no SI-PRR da Estrutura de Missdao Recuperar

Portugal.
Neste ambito a DSAF assegurou:

e Procedimentos concursais;
e Agestdo financeira;
e Oreporte de informagdo e a submissao de pedidos de pagamento e de processos

de aquisi¢ao no SI-PRR da Estrutura de Missdao Recuperar Portugal

Tendo assim permitido ao CSM ser a Unica entidade, entre o universo de entidades
pertencentes a area da Justica, a executar praticamente a totalidade das verbas atribuidas no
ambito do PRR.

Divisao de Documentacgao e Informacgao Juridica

Ao nivel da DDIJ e tendo em conta as a¢Ges previstas no plano de atividades para 2022, é

de referir o seguinte:

v"  Desenvolvimento e implementagdo dos seguintes médulos no IUDEX: - Médulo de

Férias, faltas e licengas dos Magistrados Judiciais para 2022; Médulo do movimento
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judicial para 2022; Médulo de candidatura ao CCATR de 2022; Médulo do Concurso
Curricular de Acesso ao STJ de 2022; Médulo do Concurso Curricular de Acesso aos

Tribunais da Rela¢gao; Médulo de gestao da formagdo.

A implementacdo de todos os mddulos no IUDEX indicados foi realizada no tempo e na

proporc¢ao conforme propostos, encontrando-se todos em producao.

v"  Desenvolvimento e implementacdo do Atlas CPLP (portal para o Ponto de Contacto

Portugués da Rede Judiciaria Europeia em Matéria Civil e Comercial) e VideoCivil

a

(Ferramenta de apoio a obteng¢do de prova por videoconferéncia na area da

cooperacao judiciaria em matéria civil e comercial), versao 3.0

O desenvolvimento e implementacao do projeto foram implementados no tempo e na

proporg¢do como proposto encontrando-se em produgdo.

v Implementacdo do projeto Small Claims;

A implementacdo deste projeto encontra-se em curso.

v’ Definigdo de politicas de seguranca baseadas na OWASP Cybersecurity Framework;

A implementagdo deste projeto encontra-se em curso.

v’ Organizacdo de workshop para sensibilizacdo em seguranca informatica para Juizes e

funcionarios.

A implementagdo deste projeto encontra-se em curso.

v’ Organizagdo de agdes de formagdo em IUDEX para todos os membros e funcionarios

do CSM.

A implementagdo deste projeto encontra-se em curso.

v Reformulagdo dos médulos do IUDEX;

O desenvolvimento e implementagao do projeto foram implementados no tempo e na

proporg¢do como proposto encontrando-se em produgdo.
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v’ Atualizacdo dos sistemas operativos nos servidores e postos de trabalho;

As atualizacdes dos postos de trabalho e dos sistemas operativos decorreram como

previsto.

v’ Atualizacdo do pacote office.

A atualizacdo do pacote office decorreu como previsto.

v Implementacio de um servidor de correio eletrénico préprio;

Nao foi ainda possivel efetuar esta implementacdo, uma vez que aguarda migracdo do

servico do IGFEJ.

v' Automatiza¢do das plataformas de comunicagdes.

O desenvolvimento e implementacao do projeto foram implementados no tempo e na

proporg¢do como proposto encontrando-se em produgdo.

v’ Apoio técnico ao sitio institucional do CSM e restantes projetos do CSM.

Todo o apoio técnico e de consultadoria técnica foi dado a todas as dreas do CSM.

v Implementagio canais oficiais de pedidos de colaboragio interna e de fluxos de

trabalho que permitam a correta organizagao.

Os canais oficiais de pedidos de colaboragdo interna e de fluxos de trabalho foram

implementados como previsto, estando em fase de adaptag¢do por parte do utilizador.

Gabinete de Comunicacgdo, Relagdes Institucionais, Estudos e Planeamento

O Gabinete de Comunicagao apenas foi constituido no final de 2020, tendo sido definidos

os seguintes objetivos para 2022:

v' Aumentar a presen¢a do Conselho nas redes sociais optando por uma de cariz

profissional, o LinkedIn.
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A pagina do Linkedin do CSM foi criada em dezembro de 2022, iniciando-se,
posteriormente, a sua dinamizacdo. Conta com 150 seguidores e mais de 20 funcionarios

identificados na pagina.

v’ Planear, desenvolver e executar um pequeno video sobre o CSM e as suas atribuicdes,

para divulgacao no site, redes sociais e apresenta¢des em visitas oficiais.

Nao foi desenvolvido, por falta de disponibilidade do Gabinete de Comunicacdo, que
apenas em agosto de 2022 voltou a ter dois elementos, tendo empenhado esforcos no
planeamento e organizacdo do Encontro Anual do CSM que este ano, pela primeira vez, contou

com mais de 300 participantes.

v Planear, propor e desenvolver os novos sites das 23 comarcas.

O projeto foi iniciado. Foi elaborado pelo Gabinete de Comunicacdo uma proposta de
mapa, conteldos e primeira pagina para os sites das comarcas, que foi ja submetido a
consideracdo de todas as comarcas. A drea de informatica esta a avaliar as op¢des técnicas para

a implementag¢do do projeto.

Gabinete de Apoio ao Vice -Presidente e aos Membros

Tendo em conta as linhas gerais de orientagao estratégica e os objetivos definidos no
Plano de Atividades de 2022, elencam-se de seguida aqueles que durante esse exercicio foram

integralmente cumpridos:

v’ Continuar a manter o registo de dados constantes dos procedimentos em ficheiros ndo
integrados no IUDEX, enquanto nao for possivel a disponibilizagdo de tal

funcionalidade.

v" Continuag¢do da apresenta¢do de propostas de melhoramento do IUDEX, com a

audicdo dos diversos servigos.

v’ Persistir no apoio e incentivo a utilizacdo da plataforma Microsoft Teams, como

gestora documental e de comunicagao interna.

v' Manutengdo da pronta resposta as solicitagdes dos Tribunais de 12 Instincia e

Tribunais Superiores.
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Manutenc¢do da pronta resposta as diversas instituigdes que interagem com o CSM.
Preparacao de contetidos para divulgacao

Continuar a melhoria do tratamento estatistico das queixas do cidadao
Continuagao do apoio as presidéncias dos tribunais da 12 Instancia.

Preparacao e realizag¢do de eventos

Acompanhamento das visitas as comarcas

SN N N R NN

Manuten¢do do apoio aos gabinetes de apoio dos Juizes Presidentes das Comarcas,
designadamente no que respeita a monitorizacdo quadrimestral e nas grelhas de

objetivos.

v" Melhoria das grelhas de registo de impugnacdo da matéria de facto, nos tribunais de
22 Instancia, de forma a espelhar a realidade quanto as decis6es proferidas, mormente

no que concerne as decisdes sumarias singulares.

v Continuacdo da participacdo nos diversos grupos de trabalho externos (Execugdes,

Magistratus nos Tribunais Superiores, ASJP, IGFEJ).

v' Aprofundar a participagdo nos grupos de trabalho internos, para melhoria do
funcionamento interno e utilizagdao das aplicagdes informaticas disponiveis, com o

aumento da frequéncia das reunides.

v' Acompanhamento das visitas as comarcas a recuperar, interrompidas face a pandemia

COVID-19.

v Insisténcia no melhoramento do processador de texto do IUDEX, a fim de a sua
apresentacao grafica, aquando da sua visualizagado final, nao exibir frases truncadas e

desalinhadas.
v Continuag¢do no acompanhamento dos projetos em curso.
PRR — projeto aprovado, que se encontra em cumprimento
v" Submissdo de candidaturas de projetos no dmbito da coopera¢io e formagdo
judiciaria.
Foram submetidos e aprovados 3 projetos de financiamento no ambito da cooperagao

internacional:
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» SimpliVi (2016/GAVPM/3832) - Simplificar a videoconferéncia judicial
transfronteirica na Europa

» ICANEPO (2016/GAVPM/3832) - Requerimento judicial internacional de injungdo
de pagamento europeia

» COPEI (Procedimento 2022/GAVPM/1255) — Justica penal ambiental

v' Execu¢do e acompanhamento de protocolos de cooperagdo institucional,
designadamente com o Conselho Superior da Magistratura de Sdo Tomé e Principe e

de Timor Leste.

O CSM de Portugal recebeu a visita de uma Juiza Conselheira e Inspetora Judicial do
Conselho Superior da Magistratura Judicial de Sdo Tomé e Principe, com o apoio do Programa
das Nac¢Ges Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), para realizacdo de um estagio de contacto
com os servicos de inspecdo do CSM durante a primeira quinzena de outubro, acompanhada
por um Vogal Juiz Desembargador do CSM, tendo em vista a elaboracdo de recomendacdes ao
CSMJ de Sao Tomé e Principe, que possam servir de base a apresentacdo de propostas de
alteracdes legislativas e regulamentares que abranjam, nomeadamente, a atividade dos seus

Servigos de Inspec¢do Judicial.

O CSMJ de S3o Tomé e Principe recebeu posteriormente, na primeira quinzena de
dezembro, a visita do Vogal Juiz Desembargador do CSM para acompanhar e apoiar o projeto

de restruturagao em curso.

v Continuar com o acompanhamento e desenvolvimento da base de dados juridicos

ECLI, com a implementagao de ferramenta de anonimizagao.

O CSM adquiriu, no decurso deste ano, uma licenga para utilizagdo de um software de
anonimizag¢do. O mesmo foi parametrizado e foi disponibilizada uma versdo beta, que estando

a ser conduzidos testes pela DDIJ e pelo Tribunal da Comarca de Aveiro.

v' Continua¢do com o acompanhamento do desenvolvimento da nova plataforma
processual Magistratus junto da entidade promotora (IGFEJ) e na organizagao de agGes

de formagao da mesma aos Srs. magistrados judiciais.
v" Acompanhamento dos projetos CSM na area informatica relacionados com o PRR.

v Definigdo de dreas essenciais de capacitagdo de recursos humanos.
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v’ Disponibilizagdo para quaisquer esclarecimentos, designadamente através de sessoes
via teams ou presenciais, relativamente aos VEA’s, as necessidades de lugares e EPR’s,
de forma a poderem ser utilizados estes dados e a rentabilizarem-se recursos, pelas

diversas unidades do CSM, nomeadamente pelos Servicos Inspetivos.

Na mesma linha, estdo ainda em curso ou foram parcialmente alcancadas as seguintes

atividades:
v" Melhorar, classificar e definir a tramitac¢do tipica dos procedimentos IUDEX especificos

Este objetivo ainda ndo esta concretizado, encontrando-se ainda em desenvolvimento

com a Equipa da DDIJ.
v Continuar a melhorar e implementar a classificacdo de descritores e documentos.

Este objetivo ainda ndo estd concretizado, encontrando-se ainda em desenvolvimento

com a Equipa da DDIJ.

Por outro lado, no decurso de 2022, ndo foi possivel a concretizagdo dos seguintes

objetivos:

v’ Insistir pela criagio de documentos modelos para melhorar a eficiéncia do IUDEX
(0026-GAVPM);

Ainda ndo cumprido aguarda desenvolvimento da equipa da DDIJ.

IV. RESULTADOS EXTRAPLANO / ATIVIDADES CORRENTES

Decorrendo de necessidades e lacunas identificadas ja no decurso de 2022 ou associadas
a atividade corrente de cada um dos servi¢os do CSM, foram ainda desenvolvidas as a¢des que

se destacam de seguida, desagregadas por unidade organica.

Desde logo, ao nivel do Gabinete de Comunicagao, Rela¢des Institucionais, Estudos e
Planeamento (GCRIEP), constituido durante o ano de 2020, o desenvolvimento das seguintes

acoes:
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v" Encontro anual

O Gabinete de Comunicacdo preparou a realizacgdo do Encontro Anual em Gaia, tendo
integrado também a comitiva que desempenhou fung¢des no local. Promoveu ainda o Encontro
na pagina criada para o efeito por este Gabinete de Comunicacao no site do CSM e na pdgina de

Facebook, contribuindo assim para participacao significativa dos Juizes no mesmo.

v' Relatério Anual

O Gabinete de Comunicacdo trabalhou na compilacdo da informacdo dos varios
departamentos, na redacdo de informacdo e na estruturacdo do documento. O Gabinete de

Comunicacao tratou ainda da sua divulgacdo e impressao.

v" Criacdo de um marcador de livro com os contactos do CSM

O Gabinete de Comunicag¢do trabalhou no desenho e criagdo de um marcador de livro
com os contactos do CSM e do Ponto de Contacto para oferta institucional. O Gabinete de

Comunicagdo tratou ainda da sua impressao e divulgagdo interna.

v Newsletter

Com a entrada de uma nova técnica no Gabinete, esta competéncia voltou a ser
assegurada integralmente pelo Gabinete de Comunicagdo. Em 2022, foram

divulgadas/publicadas 3 newsletters (abril, agosto e dezembro).

v" Divulgacdo de revista de imprensa diaria e de resumo do Didrio da Republica

A elaboragdo e divulgacao da revista de imprensa diaria é assegurada todos os dias Uteis.
Sempre que existem noticias de destaque fora deste periodo, é dado conhecimento ao GAVPM.
A par do envio desta revista, é remetido também, pelo Gabinete de Comunica¢do, um e-mail

com os principais destaques do Diario da Republica na area da Justica.
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Atentas as linhas de orientacao estratégica e o exposto no inicio do presente documento,
destacam-se também as seguintes atividades desenvolvidas no ambito da DSAF durante o ano
de 2022:

v" Em articulacdo com o GAVPM, a preparacdo e a abertura de novo procedimento
concursal para o recrutamento dos restantes 24 postos de trabalho, para o cargo de
assessores junto dos gabinetes de apoio aos magistrados judiciais nos termos

preconizados no ja referido artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 49/2014.

Numa perspetiva mais corrente, considera-se também pertinente evidenciar as seguintes

atividades desenvolvidas ho ambito da DSAF:

v" No dmbito do Plano de Formacgdo para 2022, destinado aos trabalhadores adstritos ao
funcionamento deste Conselho, foram consideradas ac¢Ges de formagdo na drea das
competéncias de inovacdo, digitais, linguisticas, e competéncias transversais,
englobando as seguintes areas: auditoria interna, comunicacionais, juridicas,
contratacdo publica, gestdo de recursos humanos, gestdo documental, gestdo

financeira, entre outras.

v' 0 Plano de Formacdo foi elaborado com base no envio de um "Questionario de
levantamento de necessidades de formag¢do" a todos os que exercem fung¢des na sede
do CSM, dai resultando o diagnéstico de necessidades de formacdo ao nivel das diversas

areas.

Relativamente ao referido Plano, verificou-se que foram finalizadas 58 a¢des de formagao,
correspondendo a uma taxa de execugao do plano na ordem dos 51,78%, nao se incluindo para
este facto seis agdes de formacgao que terdo continuidade no ano de 2023. As agbes de formagao

realizadas totalizaram 1189 horas.

Assim, e em termos médios, cada trabalhador foi contemplado com 34,00 horas de

formacao, registando-se a seguinte distribuicdo por grupo profissional:
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ASSESSORGAVPM
ASSISTENTE TECNICO
DIRIGENTE
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TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO

OFICIAL DE JUSTICA

Figura IV - Formagao por grupo profissional

Face ao cenario retratado, o investimento financeiro por parte do Conselho em formacao
profissional ascendeu ao montante total de 21.777,15 €, distribuidos de acordo com quadro
seguinte, apresentando uma variagao significativa (-34,12%) relativamente aos encargos globais
de 2021 (33.054,03 €).

Quadro I - Investimento em Formacao Profissional

Unidade: €
Rubrica Designacao Despesa
Econdémica Realizada
02.02.15.A0.00 Formacao — TIC 1.736,50
02.02.15.B0.00 Formacdo - Outras 20.040,65
Total 21.777,15

v’ Preparacdo trimestral dos relatérios de execuc¢do orcamental, com o apuramento de
indicadores de natureza orcamental e identificacdo dos principais fatores e

constrangimentos detetados no decurso dessa execugao;
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v’ Preparacdo trimestral de relatérios de caraterizacdo dos recursos humanos do CSM,
agregando igualmente informacao referente a Magistratura de 12 Instancia no ambito

do Sistema de Informacdo da Organizacdo do Estado (SIOE);

v Conducdo de procedimentos de contratacdo de bens e servicos e levantamento de
necessidades decorrentes de processos em curso pela UCMJ, dos quais resultaram a
celebracdo de 20 contratos (2 na sequéncia de concurso publico, 6 por consulta prévia
e 3 por ajuste direto, acrescendo ainda 2 por via da adesdo a procedimentos

centralizados desencadeados pela UCMIJ e outros 2 pela eSPap);

v' Garantiu-se um prazo médio de pagamento a fornecedores inferior a 30 dias,
verificando-se o registo e tratamento de um total de 1.658 faturas e o registo e

classificagdo no sistema GeRFiP de 139 itens de imobilizado novos;

v" Acompanhamento e apoio nos processos de recrutamento, tendo um sido realizados 4
por procedimento concursal e acrescendo ainda o recrutamento de um oficial de justica

em comissao de servigo.

v’ Elaboracdo dos diversos documentos previsionais e de prestacdo de contas exigidos,
incluindo, designadamente, o orgamento e o mapa de pessoal, o plano e o relatério de
atividades, o relatdrio de gestdao e o balango social, sempre que necessario com os

contributos das restantes unidades organicas do CSM.

V. RECURSOS

Recursos humanos

Nos termos da Lei, o mapa de pessoal do CSM, a vigorar em 2022, foi aprovado em
conjunto com o respetivo orcamento anual, prevendo um total de 1 587 postos de trabalho, dos
quais 1401 integram a Magistratura Judicial de 12 Instdncia e 132 estdo afetos ao
funcionamento do CSM. O mapa de pessoal contempla ainda 54 postos de trabalho destinados
aimplementacdo dos gabinetes de apoio aos Tribunais de Comarca previstos na Lei n.2 62/2013,

de 26 de agosto.
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Ao nivel dos recursos afetos ao funcionamento do CSM, em 31.12.2022, os postos de
trabalho efetivamente ocupados, ascendiam a um total de 107 3, refletindo uma diminuic3o de
2,7% relativamente ao periodo homdlogo (-3 postos de trabalho), o que corresponde a reducdo
de um técnico superior, um assistente técnico, e um assistente operacional por contrapartida
houve um aumento de um oficial de justica e um técnico de informatica. Verifica-se também a

reducdo de 2 magistrados.

A distribuicdo dos colaboradores afetos ao CSM, por grupos profissionais e considerando
apenas o exercicio de funcbes em regime de tempo integral, é a que se encontra refletida no

guadro seguinte, juntamente com a sua evolucdo face ao mesmo periodo de 2021:

ugares ocupados = Magistrado
GRUPO DE PESSOAL
31/dez/2021 | 31/dez/2022 | Var. 2022/2021
Vogal (Representante do
Magistrado 31 29 -2 poder legislativo)
Vogal (Representante do poder legislativo) 4 4 1] ® Dirigente Intermédio
Dirigente Intermédio 4 4 0
N Téenico Superior
Técnico Superior 9 8 1
Assistente Técnico 3 2 -1 = Assistente Técnico
Assistente Operacional 5 4 -1 e ;
8 Assistente Operaciona
Oficial de Justica 51 52 1 e
Especialista de Informdtica 1 2 1 Oficial de Justica
Técnico de Informatica 2 2 0
= Especialista de nformitica
110 0 -3

Técnico de Informitica

Figura V — Colaboradores afetos ao CSM por grupo profissional e estrutura em 2022

Considerando os diversos servigos que integram o CSM, verifica-se a seguinte reparti¢cdo

dos colaboradores em exercicio de fungdes:

Unidades orgdnicas

Orgéos Colegiais 6
Diregdo superior 6
Servigos de Inspegdo 32
GAVPM 19
GCRIEP 2
DsQMmlJ 11
paJl 6
DSAF 1
DDl 10
PCR JECC 3
TOTAL 107

Quadro Il — Colaboradores afetos ao CSM por unidade organica

3 N3o incluindo o Presidente gue é simultaneamente o Presidente do STJ, nem cinco vogais que ndo exercem fungdes em regime
de tempo integral (ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 148.2 do EMJ).
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Em termos de caracterizacdo da forca de trabalho por género, regista-se praticamente

uma paridade.

= 4anos ®6anos

54%

,é’:9.‘?ﬂr\o =11%ano

®12.2an0 ® Bacharelato

® Licenciatura  w Mestrado

Figura VI — Colaboradores afetos ao CSM por escolaridade e por género

J4 no que respeita as habilitacdes literarias, como visivel no grafico anterior, hd uma

predominancia dos niveis superiores, com a licenciatura a representar 54%.

Recursos financeiros e patrimoniais

a) Execug¢do orcamental da despesa

A dotagdo orgamental aprovada para o CSM no ambito do Orgamento de Estado para
2022, que ascendeu a 156.730.528,00 €, foi ligeiramente superior a de 2021, verificando-se um
aumento de 1,2%. Tal deveu-se, essencialmente, ao incremento das dotagdes iniciais de receitas

de impostos, com mais 1.854.699,00 € (+1,2%) em 2022 comparativamente ao ano anterior.

A dotagdo corrigida no final de 2022 apresenta um valor global de 156.859.859,00 €,
subsistindo no final do ano cativa¢des no valor 2.189.674,00 €, o que explica a discrepancia entre

dotacgdes corrigidas e as dotagbes disponiveis.

Atenta a insuficiéncia das verbas disponiveis para fazer face a todos os compromissos e
pagamentos exigiveis, o CSM foi obrigado a solicitar a utilizacdo de verbas inicialmente cativas
no seu orgamento, tendo sido autorizada a descativacdo de um total de 3.237.090 €, nos

seguintes termos:
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1.2 Pedido: Valor autorizado 750.000 € - Descativacao das verbas cativas no agrupamento

02 - “Aquisicdo de bens e servicos”, com data de autorizacdo de 4 de agosto de 2022;

e 2.2 Pedido: Valor autorizado 2.100.000 € - Descativacao da reserva para reforco da
rubrica “01.01.01.A0.00 — “Titulares de érgdos de soberania e membros de érgaos autarquicos”
(atividade 256). O CSM solicitou a descativa¢do de 3.200.000 €, tendo sido autorizado o valor de
2.100.000 €, através de despacho proferido em 24 de novembro de 2022;

¢ 3.2 Pedido: Valor autorizado 387.090 € - Descativacdo da reserva para reforco da rubrica
“01.01.01.A0.00 — “Titulares de 6rgdos de soberania e membros de drgdos autarquicos”

(atividade 256), com data de autorizacdo de 14 de dezembro de 2022.

Unidade: €
R R N A
@ agrupamento corrigidas disponivels liquidos axecucio
Despesas com pessoal 1088045 1] 1088045 835419 76,8%
Aguisicio de bens e servigos 8847 0 BB47 B 250 70,7%
Total Atividade 215 (Gabinetes apolo TC) 1 096 B3G a 1 096 896 841 669 76,7%
Despesas com pessoal 143 406 516 0 143 406516 143 364 775 100,0%
Aguisicio de bens e servigos B42 736 184043 458 693 344 408 75,1%
Total Atividade 256 (Magistratura Judicial ) 144 049 252 184043 143 865 209 143 709 184 99,9%
Despesas com pessoal 7 006 679 0 7 006 E79 6927 124 58,9%
Aguisicio de bens e servigos 2761047 580221 2 180826 1773 585 B81,3%
Jures e outros encargos 57 0 a7 87 58,7%
Transfer@ncias correntes 9000 0 9000 4750 52,8%
Outras despesas correntes 14503 0 14503 Bm7 53,9%
Aquisicio de bens de capital 372 000 0 372000 169 468 45,6%
Total Atividade 263 [funclonamento CSM) 10 163 726 580221 45 583505 B 883 152 92,7%
Aguisicio de bens e servigos B3 600 0 83600 83537 55,9%
Aguisicio de bens de apital 35 400 0 35400 35 355 55,9%
Total PRR 123 000 a 123 000 122 go2 99,9%
Outras despesas correntes 1426985 1425410 1575 0 0,0%
Total Atlvidade 957 (Reserva) 1 426 985 1425410 1575 1] 0,0%
TOTAL 156 859 859 2189674 154 670 185 153 556 A97 99,3%
Quadro Ill — Dotagdes corrigidas e dotagGes disponiveis

O valor total executado ascendeu a 153.556.897 €, correspondendo a uma taxa de

execucgdo de 99,3%, tendo por referéncia a dotagdo disponivel.

Com a transicdo do orcamento da magistratura judicial para o CSM, o agrupamento
econdmico “Despesas com o pessoal” passou a assumir ainda maior relevancia, representando
mais de 99% do total do valor executado em 2022. Os montantes despendidos totalizaram os

151.127.418 €, €, tendo sido suportados maioritariamente por receitas de impostos (FF 311).
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Com a transicdo do orcamento da magistratura judicial para o CSM, o agrupamento
econdmico “Despesas com o pessoal” passou a assumir ainda maior relevancia, representando

mais de 99,76 % do total do valor executado em 2022.

Unidade: €
| owpmamd | P | et
Despesas com pessoal

2021 202 | € | % |
Remuneragdes certas e permanentes 196 513 689 735 493 222 100,00%
Abonos variaveis ou eventuais 39 762 724 100,00%
Seguranga Social 34109 144 922 110813 100,00%
Total Atividade 215 (Gabinetes apoio TC) 230661 835419 604 758 100,00%
Remuneragoes certas e permanentes 115826052 116047 736 221684 0,19%
Abonos variaveis ou eventuais 1681250 1583914 -97 336 -5,79%
Seguranga Social 26 012 945 25733125 -279 821 -1,08%
Total Atividade 256 (Magistratura Judicial) 143 520 247 143364 775 -155 472 -0,11%
Remuneragdes certas e permanentes 5647333 5525273 -122 059 -2,16%
Abonos varidveis ou eventuais 115974 117 228 1254 1,08%
Seguranga Social 1323138 1284723 -38 415 -2,90%
Total Atividade 263 (funcionamento CSM) 7 086 445 6927 224 -159 220 -2,25%
TOTAL 150 606 691 151127 418 520 727 0,35%

Quadro IV — Despesas com pessoal - Execugdo Orgamental 2022-2021

Comparativamente a 2021, os valores executados no agrupamento “Despesas com

IM

pessoal” refletem uma ligeira subida de 0,35%, tendo, para tal, contribuido a evolugdo registada
ao nivel ao nivel do agrupamento das remuneragbes certas e permanentes, refletindo

essencialmente:

v A implementagdo do regime previsto no artigo 29.2 do EMJ (“exercicio de fun¢des em
acumulagdo”) e a entrada de novos magistrados provenientes do Centro Estudos
Judiciarios;

v A evolucdo observada na atividade 215 que reflete o inicio de fun¢des, no decurso do
2.2 semestre de 2022, de um total de 24 técnicos superiores para constituicdo dos
gabinetes de apoio aos Tribunais de Comarca, conforme previsto na Lei n.2 62/2013, de
26 de agosto, ao que acresceu a entrada de mais sete técnicos superiores em 2022 e a

cessacdo da comissdo de servico por parte de um daqueles.
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No subagrupamento “Abonos varidveis ou eventuais” observa-se uma redug¢do no grau de
execugdo orgamental em comparagdo com o ano transato, o que explica pela menor execugdo

das rubricas “Ajudas de custo” e “Indemnizagdes por cessacao de funcdes”.

b) Execug¢do orcamental da receita

A dotacdo global aprovada para o orcamento de 2022 do CSM foi de 156.730.528 €,
correspondendo 156.412.983 € a receitas de impostos (FF 311 e FF 357).

O orcamento de receita foi reforcado em 791.053 €, por via da integragdo dos saldos de
geréncia transitados, verificando-se assim que as previsoes corrigidas, a 31 de dezembro de

2022, totalizavam o montante de 157.621.581 €.

A execugdo orgcamental da receita no ano 2022 foi de 97,92%, tendo atingido os
154.345.731 €.

Umdade €
I T e il e
liguida eXecl

Receitas de impostos (RI) 156 355 985 156 33? 760 153 369 101 98,108
Finandamento nac. receitas impostos por conta de fundos europeus 331 0 18225 18224 100,008
Rl afetas a projetos comunitdrios 357 56 958 56 998 5873 10,3086
Fundos comunitdrios 482 34545 34545 0 00,0084
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) 483 123000 123 000 122 852 99,91%
Receita propria (RP) 513 150 000 150 000 138 359 92,24%
Transferéncia de RP entre organismos 541 10000 110 000 107 750 97,95%
Saldo da GA n/a 0 791053 583 532 73,77%
Saldos de RI 313 0 206 645 [¥] 0,00%
Saldos de Rl afetas a projetos comunitdrios 358 0 a7 [¢] 0,008
Saldos RP afetas a projetos 368 0 46 648 46 648 100,008
Saldos de Fundos Europeus 488 0 124834 124 834 100,008
Saldos de RP 522 0 412051 412051 100,008
TOTAL 156 730 528 157 621 581 154 345 731 97,9%%

Quadro V — Execugdo orcamental da receita por fonte de financiamento

c) Gestdo do patrimdnio

Durante o ano de 2022, o CSM investiu 208.823,12€ em bens de capital, refletindo um

decréscimo de 21% face ao periodo homélogo.
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Unidade: €
I T T
433 - Prop. Industrial e outros direitos 18 895 -100%
423 - Equip. basico 7 306 96,69 -99%
426 - Equip. administrativo 176 721 121 833 -31%
429 - Outras imob. Corpdreas 0 2087 100%
44 - Imobilizagoes em curso 61 805 84 806 37%
r r
TOTAL 264 727 208 823 -21%

Quadro VI — Investimentos em bens de capital

Com maior peso, destacam-se em 2022 os investimentos efetuados em “Equipamento de

informatica — Outros” e “Software informatico”, integrando:

v Desenvolvimento e atualiza¢do da aplicacdo informatica IUDEX, destinada a suportar o
processo de gestdo e movimentacdo dos magistrados judiciais e da respetiva tramitacdo
eletronica, refletidos fundamentalmente na rubrica 07.01.08.B0.BO — “Software

informatico”;

v" A aquisicdo de torres de programador, computadores portateis e outros equipamentos
(v.g. ratos e teclados), por forma a dotar os colaboradores do CSM de ferramentas
necessdrias ao teletrabalho e a adaptar a infraestrutura tecnolégica existente as novas

exigéncias.

Em 2022, os investimentos relacionados com o desenvolvimento e atualizacdo da
aplicacdo informatica IUDEX, destinada a suportar o processo de gestdo e movimentacdo dos
magistrados judiciais e da respetiva tramitacdo eletrdnica, refletidos fundamentalmente em

“Propriedade intelectual e outros direitos” e “Imobilizacdes em curso”.
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VI. CONCLUSOES E DESAFIOS

Durante o ano de 2022, verificou-se uma evolucado positiva na prossecucao das principais
linhas de orientacado estratégica definidas, destacando-se, neste caso, as iniciativas que visaram
o aperfeicoamento da modernizacdo e simplificacdo administrativa e a melhoria da imagem

institucional do CSM e da comunicacdo interna e externa.

Ao nivel do aperfeicoamento da modernizacdo e simplificacdo administrativa, com
destaque para a melhoria e constante adaptacao do sistema IUDEX no tratamento de processos
criticos relacionados com a gestdao da Magistratura, designadamente, em matéria de gestdo da

progressado de escaldes.

No que respeita a melhoria da imagem institucional do CSM e da comunicacdo interna e
externa, com a implementacdo do Gabinete de Comunicacdo e com o aperfeicoamento e
desenvolvimento de funcionalidades relacionadas com o apoio e monitorizagao dos tribunais

judiciais de primeira instancia.

Para o ano de 2023 e sempre numa perspetiva de melhor administracdo de todos os
recursos, em prol da prossecugao do interesse publico e da prote¢do dos direitos e interesses
dos cidaddos e, bem assim, da boa administragao, continuardao a ser seguidas as linhas de
orientagao estratégica ja definidas, ainda que sujeitas a eventuais contingéncias resultantes do

meio envolvente e dos recursos afetos ao CSM

Pelo Conselho Administrativo,

O Vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura

Assinado de forma

José Sousa digital por José
. Sousa Lameira
Lameira  Dados: 20230331
10:40:39 +01'00"

(Juiz Conselheiro José Anténio de Sousa Lameira)
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