CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

ASSUNTO:  Procedimento concursal de selecdo para recrutamento de docentes

Proc: 2023/DSQM)/1671 10-05-2023

DIVULGACAO N.° 110/2023

Exmo(a) Senhor(a) Juiz(a) de Direito
Exmo(a) Senhor(a) Juiz(a) Desembargador(a)

Exmo(a) Senhor(a) Juiz(a) Conselheiro(a),

Divulga-se que se encontra aberto procedimento de selecdo para recrutamento como
docentes de juizes(as) e magistrados(as) do Ministério Publico, com vista ao desempenho de
fungdes de docéncia no Centro de Estudos Judiciarios, no dmbito da formacdo de magistrados

para os tribunais judiciais, conforme Aviso n.° 9142-A/2023, que segue anexo.

A Juiz Secretdria do Conselho Superior da Magistratura,

Ana Cristina Assinado de forma digital por Ana Cristina
Di ch bel Dias Chambel Matias

las Chambe 29fd4144ca61ceeBb0aa268/c77dal7cIb5004d0
Matias Dados: 2023.05.10 15:26:00

Juiz Secretaria

[Ana Cristina Dias Chambel Matias]

Jcc|1/1
Rua Duque de Palmela n.° 23 e 1250-097 Lisboa
Telefone: 213220 020 e Fax: 213 47 4918
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Conselho Superior da Magistratura
Entrada no. 2023/06936
2023-05-10 11:02:22

Exmo. Senhor

Juiz Conselheiro José Anténio de
Sousa Lameira

Vice-Presidente do

Conselho Superior da Magistratura
Rua Mouzinho da Silveira, 10
1269-273 Lisboa

N/ ref’.:  Proc.’° n.° 53/2023-GD V/ ref:

Assunto:  Procedimento concursal de selegao para recrutamento de docentes

Foi iniciado o procedimento de sele¢do para recrutamento de docentes, em regime de
tempo inteiro, no Centro de Estudos Judiciarios, de acordo com o Aviso 9142-A /2023, publicado

no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 89, de 9 de maio.

Muito nos honraria que V. Exa. pudesse autorizar a sua ampla divulgacio pelos
Exmos/as. Senhores/as Magistrados/as Judiciais, nomeadamente através da plataforma TUDEX e

das paginas institucionais do Conselho Superior da Magistratura na internet.

Com os meus melhores cumprimentos,

A Diretora-Adjunta,

Assinado por: PATRICIA HELENA LEAL
CORDEIRO DA COSTA

Num. de Identificagao: BI09541467
Data: 2023.05.09 19.29.00 GMT Daylight time

CHAVE MOVEL
[ B BN I ]
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JUSTICA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso n.° 9142-A/2023

Sumario: Procedimento de sele¢éo para recrutamento como docentes de juizes(as) e magistrados(as)
do Ministério Publico, com vista ao desempenho de fungbes de docéncia no Centro de
Estudos Judiciarios, no ambito da formagao de magistrados para os tribunais judiciais.

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 80.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro
(doravante Lei do CEJ), e de acordo com as regras dos nimeros seguintes, determino a abertura,
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Diario da Republica, de
procedimento de selegao para recrutamento de docentes.

2 — Das condig¢des gerais de admissé&o e de selegao:

2.1 — O presente procedimento respeita a selegédo para recrutamento como docentes de
juizes/as e magistrados/as do Ministério Publico.

2.2 — O referido procedimento de selecao destina-se a habilitar o Diretor do Centro de Estudos
Judiciarios (CEJ), apos audi¢ao do Conselho Pedagégico, a formulagao de propostas de nomeagéao
dirigidas ao Senhor Secretario de Estado Adjunto e da Justi¢a, no exercicio de fungdes delegadas
pela Senhora Ministra da Justica, com vista ao desempenho de fungdes de docéncia no CEJ,
no ambito da formagéo de magistrados para os tribunais judiciais, em regime de tempo inteiro e
mediante nomeagao em comissao de servigo, por um periodo de 3 (trés) anos, nos termos dos
numeros 2 a 4 do citado artigo 80.° da Lei do CEJ.

2.3 — Esse procedimento visa a selegao para o preenchimento de lugares do quadro de
docentes a tempo inteiro no CEJ.

2.4 — Os lugares a preencher correspondem as seguintes posi¢cdes de docente a tempo
inteiro no CEJ:

A. Area de Direito Civil, Direito Comercial e Direito Processual Civil [subalinea i) da alinea b)
do artigo 39.° da Lei do CEJ]

Procurador/a da Republica — 1

B. Area de Direito Penal e Processual Penal [subalinea ii) da alinea b) do artigo 39.° da Lei
do CEJ]

Juiz/a de direito — 2
Procurador/a da Republica — 1

C. Area de Direito da Familia e das Criangas [subalinea iv) da alinea b) do artigo 39.° da Lei
do CEJ]

Juiz/a de direito — 2

D. Area de Direito substantivo e processual do Trabalho e Direito da Empresa [subalinea v)
da alinea b) do artigo 39.° da Lei do CEJ]

Juiz/a de direito — 1

2.5 — Poderéao candidatar-se aos referidos lugares juizes/as de direito e procuradores/as da
Republica que:

a) Se encontrem providos/as em lugares de 1.2 Instancia a data do presente aviso;

b) Perfagam, durante o presente ano, um minimo de 15 anos de servigo efetivo (com referéncia
a data do inicio do respetivo curso de ingresso no CEJ); e

¢) Possuam classificagdo de mérito.
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2.6 — O procedimento em causa pretende selecionar, de entre os/as interessados/as em
exercer fungdes de docéncia no CEJ, aqueles/as que disponham das melhores condi¢des para o
desempenho de tais fun¢des, em termos de mérito profissional, cientifico e pedagdgico.

2.7 — Em ordem a afericao desse mérito profissional, cientifico e pedagdgico, procedera o CEJ
a avaliacao curricular de cada um/a dos/as candidatos/as, em duas fases:

a) Na primeira fase, através da analise dos documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos exigidos para o provimento no lugar de docente no CEJ e de todos os elementos
relevantes para a ponderacgao curricular;

b) Na segunda fase, e quanto aos/as candidatos/as para esta apurados/as, através de uma
audicao, a realizar pelo juri do referido processo avaliativo.

2.8 — Os/As candidatos/as deverao preencher todos os requisitos da legislagdo geral e das
pertinentes normas estatutarias para a sua nomeagao em comissao de servigo, sem prejuizo da
necessaria precedéncia de autorizagdo dos respetivos Conselhos Superiores, nos termos do n.° 6
do artigo 80.° da Lei do CEJ.

3 — Do juri:

3.1 — O juri tem a seguinte composigao:

a) Juiz Desembargador Fernando Ventura, Diretor do CEJ (Presidente);
b) Procuradora-Geral Adjunta Ana Teresa Leal, Diretora-Adjunta do CEJ;
¢) Juiza Desembargadora Patricia Costa, Diretora-Adjunta do CEJ;

d) Juiz Conselheiro Jodo Eduardo Cura Mariano Esteves;

e) Juiz Conselheiro Julio Manuel Vieira Gomes;

f) Procurador-Geral Adjunto José Antoénio Ferreira Espada Niza.

3.2 — O juri fixara oportunamente as datas da audigao dos/as candidatos/as, que lhes serdo
notificadas com uma antecedéncia nao inferior a 7 (sete) dias.

4 — Da apresentacao das candidaturas:

4.1 — A apresentacgao de candidatura é formalizada mediante requerimento, dirigido ao Diretor
do CEJ, em suporte digital, através de correio eletronico, para o enderego: direcao@mail.cej.mj.pt.

4.2 — No requerimento de formalizag&o da candidatura, o/a candidato/a faculta um endereco
de correio eletronico de contacto, bem como apresenta declaragao a consentir que as comunicagdes
e as notificagbes efetuadas no ambito do presente procedimento sejam enviadas para o enderego
de correio eletronico por si indicado, presumindo-se conhecidas pelo candidato no dia da respetiva
expedicao através do sistema informatico do CEJ.

5 — Da instrugéo da candidatura:

5.1 — O processo de candidatura deve ser instruido com a documentagéo seguinte:

a) Documento ou documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exigidos em 2.5;

b) Curriculum vitae do/a candidato/a, devidamente detalhado, orientado para a demonstra-
¢ado das qualidades pessoais, profissionais e pedagodgicas que aquele/a considere relevantes
para o exercicio das fungdes de docente no CEJ, na area formativa a que se habilita, desig-
nadamente:

i) Classificagbes académicas, formativas e de servigo, bem como graduagao obtida em con-
CUrsos Ou cursos para ingresso ou provimento em cargos nos tribunais;

iiy Colocagdes profissionais e trabalhos cientificos ou profissionais, até ao limite de cinco,
sendo trés de natureza profissional;

ii) Empenho na formagao continua do/a candidato/a e contributo para a formagao juridica e
judiciaria de outros magistrados e agentes da Justi¢a, quer na formagao inicial, quer na formacao
continua;

iv) Dominio de instrumentos de cooperagéo judiciaria internacional.
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6 — Dos métodos de selecao e da graduagéo dos/as candidatos/as:

6.1 — A selecao dos/as candidatos/as é feita mediante avaliacéo curricular, que atendera,
numa primeira fase do procedimento de selegéo, aos elementos documentais e curriculares refe-
ridos em 5.1.

6.2 — A primeira fase avaliativa culmina com a deliberagao do juri, no sentido da passagem
ou nao do(s)/da(s) candidato(s)/a(s) a segunda fase do procedimento de selecao.

6.3 — Adecisao de nao apuramento de candidato/a para a segunda fase tera por base a mani-
festa insuficiéncia dos elementos curriculares apresentados, a qual sera devidamente fundamentada
em ata de reunido do juri e comunicada, sob confidencialidade, ao/a respetivo/a candidato/a.

6.4 — A decisdo de passagem a segunda fase do procedimento de selegao tera por base um
juizo indiciario positivo, perante os elementos apresentados, sobre a aptiddo do/a candidato/a para
o exercicio de fungdes docentes no CEJ.

6.5 — Acederao a 2.2 fase os trés candidatos/as melhor classificados por cada posicao a
preencher, sendo ordenados para esse efeito em fungao dos elementos curriculares referidos
em 5.1, alinea b), subalineas i) a iv), pontuados, cada um, até cinco valores. Em caso de igualdade
na soma das pontuagdes parcelares, prevalece a antiguidade na carreira.

6.6 — Na segunda fase do procedimento de selegao proceder-se-a a audigao do/a candidato/a
perante o juri, com duragdao compreendida entre 30 e 50 minutos.

6.7 — A audigao inclui a discussao do percurso profissional e capacitagdo do/a candidato/a, e
destina-se a complementar o juizo do juri sobre a consisténcia e relevancia do respetivo curriculo
e o grau de aptidao do/a candidato/a para o exercicio de fungdes de docéncia no CEJ, nos termos
estabelecidos neste Aviso.

6.8 — Na subsequente avaliagao global a empreender pelo juri, perante os elementos curri-
culares apresentados e o teor da audigéo, serdo ainda especialmente valorados os indicadores da
verificagdo dos seguintes fatores:

a) Experiéncia profissional duradoura e consistente nos dominios funcionais a que se reporta
uma formacéo dirigida a preparagao para o desempenho inicial das fungdes de juiz/a e de magis-
trado/a do Ministério Publico;

b) Capacidade de preparacao e execugao de modelos e materiais formativos no ambito da
estrutura organizativa e misséo do CEJ; e

c) Capacidade de trabalho em equipa e de colaboragao ativa com os demais membros do corpo
docente, no quadro das diversas atividades formativas e cientificas inscritas na missao do CEJ,
incluindo no quadro da colaboragao com instituicbes formativas congéneres de outros paises,
mormente em redes internacionais de formagao judiciaria.

6.9 — A ponderagao global dos diversos fatores colhidos nas duas fases do procedimento de
selecao determinara o resultado da selegdo dos/as candidatos/as a prover, podendo o juri selecio-
nar ainda um/a suplente por cada posi¢ao constante do presente procedimento, mas abstendo-se
de graduar os/as demais.

8 de maio de 2023. — O Diretor do Centro de Estudos Judiciarios, Fernando Vaz Ventura.
316445093



