Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202309/0806
Mobilidade Interna
Ativa

Outros

Conselho Superior da Magistratura
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

A detida na origem
0.00 EUR

Gestdo e acompanhamento das politicas, medidas técnicas e procedimentos
aprovados pelo Conselho Superior de Magistratura (CSM), em matéria de
protecdo de dados, com vista a garantir a conformidade dos tratamentos
realizados no exercicio da atividade daquele 6rgdo e da atividade administrativa
dos Tribunais, de acordo com a legislagdo europeia e nacional em vigor,
nomeadamente, através do exercicio das seguintes fungdes:

- Emissao de pareceres relativos a pedidos de autorizagdo para tratamento de
dados pessoais;

- Emissdo de pareceres relativos a condiges contratuais aplicaveis ao
tratamento de dados pessoais por subcontratantes ou terceiros;

- Elaborar e manter atualizado o registo de todas as atividades de tratamento de
dados pessoais da responsabilidade do CSM;

- Acompanhar a tramitacdo dos processos de notificacdo de violagao de dados
pessoais;

- Prestar apoio na realizagdo de avaliagGes de impacto sobre a protecdo de
dados pessoais, pedindo parecer prévio ao Encarregado da Protecdo de Dados;
- Elaborar proposta de regulamento e de outras normas internas em matéria de
protecdo de dados pessoais, incluindo codigos de conduta.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricao da Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Conselho Superior 1 Rua Duque de Palmela Lisboa 1250097 LISBOA  Lisboa Lisboa
da Magistratura n.° 23

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Valorizagdo:
Conhecimentos da lingua inglesa;
Dominio das ferramentas informaticas, Word, Excel, Powerpoint;
Conhecimentos na area de Protecdo de Dados.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: candidaturas.csm@csm.org.pt - Ref.2@ "Recrutamento por mobilidade Protecao de

Dados-TS"

Contacto: 213220020

Data Publicitagao: 2023-09-21
Data Limite: 2023-10-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Os candidatos deverdo enviar formulario de candidatura (obrigatorio), que se encontra
disponivel na pagina eletrénica do Conselho Superior da Magistratura
(www.csm.org.pt) em “Instrumentos de Gestdo”>"Procedimentos de
Recrutamento”>"Consultar Procedimentos”, acompanhado dos demais

documentos, por correio eletrdnico, para o endereco

candidaturas.csm@csm.org.pt com referéncia no assunto “Recrutamento por
mobilidade Protegdo de Dados-TS”. O formulario de candidatura deve, obrigatoriamente,
ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado,

devidamente datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocdpia do certificado de

habilitagdes exigidas;

¢) Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas nos ultimos 3 anos, indicacdo do periodo e

carga

horaria;

d) Declaracao, devidamente atualizada, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas e emitida e autenticada pelo
servico ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a
existéncia e natureza da relacdo juridica de emprego publico, a categoria,
posicdo remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

e) Declaragdo com descrigao de fungdes, emitida pelo respetivo

servico, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e respetiva experiéncia
profissional, designadamente no Ultimo posto de trabalho ocupado.






