
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202309/0806
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Outros

Orgão / Serviço: Conselho Superior da Magistratura
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A detida na origem 
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Gestão e acompanhamento das políticas, medidas técnicas e procedimentos 
aprovados pelo Conselho Superior de Magistratura (CSM), em matéria de
proteção de dados, com vista a garantir a conformidade dos tratamentos
realizados no exercício da atividade daquele órgão e da atividade administrativa
dos Tribunais, de acordo com a legislação europeia e nacional em vigor,
nomeadamente, através do exercício das seguintes funções:
- Emissão de pareceres relativos a pedidos de autorização para tratamento de
dados pessoais;
- Emissão de pareceres relativos a condições contratuais aplicáveis ao
tratamento de dados pessoais por subcontratantes ou terceiros;
- Elaborar e manter atualizado o registo de todas as atividades de tratamento de
dados pessoais da responsabilidade do CSM;
- Acompanhar a tramitação dos processos de notificação de violação de dados
pessoais;
- Prestar apoio na realização de avaliações de impacto sobre a proteção de
dados pessoais, pedindo parecer prévio ao Encarregado da Proteção de Dados;
- Elaborar proposta de regulamento e de outras normas internas em matéria de
proteção de dados pessoais, incluindo códigos de conduta.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

1



Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Conselho Superior 
da Magistratura

1 Rua Duque de Palmela 
n.º 23

Lisboa 1250097 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Valorização:
Conhecimentos da língua inglesa;
Domínio das ferramentas informáticas, Word, Excel, Powerpoint;
Conhecimentos na área de Proteção de Dados.

Envio de Candidaturas para: candidaturas.csm@csm.org.pt - Ref.ª "Recrutamento por mobilidade Proteção de 
Dados-TS"

Contacto: 213220020
Data Publicitação: 2023-09-21

Data Limite: 2023-10-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Os candidatos deverão enviar formulário de candidatura (obrigatório), que se encontra
disponível na página eletrónica do Conselho Superior da Magistratura
(www.csm.org.pt) em “Instrumentos de Gestão”>“Procedimentos de
Recrutamento”>“Consultar Procedimentos”, acompanhado dos demais
documentos, por correio eletrónico, para o endereço
candidaturas.csm@csm.org.pt com referência no assunto “Recrutamento por
mobilidade Proteção de Dados-TS”. O formulário de candidatura deve, obrigatoriamente,
ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado,
devidamente datado e assinado pelo candidato;
b) Fotocópia do certificado de
habilitações exigidas;
c) Fotocópia dos documentos comprovativos das ações de formação frequentadas nos últimos 3 anos, indicação do período e
carga
horária;
d) Declaração, devidamente atualizada, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentação das candidaturas e emitida e autenticada pelo
serviço ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequívoca, a
existência e natureza da relação jurídica de emprego público, a categoria,
posição remuneratória detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na
função pública;
e) Declaração com descrição de funções, emitida pelo respetivo
serviço, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e respetiva experiência
profissional, designadamente no último posto de trabalho ocupado.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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