Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0857

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Conselho Superior da Magistratura
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Nivel 68 da Tabela Remuneratdria Unica que corresponde a remuneragdo base
de 4 097,96 €

0.00 EUR

Consultor de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, em regime de comissao de
servigo, pelo periodo de dois anos, renovavel até duas vezes, conforme n.° 3 do
artigo 14.9 , do DL n.© 88/2023, de 10 de outubro

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias

Sub-area Tematica

Sistemas e Informatica / Multimédia /

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura na area da informatica com cursos de atualizacdo na mesma area

Area Tematica

Engenharia de Sistemas e Informatica

Telecomunicagdes

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Conselho Superior 1

da Magistratura n.° 23

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Rua Duque de Palmela Lisboa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1250097 LISBOA  Lisboa Lisboa




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Experiéncia minima de 10 na area informatica conforme DL n.° 88/2023, de 10
de outubro

Outros cursos de formagdo na area de informatica

Experiéncia em planear e implementar sistemas de informagdo com
levantamento de requisitos, andlise, planeamento, implementacdo, testes,
formacdo e suporte;

Experiéncia em Gestdo de projetos (dmbito nacional e europeu);

Experiéncia em Coordenacdo de equipas.

Experiéncia em analise, parecer e execucgdo de projetos informaticos

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

E-mail:candidaturas.csm@csm.org.pt - Ref.@ "Recrutamento Consultor
Informatico"

213220020
2023-11-23
2023-12-11

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica "Aviso n.° 22494/2023"

As fungles do consultor sénior de sistemas e tecnologias de informagdo tera a
seu cargo: a) Planear e implementar sistemas de informagdo no CSM, o que
inclui o levantamento de requisitos, analise, planeamento, implementacao,
testes, formacao e suporte; b) Promover a formagdo de utilizadores de tais
sistemas e cooperar nessa formagdo, com meios proprios, ou recorrendo a
entidades externas ao Conselho Superior da Magistratura; c) Gestdo de projetos
(a@mbito nacional e europeu); d) Coordenacdo de equipas de gestdo de projetos;
e) Colaboragdo com o Grupo de Apoio a Tramitacdo Eletronica de Processos e
Grupo de Gestao de Projetos e execugao e acompanhamento das decisoes
tomadas por estes grupos, com validagdo superior, as quais incluam a DDIJ; f)
Representacdo do CSM em grupos de trabalho que incluam a area informatica;
g) Produzir pareceres sobre projetos propostos na area de informatica O
procedimento decorrera através da utilizacdo faseada dos métodos de selegao,
privilegiando-se a avaliacdo curricular e entrevista publica, numa escala
classificativa de 0 a 20 valores em cada um dos métodos de selecdo,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Face ao exposto, e nos termos
da faculdade prevista no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, propGe-se que sejam adotados os seguintes métodos de selegdo: a)
Avaliagao curricular (AC): visa avaliar as aptidoes e qualificacdes profissionais
dos candidatos na area para a qual o procedimento concursal é aberto, com
base na analise do respetivo curriculo profissional, designadamente: a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
por um periodo minimo de 10 anos, conforme artigo 14.° do Decreto-Lei n.°
88/2023, e da formagao realizada e o tipo de fungdes exercidas. Serao
considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: ? Habilitacdo Académica (HA) - onde se pondera a titularidade de
grau académico e respetiva area de formagdo; ? Formagdo Profissional (FP) —
onde se ponderam as acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional dos
Ultimos 7 anos, ndo sendo aceite documentacdo anterior a essa data para efeitos
de avaliagdo curricular; ? Experiéncia Profissional (EP) — onde se pondera o
desempenho efetivo de fungbes na carreira informatica, com avaliacdo da sua
natureza e duragdo minima de 10 anos. b) A Entrevista Publica (EP): visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos. Tendo em consideracao a complexidade
das tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, serdo
apreciados os seguintes fatores: i. Sentido critico e inovador ii. Motivagao
profissional iii. Capacidade de Expressao e Fluéncia Verbal iv. Relacionamento
interpessoal CF (Classificacdo Final) = (40% x AC) + (60% x EP) Serdo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo sendo convocado para o método
seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal. A proposta de



Observagoes

composicdo do Juri de selegdo encontra-se enquadrada no n.° 3 do artigo 21.°
da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro: Presidente: Adjunto do Gabinete de Apoio
ao Vice-Presidente e aos Membros do CSM (GAVPM), Juiz de Direito, Dr. Riben
Juvandes; 1.° Vogal Efetivo: Assessor GAVPM, Mestre Frederico Tavares; 2.0
Vogal Efetivo: Diretora da DSAF, Dra. Maria de Jesus Marques; 1.0 Vogal
Suplente: Chefe de Divisdo da DSAF, Maria Alexandra Silva; 2.° Vogal Suplente:
Chefe de Divisdo da DDIJ, Diogo Salvador; O presente procedimento concursal é
classificado como urgente e de interesse publico, ndo havendo, assim, lugar a
audiéncia de interessados As candidaturas devem ser dirigidas a Juiz-Secretdria
do Conselho Superior da Magistratura, devendo, para o efeito, utilizar o
formulario de candidatura, o qual tem caracter obrigatorio, previsto no Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89,
de 8 de maio de 2009, bem como impresso de informagdo adicional a candidatos
a emprego (consentimento de tratamento de dados pessoais), os quais se
encontram disponiveis na pagina eletronica do Conselho Superior da
Magistratura em "Instrumentos de Gestao"(maior que)"Procedimentos de
Recrutamento"(maior que)"Consultar Procedimentos". O formulario de
candidatura deve, obrigatoriamente, ser acompanhado dos seguintes
documentos, os quais ndo devem exceder o limite maximo de capacidade de
4Mb, fazendo referéncia ao concurso e codigo da BEP a que se candidata, sob
pena de a mesma nao ser considerada: a) Curriculum Vitae detalhado e
atualizado, contendo indicacdo da experiéncia profissional detida devidamente
datado e devidamente assinado pelo candidato; b) Fotocdpia do certificado de
habilitages exigidas; c) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de
formagdo frequentadas nos ultimos 5 (cinco) anos, com indicagao do periodo e
carga horaria, ndo sendo aceite documentacdo anterior a essa data; d)
Declaragdo, atualizada, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas e emitida e autenticada pelo servigo ou
organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e
natureza da relagdo juridica de emprego publico, da carreira e categoria,
posicionamento remuneratorio, com contagem de tempo de servico na carreira,
categoria e fungdo publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas
aos Ultimos 3 (trés) anos e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto,
nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria; €) Declaracdo com
descricdo pormenorizada de fungOes, emitida pelo respetivo servico de origem,
relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e respetiva experiéncia
profissional, designadamente no ultimo posto de trabalho ocupado, com
relevancia para o presente procedimento concursal.

Comissdo de servico por dois anos, renovavel segundo o previsto n° 3 do artigo 14, do DL n.° 88/2023, de 10 de outubro

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



